
	Unitatea de învățământ: Liceul Tehnologic ,, Grigore Moisil,, Deva





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	Avizat,

	Profilul: Servicii
	Director

	Domeniul de pregătire de bază/Domeniul de pregătire generală/Calificarea profesională: : technician in activitati economice
	Prof. ing. Benea Luminița Mariana

	Modulul: CDL Antreprenor prin firma de exercitiu
	

	Nr de ore/an: 66 
	

	Nr. ore /săptămână: 2
	

	Clasa: a XI-a A
	

	Profesor:  Paven Ancuta-Elena
	Avizat,

	Plan de învățământ aprobat prin Anexa nr 1 Ordinul OMEN 3501/29.03.2018 si SPP Anexa 4 la OMENCS 4121/13.06.2016
	  Șef catedră

	
	                     Prof. Sortan Joca Violeta


PROIECTAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚARE
ANUL ȘCOLAR: 2020-2021
	UNITATEA DE ÎNVĂȚARE: Capitolul I –  Inființarea firmei
	NR. ORE ALOCATE: 24

	Nr

crt
	Conținuturi (detalieri)
	Nr.

ore
	Săptămâna
	Unitatea de rezultate ale învățării

URÎ 7 Administrarea firmei; URÎ 8 Evaluarea oportunităților de marketing;
	Activități de învățare
	Resurse
	Evaluare
	Obs.

	
	
	
	
	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	
	
	

	1.
	 Notiuni introductive Antreprenorul


	1
	S1(14-18 IX)

	 7.1.1

Prezentarea trăsăturilor  caracteristice ale unei întreprinderi

7.1.2

Clasificarea întreprinderilor

7.1.6

Descrierea etapelor înființării întreprinderii
ce acționează pe piață


	.2.1

Încadrarea unei întreprinderi în conformitate cu tipologia generală.

7.2.2

Identificarea oportunităților pentru activitățile personale profesionale și/sau de afaceri. 
7.2.3

Completarea documentelor necesare înființării unei întreprinderi conform reglementărilor legale

8.2.6 Analizarea concurenților direcți și indirecți 

	7.3.1

Argumentarea realistă, creative și independent a propriilor opinii cu privire la oportunitățile sociale, economice și culturale referitoare la dezvoltarea întreprinderii

8.3.2 Colaborarea cu membrii echipei pentru a anticipa fenomenele de impact asupra activității agentului economic

7.3.2

Asumarea responsabilităților completarea documentelor de înființare ale unei întreprinderi, cu respectarea normelor legislative
	Exercitii de identificare a calitatilor antreprenoriale
	Resurse procedurale: conversația, expunerea, exercițiul, observarea, munca independentă, problematizarea, simularea

Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

Resurse materiale: manuale, auxiliare didactice, fișe de lucru, coli de hârtie, markere, videoproiector, flipchart,platforma
	Evaluare scrisă
	

	2.
	Conceptul de firmă virtuală în școală


	1

	S1(14-18 IX)

	
	
	
	Identificarea conceptului de firma virtuala
	
	Observarea sistematică
	

	3.
	Funcțiunile firmei

	2
	S2(21-25.IX)


	
	
	
	Exercitii de clasificarea functiilor firmei
	
	Fișe de documentare
	

	4.
	Stabilirea obiectului de activitate 
Alegerea formei juridice
Rezervarea numelui şi stabilirea sediului social

	2
2

2
	S3(28 IX-2 X)
S4(5-9 X)
S5(12-16 X)
	
	
	
	Exercitii de stabilire a obiectului de activitate
Exercitii de alegere a formei juridice

Exercitii de gasire a denumirii firmei
	
	Fișe de documentare
	

	5.
	Întocmirea actului constitutiv
Depunerea capitalului social şi specimenul de semnătură
Înregistrarea la Registrul Comerţului
Etapele ulterioare înregistrării

Realizarea unei firme virtualee 
	  2
2

2

2

2

2


	S6(19-23 X)
S7(26-30 X)

S8(2-6 XI)

S9(9-13 XI)

S10(16-20 XI)

S12(30XI-4XII)


	
	
	
	Exercitii de intocmire a actului constitutiv
Exercitii de depunere a capitalului si specimenului de semnatura

Parcurgerea etapelor de inregistrare la ORC
	
	Fișe de documentare
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	Avizat,

	Profilul: Servicii
	Director

	Domeniul de pregătire de bază/Domeniul de pregătire generală/Calificarea profesională: : technician in activitati economice
	Prof. ing. Benea Luminița Mariana

	Modulul: CDL Antreprenor prin firma de exercitiu
	

	Nr de ore/an: 66 
	

	Nr. ore /săptămână: 2
	

	Clasa: a XI-a A
	

	Profesor:  Paven Ancuta-Elena
	Avizat,

	Plan de învățământ aprobat prin Anexa nr 1 Ordinul OMEN 3501/29.03.2018 si SPP Anexa 4 la OMENCS 4121/13.06.2016
	  Șef catedră

	
	                     Prof. Sortan Joca Violeta


PROIECTAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚARE

ANUL ȘCOLAR: 2020-2021
	UNITATEA DE ÎNVĂȚARE: Capitolul I I–  Activitatea firmei de exercițiu
	NR. ORE ALOCATE: 30

	Nr

crt
	Conținuturi (detalieri)
	Nr.

ore
	Săptămâna
	Unitatea de rezultate ale învățării

URÎ 7 Administrarea firmei; URÎ 8 Evaluarea oportunităților de marketing; URÎ 10 Înregistrarea operațiilor economico-financiare
	Activități de învățare
	Resurse
	Evaluare
	Obs.

	
	
	
	
	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	
	
	

	1.
	Organigrama firmei virtuale


	2
	S13(7-11XII)


	 10.1.2. Descrierea operațiilor economico-financiare și funcționarea conturilor

7.1.10

Descrierea resurselor umane ale întreprinderii

8.1.6 Prezentarea concurenței directe și indirecte ca etapă majoră în analiza concurenței


	7.2.7

Formularea drepturilor și obligațiilor personalului în cadrul unui loc de muncă

10.2.3

.Aplicarea reglementărilor contabile privind înregistrarea operațiilor  economico-financiare pe baza documentelor specifice. 

7.2.6

Identificarea categoriilor de personal

8.2.6 Analizarea concurenților direcți și indirecți ce acționează pe piață


	10.3.2. Argumentarea  într-un mod independent și riguros a înregistrărilor în conturi

7.3.6

Manifestă atitudine proactivă privind însușirea drepturilor și obligațiilor angajaților

8.3.2 Colaborarea cu membrii echipei pentru a anticipa fenomenele de impact asupra activității agentului economic
	Identificarea posturilor necesare in firma
Exercitii de realizare a organigramei
	Resurse procedurale: conversația, expunerea, exercițiul, observarea, munca independentă, problematizarea, simularea

Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

Resurse materiale: manuale, auxiliare didactice, fișe de lucru, coli de hârtie, markere, videoproiector, flipchart,platforma
	Evaluare scrisă
	

	2.
	Procesul de recrutare în firmă
 Realizarea ofertei de produse şi promovarea ei

	4
2


	S15(11-15 I)

S16(18-22 I) SEM II S17(25-29 I)


	
	
	
	Identificarea etapelor recrutarii
Realizarea ofertei de produse

Promovarea ofertei
	
	Observarea sistematică
	

	3.
	Tranzacţii economice cu alte firme virtuale

Opera[image: image2.png]


ia economică de vânzare
	4

4
	S18(8-12 II)

S19(15-19 II)

S20(22-26 II)

S21(1-5 III)


	
	
	
	Exercitii de inregistrare in contabilitate a vanzarilor si cumpararilor
	
	Fișe de documentare
	

	4.
	Operaţia economică de cumpărare

Salarizarea


Calcularea profitului şi completarea situaţiilor financiare


	4
4

4
	S22(8-12 III)

S24(22-26 III)

S25(29III-2IV)
S26(12-16 IV)

S28(26-29 IV)

S30(17-21 V)


	
	
	
	Exercitii de functionare a conturilor
Exercitii de completare a documentelor justificative
	
	Fișe de documentare
	

	5.
	Recapitulare 
	  2

	S31(24-28 V)


	
	
	
	
	
	Fișe de documentare
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	Director
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	Prof. ing. Benea Luminița Mariana
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	Nr de ore/an: 66 
	

	Nr. ore /săptămână: 2
	

	Clasa: a XI-a A
	

	Profesor:  Paven Ancuta-Elena
	Avizat,

	Plan de învățământ aprobat prin Anexa nr 1 Ordinul OMEN 3501/29.03.2018 si SPP Anexa 4 la OMENCS 4121/13.06.2016
	  Șef catedră
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PROIECTAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚARE

ANUL ȘCOLAR: 2020-2021
	UNITATEA DE ÎNVĂȚARE: Capitolul III–  Posibilitățile de transformare a firmei virtuale într-una reală
	NR. ORE ALOCATE: 12

	Nr

crt
	Conținuturi (detalieri)
	Nr.

ore
	Săptămâna
	Unitatea de rezultate ale învățării

URÎ 8 Evaluarea oportunităților de marketing
	Activități de învățare
	Resurse
	Evaluare
	Obs.

	
	
	
	
	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	
	
	

	1.
	 Analiza SWOT  a activității firmei virtuale
	4
	S32(31-4.VI)

S33(7-11.VI)


	 8.1.7 Descrierea principalelor metode de evaluare a activității unui agent economic

8.1.10 Descrierea principalelor metode de culegere a informațiilor în cercetările de marketing
	8.2.7 Realizarea analizei SWOT în vederea elaborării strategiei de marketing a agentului economic

8.2.10 Selectarea surselor de informații primare și secundare în funcție de nevoile de informare ale agentului economic
	8.3.2 Colaborarea cu membrii echipei pentru a anticipa fenomenele de impact asupra activității agentului economic
	Idenificarea punctelor tari si slabe
	Resurse procedurale: conversația, expunerea, exercițiul, observarea, munca independentă, problematizarea, simularea

Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

Resurse materiale: manuale, auxiliare didactice, fișe de lucru, coli de hârtie, videoproiector, platforma
	Evaluare scrisă
	

	2.
	Identificarea poziției pe piață reală a firmei virtuale în cazul implementării

	4

	S34(14-18.VI)

S35(21-25.VI)


	
	
	
	Identificarea pozitiei firmei pe piata 
	
	Observarea sistematică
	

	3.
	Recapitulare
	2
	S37(5-9.VII)

	
	
	
	Exercitii de recapitulare
	
	Fișe de documentare
	




