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Cabinet de Resurse şi Asistenţă Educaţională Călan
                     CJRAE HUNEDOARA-LICEUL TEHNOLOGIC”OVID DENSUŞIANU”CĂLAN

„Ghidul de activiăţi pentru orientarea în carieră a adolescenţilor”, prezentat de d-na prof.consilier şcolar Nadia Iuga de la CJRAE Hunedoara-Colegiul Tehnic”Matei Corvin”Hunedoara şi „Învăţarea comportamentelor pozitive la copii”, exemple prezentate de d-l înv.itinerant Ovidiu Istrate de la Liceul Tehnologic „Ovid Densuşianu”Călan, au fost cele două teme suţinute astăzi, 28 ianuarie 2015, în cadrul Cabinetului de Resurse Educationale Calan - parte a Centrului Judetean de Resurse şi Asistenţă Educaţionala Hunedoara.
Au participat 24 de cadre didactice de la Liceul Tehnologic “Ovid Densuşianu”Călan, Şcoala Gimnazială “Dr. Aurel Vlad”Orăştie, Colegiul Tehnic”Matei Corvin”Hunedoara.
Ghidul de activități pentru consilierea carierei intitulat “Cariera mea de success în trei pași”  se adresează elevilor de liceu și este structurat pe trei mari teme (trei pași):

*Autocunoaștereșidezvoltarepersonală

*Planificareacarierei

*Elemente de marketing personal.

Obiectivul general al acestui ghid îl reprezintă optimizarea capacităţii de autocunoaştere în vederea luării deciziei privind alegerea carierei. Consilirea în carieră urmărește dezvoltarea abilităților unei persoane sau  grup de persoane pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de carieră (indecizie, anxietate legată de carieră, insatisfacție academică, plan de carieră, etc.) și este în esență o intervenție psihologică. Viitorul în carieră depinde de alegerea făcută de elevul din clasa terminală care acum stă și se gândește ce vrea să facă mai departe: vrea să-și continue studiile, vrea să se angajeze? Indiferent de ceea ce va alege, elevul trebuie să știe că primul pas spre succes este încrederea în sine: calitățile personale, motivația și interesele sunt elementele hotărâtoare, după care urmează urmează informarea și cunoașterea propriilor abilități și deprinderi de lucru. În cadrul ședințelor de consiliere psihopedagogică privind cariera, elevul află cum poate deveni personaj principal în ipostaza de viitor adult.

Şi fiindcă comportamentul problematic al copiilor este o oportunitate pentru copil să înveţe noi comportamente, împreună cu cei prezenţi, am identificat metode de disciplinare pozitivă în relaţia cu copilul, prin discuţii, exemplificări, schimb de experienţă şi un mic joc de rol.
                 Redăm câteva imagini din timpul derulării activităţilor:
[image: image2.jpg]


       [image: image3.jpg]CARIERA Mg 4 1 SUCCES py

NTREL pogy





[image: image4.jpg]


      [image: image5.jpg]



    [image: image6.jpg]


   [image: image7.jpg]



    [image: image8.jpg]


   [image: image9.jpg]



Responsabil: consilier scolar Anca Olariu (şi fotograf de serviciu () 
_1360175889.bin

