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PARTEA 1  

CONTEXTUL

 1.1   VIZIUNEA   ŞCOLII
            „ EDUCAŢIA ESTE CONDIŢIA VIEŢII , SCOPUL II ESTE INŢELEPCIUNEA ŞI FERICIREA RĂSPLATA”

1.2.  MISIUNEA ŞCOLII
Să oferim un proces de instruire şi educaţie de calitate, cu şanse egale pentru toţi elevii,  vizând dezvoltarea intelectuală, socială şi profesională a tinerilor, contribuind astfel la prosperitatea economică şi culturală a comunei Ilia, parte a unei regiuni bine  conturate în cadrul judeţului Hunedoara.

      Şcoala noastră îşi asumă rolul de iniţiator, mediator  şi catalizator al comunităţii şi îşi propune formarea tinerilor  pentru o societate deschisă,  urmărind dezvoltarea abilităţilor de comunicare.

1.3  PROFILUL ACTUAL AL ŞCOLII

• Scurt istoric

Şcoala din Ilia a fost atestată din anul  1893. Ea a funcţionat sub diferite denumiri:

În anii  1956  – Şcoala medie mixtă; 

            1969 – Liceul teoretic Ilia; 

            1977 -  Liceul Agroindustrial

            1990 – Grup şcolar agricol

            1993 – Liceul teoretic “Silviu Dragomir”

Instituţia face parte din categoria liceelor teoretice cu clasele  I-XII pe lângă care funcţionează şcoli primare cu clasele I-IV şi o şcoală de arte şi meserii,o clasa  de liceu tehnologic ruta directa  si  2 clase liceu tehnologic prin ruta progresiva  -domeniul mecanic .

· În anul şcolar 2012-2013, pregătim elevi si prescolari în următoarele forme de învăţământ:

- Grădiniţă cu program normal   Bretea Mureşană 
- Grădiniţă cu program normal    Sîrbi 
- Grădiniţă cu program normal   Bacea 

- Grădiniţa cu program normal  Ilia, cu trei grupe de preşcolari 
- Liceul teoretic „Silviu Dragomir”  din Ilia, cu clasele  I-VIII, clasele IX-XII: filiera teoretică – profil real - matematică – informatică, cate o clasă, clasa IX profil real, filologie ; filiera tehnologica  domeniul mecanic, tehnician transporturi - ruta directa – 5 clase (IX-XIII) şi o clasă An I Profesională, mecanic-agricol . Fiind singurul  liceu din zonă, oferta noastră educaţională trebuie să fie cât mai variată şi să se adreseze tuturor elevilor pe o rază de cel puţin 40 Km.


La alegerea domeniului şi a meseriilor în care sunt şcolarizaţi elevii în cadrul liceului s-au avut în vedere:


- în primul rând opţiunile absolvenţilor de VIII clase din zona Ilia, şcoala generală Zam, şcoala generală Gurasada, şcoala generală Visca, şcoala generală Dobra, şcoala generală Ohaba şi şcoala generală Lăpugiu  de Sus ;


- corelarea ofertei educaţionale cu cererea de pe piaţa forţei de muncă, având în vedere că piaţa muncii se află într-o continuă schimbare, iar adaptabilitatea şi flexibilitatea sunt  condiţii esenţiale de integrare socio-profesională a elevilor noştri;

            - baza materială existentă;


- calificarea cadrelor didactice;
            -cadrul natural favorabil  dezvoltării  agriculturii (fiind zonǎ cu câmpii  situate  în Lunca Mureşului).
1.4  ANALIZA REZULTATELOR  ANULUI  ŞCOLAR  2011- 2012
        Cele mai importante realizări ale anului  2011-2012 sunt:

                • În domeniul administrativ:

- s-a început reabilitarea atelierelor şcolare (liceu tehnologic)

              • Ale cadrelor didactice:

-înscrierea  şi obţinerea gradelor didactice

-participarea la cursuri / stagii de perfecţionare în judeţ şi în ţară şi în afara acesteia ;

-Participare la activitatea Comenius-mobilităţi individuale, Brest (Franţa)”Le francais á 1 école primaire”, prof.Băţălan Costică, prof.Vicol Vica- participarea  la o serie de cursuri de formare; în perioada 23-27.10.2011 la vizita de studiu CEDEFOP –Mobilități individuale in cadrul programului LLP – Liege, Belgia tema vizitei fiind Formarea modulară-un instrument în serviciul orientării și formării de-a lungul întregii vieți. Au mai participat 8 membri din următoarele ţări: Spania, Italia, Portugalia, Franţa.
-participarea la cursurile de Management şi comunicare pentru cadrele cu funcţii de conducere

-realizarea unor parteneriate 
-derularea de activităţi metodice şi extraşcolare

- Tot în anul şcolar 2011-2012 la grădiniţe au avut loc şi două activităţi demonstrative:



Semestrul I – la Grădiniţa P.N. Bretea-Mureşană – educatoare Ene Lucica Florica



Semestrul II – la Grădiniţa P.N. Ilia – educatoare Hui Marioara

La ciclul primar

- ,,Poftiți la bal’’- sceneta prezentată de către cls. a III-a A, prof. Dura Rodica, nov. 2011;

- Oră deschisă ,,Pomul de Crăciun’’- disciplina lb. rom. , cls a II-a, prof. Anucuța Mirela.

- Susţinerea unui referat de către prof.Costică Băţălan, cu teme “Gândirea critică şi metodologia interactivă la limbile moderne“
- Elaborarea testelor iniţiale; baremele de corectare au fost trimise la ISJ Hunedoara (prof. Pănescu Cristian, prof.Ghilea Sorina şi prof. Lucaci Greti – pt. lb. şi lit. română; prof Baltariu Luminiţa şi prof Băţălan Costică pt lb.franceză; prof.Chiş Kristina şi prof.Anca Leliuga – pt lb. engleză)

- participare la cursuri de formare Competenţe cheie TIC în curriculum şcolar, Direcţii actuale în cunoaşterea elevilor, Formare specialişti în evaluare INSAM

 - pregătire suplimentară cu elevii clasei a VIII-a B pentru examenul de evaluare naţională 

- pregătire suplimentară cu elevii clasei a XII-a A pentru examenul de bacalaureat
- Lecţii/ activităţi demonstrative : -pe sem. I – prof. Macovei Raluca, prezintă lecția« Melcul, moluște »clasa a VI-a A 

- Organizarea concursului internațional de matematică aplicată cls V-XII prof. Crișan C și Cociuba E.

                 • Ale elevilor:
· În cadrul activităţilor  extracurriculare şi extraşcolare la grădiniţă s-au organizat activităţi pentru marcarea unor evenimente importante cum ar fi: 17 septembrie „Ziua perseverenţei”, 16 noiembrie „Ziua toleranţei”, 1Decembrie „Ziua naţională a României”, 6 Decembrie „Moş Nicole”, Naşterea Domnului

În învăţământul primar

· ,,Poftiți la bal’’- sceneta prezentată de către cls. a III-a A, prof. Dura Rodica, nov. 2011;

· Oră deschisă ,,Pomul de Crăciun’’- disciplina lb. rom. , cls a II-a, prof. Anucuța Mirela.

· 8 martie, 1 iunie, “Serbarea Abecedarului”, „Rămas bun, doamna învăţătoare!” Au fost realizate parteneriate care şi-au desfăşurat activitatea la nivel de şcoală, comună, judeţ etc.
· Ziua internaţională a limbilor străine (profesori de lb. franceză si engleză)
· Pregătirea şi selecţionarea materialelor în vederea editării unui nou număr al revistei “Muguri“(prof.Ghilea Sorina şi prof.Anca Leliuga);
· Balul Bobocilor, cu elevii clasei a XII-a A şi cu sprijinul Instituţiei Primarului comunei Ilia (prof.Pănescu Cristian);

· Participarea la spectacolul de Crăciun organizat la nivelul şcolii (prof.Baltariu Luminiţa, prof.Chiş Krisztina şi prof. Anca Leliuga);

· Organizarea olimpiadei şcolare – faza pe şcoală – lb.română şi lb.moderne (membrii catedrei);

· Participarea la proiectul “E - Vacanţa“ ediţia a XII-a, la realizarea activităţilor nr.2 (“Sărbătorile de iarnă în comunitate“),împreună cu înv.Floroiu Flavia şi elevul Palkovaci Dan (cls. a X-a A) – prof. Pănescu Cristian;

· Înscrierea la concursul “Fii Ecologic! “, activitatea coordonată de prof. Macovei Raluca (prof. Cristian Panescu, responsabil cu editarea unor materiale informative).
· implicare în proiectul ECO-COMUNITATE, ECO-MENTALITATE/FII ECOLOGIC, derulat la nivel de şcoală
· participare la concursul MediaJunior, la secţiunea poezie; 

· participare la concursul de 1 IUNIE; 

· excursie Braşov –Sinaia cu cls. a V-a, a VI-a şi a VII-a
· Valentines Day, prezentarea de eseuri în lb. engleză, realizarea unor felicitări cu tema dată, concurs de poezii în lb.engleză 

· Easter Egg Hunt- poezii şi cântece în lb.eng.; 

· teatru în lb. engl., excursie la Braşov-Sinaia, în săptămna Şcoala Altfel 
· 1 IUNIE- concurs de poezii în lb. engl.şi limba franceză 
· Zilele Francofoniei 

· piese de teatru în lb. franc. în săptămna Şcoala Altfel
· excursie la Straja, ianuarie 2012, cu clasa a XII-a A
· Concursul Sfintele Paşte împreună, la secţiunile literatură şi arte plastice; 

· participare la un Concurs judeţean de Caligrame
-1 decembrie  și 24 ianuarie – concursuri și referate  pe tema zilelor naționale și 

a principatelor, coordonate de prof. Salem Lucia  și prof. Brebenar Mihai

-Ziua Holocaustului –prezentarea de materiale legate de acest eveniment-prof. Salem L. 

-Expoziție de desene pe diferite teme coordonate  de prof. Fusa Radu

-Serbarea de Crăciun –concert de colinde organizat la Căminul Cultural din Ilia cu 

toți elevii liceului – responsabil prof. Jurca Radu și prof. Lăscuș Romeo

-Crăciunul la români –eseuri și referate legate de importanța Nașterii Domnului ,

Anul Nou, Boboteaza

-Zilele Liceului – concurs interdisciplinar de istorie  și geografie locală; responsabili 

prof. Salem L. și Floca Diana

-Formații de teatru – pentru anul Caragiale  piese puse in scenă de elevii clasei a XI-a A

 sub indrumarea prof. Psiholog Popescu L. 

-Acțiune de colectare de pet-uri in cadrul Proiectului Național Fii Eco , salvează
Planeta!, sub indrumarea prof. Lăscuș R. La care au  participat toți elevii liceului
· In urma evaluării, cls. a XI-a A coordonată de prof. Vicol V. a obținut locul I pe regiune cu lucrarea “Drumul spre energie”

· Intocmirea revistei de fizică Magneton, cu ajutorul elevilor și sub indrumarea d-nei prof Oana Elena și participarea la concursul Media Junior
· Concursul “Micii fizicieni”organizat de prof. Dragomir R la nivelul cls a VIII-a a captat interesul elevilor mai ales prin metoda folosită “spionul”

· Implementarea proiectului “ Fii ecologic” prof. Macovei R
· Remarcăm implicarea membrilor catedrei de matematică şi ştiinţe și in activități extrașcolare, astfel:  realizarea activității “Ce motive aș avea să fiu mândru că sunt român?” la nivelul claselor a IX-a A și a IX-a B cu implicarea prof. Cociuba Eleonora și participarea la concursul Ecofest junior Simeria secția creație plastică a elevei Tomuța Andreea cls. a  XI-a A sub indrumarea prof. Oană Elena.
· rezultate la examene, olimpiade şi concursuri 
-Olimpiade- faza pe școală - s-au desfăsurat cu rezultate  slabe, numai 2 elevi la geografie
 au participat la faza pe județ.

-Participarea elevilor de la gimnaziu și liceu la etapa județeană a concursului “Sanitarii pricepuți” sub indrumarea prof. Macovei Raluca unde au obținut mențiune.
-Concursul de Informatică Aplicată(CIA 2012) -Faza județeana 6 participanți și s-au obținut 2 mențiuni.
· la bacalaureat procentul de promovabilitate a fost de 29,31%

· la evaluare naţională procentul de promovabilitate a fost de 100 %
· la examenele de atestat informatică şi de obtinere a calificărilor de nivel I, II, III promovabilitea a fost 100%
· Dezvoltarea şi diversificarea activităţilor extracurriculare:
· Desfăşurarea activităţii ” Ziua europeană a limbilor moderne ”

· Desfăşurarea activităţii „Crosul Castrului Micia”

· Desfăşurarea concursului de  Fotbal - mediul rural ( locul III pe zonă)

· Halloween- concurs de desene, dovleci, cântece, poezii, costume

· Proiect PlayEnergy – „ Olanda… Pe urmele energiei ”

· “1 Decembrie-zi de mândrie naţională”- concurs interactiv, prezentare referate

· Desfăşurarea proiectului educaţional ”Bucuriile Toamnei” (clasele I-IV), implicând: creaţii literare, memorizări, lucrări plasice, colaje expoziţie, participare la ”Carnavalul toamnei”

· “Toamna, mândră dornică”- pictură, colaj

· “România o ţară de flori”-pictură, colaj

· “Armonii de culoare

· Proiecte educaţionale ”Crăciunul la români”, „Datini şi obiceiuri de iarnă”,”Obiceiuri şi datini de Crăciun şi Anul Nou pe Valea Mureşului”, proiect naţional ”Culori,bucurii de sărbători”, proiect muzeistic ( icoane pictate pe sticlă şi lemn)

· Concursuri pe tema Unirii ”24 Ianuarie”.

· Participarea la simpozionul judeţean „Sfinţii trei ierarhi”, simpozionul internaţional „Sunt mândru că sunt român oriunde aş trăi”,simpozion literar „Dor de Eminescu”,”Ziua Holocaustului”, „Caragiale”

· Expozitie de obiecte realizate din materiale reciclabile

· Concurs Naţional „Paştele la români”

· „Târg de Paşte”  simpozion internaţional  Brad

· Realizarea revistelor: ”Muguraşii... de toamnă”, ”Mugurașii...de primăvară” , ”Muguri” ;

· desfăşurarea unor vizite, excursii tematice sau turistice;

· Acţiuni de prevenire şi combatere a violenţei in şcoli. 

· Acţiuni de prevenire a consumului de droguri, si a substanţelor etnobotanice

· Acţiuni pentru prevenirea traficului de persoane.

· Acţiuni de sprijinire a copiilor cu un părinte/părinţi plecaţi la muncă în străinătate

· Privind securitatea elevilor:

· monitorizarea continuă a accesului elevilor în şcoală de către profesorii de serviciu şi o parte a personalului nedidactic, precum şi a pazei la intrarea în şcoală; 

· Privind îmbunătăţirea frecvenţei:

· o mai strânsă legătură între şcoală şi părinţi, între diriginţi şi elevi;

· o monitorizare continuă a absenţelor;

· consilierea elevilor în vederea prevenirii abandonului şcolar de către psihologul şcolar;
· procentul de promovabilitate:        

clasele I-IV  procent de promovare   98.75%
clasele V-VIII                                    98.82%    
IX-XII / XIII                                     97.99%
XI      an de completare                      100 %
BACALAUREAT                              29,31 
EVALUARE NAŢIONALĂ             100%
Resursele umane

Structura personalului şcolii se prezintă după cum urmează:

· Personal didactic de predare   - 6 educatoare  , 7 invatatoare , 

34  profesori  titulari, 15 profesori  suplinitori  calificati .

· Pregătirea   profesională a cadrelor didactice este următoarea:

                                       Gradul I :   18  cadre  didactice;



                Gradul  II : 10  cadre  didactice

                                       Definitiv  : 13 cadre  didactice  

                                       Debutant :  9  cadre  didactice


Media de vârsta a cadrelor didactice este 43,47 de ani.

· Vechimea  în învăţământ a personalului didactic:

                      sub  10 ani –  13 cadre didactice

                      între 10-14 ani    -    4 cadre didactice

                      între 14-18 ani    –   1 cadru didactic
                                        între 18-22 ani   –   5 cadre didactice

                      între  22 - 25ani     –  4 cadre didactice

·                       peste 25 de ani   –   22 cadre didactice

· Personal didactic auxiliar – 6   din care  2  persoane – secretar,  1 persoană bibliotecar , 1 administrator financiar ; 1 adm.de patrimoniu, 1 inginer sistem ;

· Personal  nedidactic –  12, persoane   ( 7 – îngrijitori,  2- paznici ,  3, muncitori ). 

Deoarece şcoala funcţionează ca un mediu de învăţare deschis, profesorii colaborează cu membrii comunităţii locale precum şi cu profesorii din alte şcoli. Totodată cadrele didactice din unitatea noastră au participat activ în comisiile metodice pe discipline de învăţământ .

Resurse financiare
Finanţările şcolii provin din mai multe surse: buget local, bugetul de stat, extrabugetare  ( donaţii, sponsorizări şi închirieri )

                  Baza materială a liceului constă în: 

              - 3 clădiri şcoală  cu 22 săli de clasă unde se desfăşoară orele de curs; 

              - clădirea atelierului şcoală, compusă din  4 ateliere mecanice unde elevii de la SAM efectuează instruirea practică;  

             - sala de sport pentru desfăşurarea orelor de educaţie fizică;  

             - 3 laboratoare, doua  cabinete de informatică, centrul de documentare şi informare , un depozit de carte;

             - 1cabinet realizat prin derularea proiectului „ Economia bazata pe cunoastere” .

Mijloace de învăţământ:

                -  65 calculatoare      

                -  3 imprimante

                -  3 copiatoare

                -  2 televizoare color

                 - 1 aparat video

                 - 3 casetofoane cu CD

                 - 4 multifuncţionale

                 - aparatură şi materiale pentru calculatoare

                 - ghiduri metodologice pentru cadre didactice

                 - planşe, hărţi
 

                 - mobilier: mese ( pentru unul sau doi elevi )  

                 - 1  tractor                          
                 - 1 autoturism                     
1.5
PRIORITĂŢI   NAŢIONALE


Dintre principalele priorităţile naţionale care se vor axa pe îmbunătăţirea actului educaţional din fiecare clasă, laborator, atelier şcoală, sala de sport, astfel încât elevii să devină adevăraţii beneficiari ai eforturilor umane şi financiare coordonate de unităţile abilitate şi responsabile, amintim următoarele :

· asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii şcolii, astfel încât fiecare persoană să beneficieze de un minim de educaţie;

· dezvoltarea unor competenţe cheie prin promovarea unui curriculum formal cât şi prin programe specifice tinerilor şi adulţilor

· extinderea învăţării informatizate;

· fundamentarea ofertei de educaţie pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale ;

· promovarea cu perseverenţă a echităţii în educaţie, precum şi ameliorarea permanentă a calităţii învăţării, astfel încât să fie respectate standardele de performanţă ale Uniunii Europene;

· asigurarea calităţii proceselor de predare şi învăţare precum şi a serviciilor naţionale;

· educaţie prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare, care să asigure realizarea unui set de valori stabile şi coerente, care să determine la toţi actorii educaţiei, conduite favorabile unui stil de viaţă sănătos

· realizarea şi monitorizarea învăţării permanente în vederea formării şi  reînnoirii competenţelor necesare pentru o participare susţinută la dezvoltarea societăţii;

· realizarea reformei sistemelor de conducere şi administrare instituţională a sistemului naţional de învăţământ preuniversitar;

· modernizarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar, concretizată în  dotări cu mijloace didactice şi mobilier şcolar,dotarea bibliotecilor, reabilitarea şcolilor etc.

· participarea la programe europene în domeniul educaţiei şi formării profesionale, ca o condiţie esenţială în procesul de integrare europeană, dovedind capacitatea instituţională a României de a derula programe comunitare.

Astfel România trebuie să se racordeze la priorităţile Strategiei Europene stabilite la Copenhaga, la realizarea cărora va trebui să-şi aducă propria contribuţie. Planurile de acţiune vor cuprinde în continuare măsuri privind reducerea abandonului şcolar timpuriu, creşterea numărului de absolvenţi ai învăţământului secundar superior şi participarea adulţilor la formare pe parcursul întregii vieţi.Şansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentă de competitivitatea acestora în comparaţie cu populaţia ocupată existentă.

Competitivitatea poate fi asigurată printr-un nivel de calificare cât mai ridicat, prin calificări în domenii şi sectoare în dezvoltare, (în vederea ocupării unor locuri de muncă nou create) respectiv cu pondere mare în economia regională.


Sistemul educaţional poate avea o contribuţie majoră la reducerea şomajului, echilibrarea pieţei forţei de muncă,  creşterea veniturilor şi dezvoltarea economică. Pentru aceasta sunt necesare acţiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerinţele pieţei muncii şi calitatea acestuia să se alinieze la nivelul european. În acest sens un element important îl reprezintă accentuarea “angajabilităţii” absolvenţilor.

În ceea ce priveşte ţintele asumate de statele membre, de Romania în raport cu ţintele europene, procentele de mai jos ne arată care sunt estimările pentru obiective realizabile în perioada stabilită.
Astfel ţintele relevante pentru învăţământul profesional şi tehnic sunt:

•
Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)

•
Rata de părăsire timpurie a şcolii de 11,3% (faţă de 10% EU)

•
Cuprindere în învăţământ terţiar de 26,7% (faţă de 40% EU) 

          Politicile în domeniul educaţiei vizează următoarele obiective prioritare ce
         decurg din ţintele europene sunt:

1.
Realizarea în practică a învăţării de-a lungul vieţii şi a mobilităţii; 

2.
Îmbunătăţirea calităţii şi a eficienţei educaţiei şi formării; 

3.
Promovarea echităţii, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active; 

4.
Stimularea creativităţii şi a inovării, inclusiv a spiritului întreprinzător, la toate nivelurile de educaţie şi de formare.

1.6  OBIECTIVE ŞI PRIORITĂŢI REGIONALE ŞI LOCALE

Liceul  Teoretic”Silviu Dragomir” ILIA  este situat in Regiunea V Vest care are o pozitie geografica favorabila fiind poarta de intrare in Romania dinspre Ungaria si Serbia , ea invecinandu-se cu Regiunea VI Nord-Vest , cu Regiunea VII Centru si cu Regiunea IV Sud-Vest. 
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In cadrul Regiunii V Vest Liceul Teoretic”Silviu Dragomir” Ilia este situat in judetul Hunedoara  care este una din cele patru unităţi teritoriale ale regiunii.


Referitor la dezvoltarea economică se constată un trend pozitiv pe fiecare ramură. O analiză pe categorii de resurse arată că industria este motorul dezvoltării economice  a regiunii , urmată de sectorul serviciilor  ( tranzacţii imobiliare , inchirieri , servicii , transport-depozitare , comunicaţii) şi de agricultură.


Cel mai probabil scenariu de evoluţie a sectoarelor economice pentru Regiunea V Vest in perioada 2007-2013 arată rate medii anuale de creştere  a PIB pentru agricultură , turism , industria prelucrătoare , transport , comunicaţii şi servicii , dublate de o creştere a ratei medii a a productivităţii muncii.


Se poate menţiona marea discrepanţă in dezvoltarea economică dintre cele patru judeţe componente ale Regiunii V Vest , obiectivul principal al politicii de dezvoltare regională constituindu-l  reducerea discrepanţelor regionale existente , in special prin stimularea unei dezvoltări echilibrate şi prin accelerarea redresării zonelor rămase in urmă.


In efortul de redresare a Regiunii V Vest se incadrează şi unităţile de invăţământ şi in special cele selectate atât prin calitatea educaţiei , cât şi prin modernizarea infrastructurii de educaţie.


In prezent judeţul Hunedoara in care este situat şi liceul  nostru se află intr-un proces de restructurare economică de amploare , fapt care induce probleme specifice pe ansamblul intregului judeţ. Declinul economic al acestui judeţ  a fost atenuat in ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucrătoare, precum şi a sectorului construcţiilor şi transporturilor.


In documentele regionale şi locale PRAI şi PLAI au fost elaborate o serie de recomandări care s-au transformat 
la rândul lor in ţinte sau priorităţi.


Aceste recomandări sunt:

1. Se recomandă realizarea unor evidenţe corecte cu privire la categoria tinerilor necuprinşi in sistemul formal de educaţie;

2. Sunt necesare măsuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul intregii regiuni;

3. Accesul fizic la o şcoală care oferă servicii de educaţie şi formare de calitate, inseamnă ca fiecare copil să aibe acces la o unitate şcolară care se află  la o distanţă maximă stabilită in urma analizelor la nivel de judeţ;

Distribuţia geografică a reţelei învăţământului profesional si tehnic arată o concentrare mai ales în oraşe ceea ce devine şi mai evident dacă reprezentam aceasta distribuţie în numărul de locuri oferite in diferitele zone. O mare concentrare a ofertei există în oraşul reşedinţă de judeţ Deva şi în municipiul Hunedoara. Cauzele acestei distribuţii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraşelor cu şanse mai mari de ocupare, cu un mod de viaţă mai atractiv pentru tineri).
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4. Asigurarea accesului la servicii suport presupune realizarea unui mecanism de consiliere şi orientare pentru carieră individualizat şi corelat cu cererea viitoare  a pieţei forţei de muncă . Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educaţie şi formare (nu doar acţiuni punctuale , izolate , de exemplu inaintea examenelor naţionale ). Este necesar ca serviciile de consiliere şi orientare să fie dezvoltate la nivel regional , pentru a fi corelate cu piaţa forţei de muncă regională, asigurând o mai mare mobilitate ocupaţională.
5. Este necesar ca personalul din invăţământ să fie corect informat cu privire la tendinţele de evoluţie a populaţiei şcolare şi să fie elaborat un plan de măsuri cu implicarea sindicatelor din invăţământ care pot compensa aceste efecte ( formare, educaţie pentru adulţi);

6. Este urgentă realizarea unor anchete regulate de urmărire a absolvenţilor , ca o funcţie a observatorului regional al pieţii muncii;

7. Este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educaţie  şi la formarea profesională să fie fundamentate pe recomandările structurilor parteneriale şi avizate de către acestea, printr-o consultare regulată.Sistemul de monitorizare a implementării  PRAI  şi PLAI  trebuie să asigure cerinţele formulate mai sus.

8. In vederea asigurării resurselor necesare implementării măsurilor acestui document, este deosebit de important să fie elaborate din timp  proiecte mature şi de calitate , având la bază parteneriate reale şi puternice , pentru a fi finanţate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

9. Poate fi intărită astfel recomandarea de a incuraja tinerii in obţinerea unei calificări şi a unui nivel educaţional cât mai inalt.
10. Se recomandă acordarea unei atenţii prioritare pentru antreprenoriat in cadrul CDL şi adaptarea permanentă a curriculumului la cerinţele de pe piaţa muncii.

11. Totodată, având in vedere experienţa elaborării in parteneriat a Planului de Dezvoltare Regională 2008–2013 , se recomandă extinderea parteneriatului atât in procesul de elaborare, precum şi in cel de implementare  a acţiunilor prevăzute in PRAI

In tabelul următor se prezinta o legătură firească intre recomandările făcute şi cele 5 ţinte care constituie tot atâtea priorităţi ale documentului PRAI:
Corelarea recomandări-ţinte

	Recomandarea
	Ţinta

	11
	1. Asigurarea implementării măsurilor PRAI intr-o proporţie de minim 80%

	1,2,6,7,12
	2. Asigurarea unei concordanţe intre oferta de formare profesională şi cererea pieţei

	5,8
	3. Cuprinderea in sistemul de formare continuă a x% din resursele umane din TVET

	3,4,
	4. Dezvoltarea infrastructurii şi a bazei materiale a unităţilor şcolare astfel incât să asigurăm calitatea formării profesionale in contextul descentralizării

	9,10
	5. cel puţin 50% din elevii cuprinşi in sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.


Aceste actiuni reprezintă tipurile de măsuri identificate la nivel Regional şi au fost asumate de diferitele structuri care pot asigura implementarea lor şi constituie cadrul pentru definitivarea Planului de Acţiune al Şcolii (PAS)

Măsurile identificate la nivel regional sunt grupate in domenii de intervenţii prioritare.

Tinta 1 . Asigurarea implementării măsurilor PRAI intr-o proporţie de minim 80% .

Activitate 


A.1.1. Lărgirea parteneriatului, la nivel regional, cu recomandarea pentru nivelul local;

A.1.2. Crearea unei reţele de monitorizare a implementării măsurilor PRAI;

A.1.3. Crearea şi abilitarea echipelor constituite la nivel de judeţ in vederea continuării exerciţiului de planificare a educaţiei ( implementare şi reactualizare PRAI, PLAI şi PAS )

A.1.4. Transfer de expertiză, dezvoltare de capacităţi instituţionale penrtu coordonarea activităţilor de reactualizare PRAI şi corelarea exerciţiilor PRAO şi PRAI.

Tinta 2 . Asigurarea unei concordanţe intre oferta de formare profesională şi cererea pieţei 

Activitate 



A.2.1.  Reactualizare PRAI/PLAI/PAS cu date relevante


A.2.2. Informaţii structurate privind şansele de ocupare pentru fiecare grup ţintă;


A.2.3. Anchete de urmărire a absolvenţilor;


A.2.4. Informaţii structurate pentru mediul economic cu privire la oferta şcolilor


A.2.5. Urmărirea ieşirilor din sistemul TVET ; la nivel de judeţ şi regiune , cu accent deosebit pe analiza problematicii de abandon şcolar;


A.2.6. Asigurarea calităţii instruirii practice a elevilor;


A.2.7. Analiza gradului de corelare a ofertei şcolare a judeţelor şi recomandările regionale  din PRAI;

Tinta 3 . Cuprinderea in sistemul de formare continuă a 20 % din resursele umane din TVET

Activitate 



A.3.1. Participarea la cursuri de formare pentru managementul calităţii in TVET;


A 3.2. Formarea unor echipe in fiecare unitate şcolară pentru elaborarea PAS şi implementarea acestuia;


A.3.3. Formarea şi pregătirea unor echipe de profesori pe şcoli in vederea pregătirii de proiecte pentru Fondurile Structurale (Fondul European de Dezvoltare Regională – FEDR şi Fondul Social European – FSE)


A.3.4. Formarea resurselor umane  TVET pentru diferite aspecte relevante pentru TVET;

· invăţarea centrată pe elev;

· consiliere şi orientare vocaţională;

· utilizarea TIC şi echipamente specifice din dotare (prin CCD)


A.3.5. Stagii de formare a cadrelor din sistemul IPT organizate la agenţii economici – pilotare prin proiecte locale.

Tinta 4 . Dezvoltarea infrastructurii şi a bazei materiale a unităţilor şcolare astfel  incât să asigurăm calitatea formării profesionale in contextul descentralizării

Activitate 


A. 4.1. Inventarierea unităţilor şcolare care necesită investiţii in infrastructură.


A 4.2. Reabilitarea infrastructurii unităţilor şcolare


A.4.3. Dotarea suplimentară a laboratoarelor şi atelierelor


A.4.4. Dotarea şi asigurarea funcţionării cabinetelor de dezvoltare personală pentru RU si TVET;


A.4.5. Transformarea a 50% din biblioteci in centre de informare modernă

A.4.6. Ridicarea nivelului de calitate a locurilor de cazare in internate ;


A.4.7.Asigurarea unor burse speciale pentru elevii proveniţi din mediul rural;


A.4.8 Transport şcolar

Tinta 5 . Cel puţin 50% din elevii cuprinşi in sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră
Activitate 


A. 5.1. Elaborarea unui sistem comun de indicatori, o serie de intrumente pentru regiune in vederea inventarierii opţiunilor tinerilor


A 5.2. Cuprinderea cadrelor didactice şi apoi a tinerilor in activităţi de informare cu privire la viitorul regiunii, şansele de ocupare


A.5.3. Continuarea procesului de angajare de psihologi şcolari.


In concluzie , prin prezentul document de planificare se are in vedere:

· Cuprinderea tinerilor din regiune in educaţie şi formare profesională  indiferent de mediu de rezidenţă , categoria de vârstă , gen şi categoria socială;

· Asigurarea calităţii ofertei de educaţie şi formare profesională prin corelarea acesteia cu cerinţele viitoare ale pieţei muncii şi aspiraţiile individuale ale tinerilor;

· Condiţii de invăţare adecvate , (resurse umane şi material-financiare) asigurate printr-un sistem descentralizat, cu responsabilităţi asumate de parteneriate funcţionale ( la nivel regional, judeşean şi local corelate);

· Servicii suport de calitate in vederea asigurării succesului in cariera profesională
· Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimele luni,  în condiţiile crizei economico-financiare, arată că previziunile privind cererea de forţă de muncă la orizontul anului 2013 au un grad  ridicat de relativitate, şi din acest motiv s-a decis monitorizarea evoluţiilor la nivelul comunei   cu privire la economie şi piaţa muncii, urmând ca în luna noiembrie recomandările prezentului document să fie revizuite, în lumina datelor mai recent
PARTEA a 2-a

 ANALIZA  DE NEVOI
2.1. Analiza mediului extern

             În această analiză sunt necesare informaţii de natură politică, economică, educaţională,demografica cu influentele si interdependenta dintre ele.

             În contextual actual si de viitor este necesara orientarea invatamintului atit la nivel national cit si la nivel local printr’o viziune realista privind dimensionarea ofertei educationale avind in vedere perspective scaderii populatiei scolare.

  În conformitate cu Legea invatamantului din Romania,articolul 10,reteaua de invatamant este aprobata de ministerul de resort in colaborare cu administratia publica locala.

Aceasta retea trebuie sa tina cont de nevoile comunitatii locale si de tendintele de dezvoltare a zonei.Strategiile de dezvoltare trebuie sa fie in concordanta cu nevoile si specificul zonei.Avand in vedere acest aspect administratia publica locala poate sa incurajeze anumite investitii. In functie de aceste nevoi reteaua de scoli trebuie sa-si stabileasca strategia si ofertele de scolarizare.

         În contextul în care România este integrata în UE, sistemul de învăţământ vizează o serie de obiective care sunt în concordanţă cu abordările europene şi anume :

           - Prelungirea învăţământului obligatoriu la 10 clase cu includerea TVET (SAM), respectarea principiilor asigurării şanselor egale la educaţie şi formare profesională, precum şi consolidarea competenţelor de bază pentru toţi ;

          -  Asigurarea transparenţei calificărilor pentru mobilitate pe piaţa forţei de muncă europeană;

          -   Asigurarea şanselor de continuare a studiilor prin învăţământul secundar superior, prin rute de profesionalizare pentru care accesul este liber fără examene de diferenţe;

          - Creşterea calităţii actului educaţional ca bază a succesului inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor;

          -  Corelarea ofertei educaţionale la nevoile de dezvoltare economico socială durabilă de la nivel local, regional şi naţional precum şi la interesele şi nevoile de educaţie şi formare ale elevilor;

             Dezvoltarea regiunilor este una din politicile Uniunii Europene. In acest context, judeţul Hunedoara face parte din regiunea V vest.

Profilul unor localităţi hunedorene a fost influenţat de dezvoltarea monoindustrială, fapt care in momentul de faţă impune modificări radicale in plan socio-economic. Aceste localităţi sunt nevoite să facă faţă procesului de restructurare şi reformă. Axarea in perioada comunistă pe domeniile industriei extractive şi metalurgice, impune  reorientări a profilului ocupaţional. Această realitate a presupus inchiderea unor capacităţi industriale, dar şi o puternică migraţie a populaţiei din zona Hunedoara şi Valea Jiului care a fost stabilizată in zonele respective de regimul comunist. Urmare a măsurilor de restructurare a dus la scăderea populatiei şcolare, dar şi la reorientarea şcolilor pentru a se racorda la cererea de pe piaţa forţei de muncă. 
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          Sursa: INSS - Direcţia Judeţeană de Statistică a Judeţului Hunedoara
    Şi la nivel regional se constată o uşoară variaţie a populaţiei şcolare cuprinsă în toate formele de învăţământ. În ceea ce priveşte numărul de elevi cuprinşi în învăţământul preuniversitar se poate constata o scădere a numărului de elevi în perioada 2000-2009 şi a avut loc o creştere a numărului de studenţi în aceeaşi perioadă. Aşadar, chiar dacă populaţia şcolară a fost în scădere tendinţa a fost de continuare a studiilor la un nivel superior mai accentuată în ultima perioadă.
           Pentru atingerea obiectivului prioritar al unităţii noastre de învăţământ – corelarea ofertei educaţionale cu cererea de pe piaţa muncii – este necesară cunoaşterea principalelor tendinţe în ceea ce priveşte forţa de muncă a judeţului: scăderea numărului de persoane active în favoarea celor inactive, scăderea numărului de salariaţi din sectorul de stat în paralel cu creşterea numărului acestora în sectorul privat.

La nivel de judet, microîntreprinderile au ponderea cea mai ridicată din numărul total al întreprinderilor, şi anume 86,44%.

 Cifra de afaceri totală la nivel de regiune este realizată preponderent de intreprinderile de comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea şi întreţinerea autovehiculelor şi motocicletelor şi a bunurilor personale şi casnice urmate de industria prelucrătoare atât la nivel regional, cât şi la nivelul judeţului Hunedoara.

Ponderea activităţilor în cifra de afaceri totală realizată în unităţile active, are o importanţă deosebită, deoarece trebuie să se reflecte în calificările alese de şcoli atât pentru formarea iniţială cât şi pentru formarea adulţilor.

Aceşti indicatori sunt importanţi pentru consilierea elevilor, în vederea orientării spre acele domenii unde există forţă de muncă pe care o pot înlocui.

În perioada de tranziţie către economia de piaţă, investiţiile realizate în economie au reprezentat un angajament pentru viitor, mai mult decât oricare indicator de performanţă. În perioada 1998-2004, investiţiile, exprimate în preţuri constante, au crescut an de an, cu excepţia anului 2001, când s-a constatat o scădere nesemnificativă. În perioada analizată, cele mai însemnate investiţii din Regiunea de Dezvoltare Vest s-au făcut în anul 2004, în industria prelucrătoare şi industria energetică. Pe clase de mărime, în anul 2004, cele mai însemnate investiţii au fost făcute în întreprinderile mari (53,5%), urmate de întreprinderile mijlocii (22,8%) şi microîntreprinderi (13,0%).
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Rata şomajului în Hunedoara era în anul 2004 de 10.8% (23.253 persoane), cu tendinţă vizibilă descrescătoare, faţă de 2001 când a fost 15,3%.

De asemenea se observa o scădere a numărului de persoane active, pe fondul îmbătrânirii populaţiei: grupa de vârstă 15-59 în anul 2003 faţă de 1995 a scăzut cu 9,44%, creştere observându-se la populaţia peste 65 de ani cu aproximativ 10%; se observa o reducere absolută şi relativă a populaţiei tinere (0-14 ani) şi o creşterea a ponderii populaţiei vârstnice (de 60 de ani şi peste).

Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente previzionale a dezvoltării resurselor umane sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.


Reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere exprimă pericolul unui deficit de forţă de muncă tânără calificată în următoarea perioadă de timp.


Se impun, aşadar, măsuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

•
Creştere a nivelului de calificare şi a motivării forţei de muncă tinere de a participa la forţa de muncă regională

•
Racordare realistă la piaţa europeană a muncii – acţiuni de planificare a ofertei educaţionale  de informare orientare şi consiliere

•
Optimizarea alocării resurselor prin concentrarea pregătirii în şcoli viabile în paralel cu rezolvarea problemelor de acces

•
Colaborarea şcolilor în reţea:

o
o ofertă cuprinzătoare şi diversificată 

o
eliminarea paralelismelor nejustificate

o
colaborare pentru acoperire teritorială optimă

•
Diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi).
Luând ca bază de referinţă cifrele anului 1998 (=100), producţia industrială în judeţul Hunedoara a înregistrat în perioada 2006-2009 o continuă scădere aşa cum reiese din graficul de mai jos:

	
	
	
	
	1998=100

	Anul
	Producţia industrială
	Număr mediu de salariaţi
	Productivitatea muncii
	Venit mediu salarial net

	2006
	20,8
	23,7
	87,8
	276553,0

	2007
	19,2
	22,8
	84,2
	323567,0

	2008
	16,9
	21,7
	77,9
	394428,2

	2009
	13,4
	19,6
	68,4
	460166,2


În ceea ce priveşte ponderea populaţiei ocupate pe sectoare economice se poate observa că tendinţa este de scădere pentru agricultură şi pentru industrie, dar din motive diferite. Agricultura reprezintă un sector neatractiv şi  cu o productivitate a muncii redusă, existând încă un număr mare de persoane ocupate în acest sector.
            Populaţia ocupată din judeţul Hunedoara se situa la nivelul anului 2008 la 106.585 persoane, ponderea cea mai mare a angajaţilor fiind în industrie (51.655 persoane), urmată de comerţ (23.139 persoane), servicii (13.010 persoane), construcţii (11.940 persoane) şi transport (6.841 persoane).

	
	
	Număr de persoane

	Activitatea 

(secţiuni CAEN Rev. 1)
	Naţional

2008


	Regiunea Vest


	Judeţul Hunedoara


	Pondere naţională

%
	Pondere regională

%

	Total persoane
	4528481
	469896
	106585
	2,35
	22,68

	Industrie extractivă
	83706
	15686
	12239
	14,62
	78,02

	Industrie prelucrătoare
	1441028
	180257
	34657
	2,41
	19,23

	Energie electrică şi termică, gaze şi apă
	118382
	11557
	4759
	4,02
	41,18

	Construcţii
	541535
	54110
	11940
	2,20
	22,07

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea şi întreţinerea autovehiculelor, şi motocicletelor şi a bunurilor personale  şi casnice
	1091465
	97722
	23139
	2,12
	23,68

	Hoteluri şi restaurante
	145925
	14516
	3029
	2,08
	20,87

	Transport, depozitare şi comunicaţii
	412519
	40216
	6841
	1,66
	17,01

	Tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor
	532109
	43500
	7734
	1,45
	17,78

	Învăţământ 1)
	11154
	813
	120
	1,08
	14,76

	Sănătate şi asistenţă socială 1)
	40519
	3950
	591
	1,46
	14,96

	 Alte activităţi de servicii colective, sociale şi personale
	110139
	7569
	1536
	1,39
	20,29


În anul 2008, în judeţul Hunedoara îşi desfăşurau activitatea 10.748 firme în industrie, comerţ, construcţii şi servicii, reprezentând 2.01% din totalul întreprinderilor din România (533.976 unităţi locale active). 

	Activitatea

(secţiuni CAEN Rev. 1)


	Naţional

2008


	Regiunea Vest


	Judeţul Hunedoara


	Pondere naţională

%
	Pondere regională

%

	Total firme
	533976
	51427
	10748
	2,01
	20,90

	Industrie extractivă
	1105
	179
	50
	4,52
	27,93

	Industrie prelucrătoare
	67679
	6784
	1235
	1,82
	18,20

	Energie electrică şi termică, gaze şi apă
	719
	88
	18
	2,50
	20,45

	Construcţii
	50683
	5019
	1054
	2,08
	21,00

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea şi întreţinerea autovehiculelor, şi motocicletelor şi a bunurilor personale  şi casnice
	216290
	19741
	4465
	2,06
	22,62

	Hoteluri şi restaurante
	23653
	2819
	632
	2,67
	22,42

	Transport, depozitare şi comunicaţii
	40910
	4000
	926
	2,26
	23,15

	Intermedieri financiare
	 
	 
	127
	
	

	Tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor
	104705
	10103
	1351
	1,29
	13,37

	Învăţământ 1)
	2634
	212
	33
	1,25
	15,57

	Sănătate şi asistenţă socială 1)
	10001
	1089
	177
	1,77
	16,25

	 Alte activităţi de servicii colective, sociale şi personale
	15597
	1383
	425
	2,72
	30,73


Din totalul celor 10.748 unităţi locale active în judeţul Hunedoara în anul 2008, 87,1% reprezintă micro-întreprinderile (0-9 angajaţi), 10,2 % întreprinderile mici (10-49 angajaţi), 2,1% întreprinderile mijlocii (50-249 angajaţi) şi 0,5% întreprinderile mari şi foarte mari (peste 250 de angajaţi). 

Ca număr de unităţi locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comerţ (4465 firme), urmate de cele din servicii (3671 firme), industria prelucrătoare (1235 firme) şi construcţii (1054 firme).
Cifra de afaceri totală la nivel judeţului Hunedoara este realizată preponderent de întreprinderile din industrie (41,65%)  şi comerţ (37,63%), urmate de cele din construcţii (8,75%), transporturi (6,74%) şi servicii (5,22%). 

Ponderea activităţilor în cifra de afaceri totală realizată în unităţile active, are o importanţă deosebită, deoarece trebuie să se reflecte în calificările alese de şcoli atât pentru formarea iniţială cât şi pentru formarea adulţilor.
Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimele luni,  în condiţiile crizei economico-financiare, arată că previziunile privind cererea de forţă de muncă la orizontul anului 2015 utilizate în PLAI 2011 au un grad  ridicat de relativitate, şi din acest motiv s-a decis monitorizarea evoluţiilor la nivelul judeţului cu privire la economie şi piaţa muncii, urmând ca în luna noiembrie recomandările prezentului document să fie revizuite, în lumina datelor mai recente.
La nivelul regiunii se observă că ponderea cea mai mare o au investiţiile în energie electrică şi termică, gaze şi apă şi se datorează în mare parte fondurilor ISPA absorbite de judeţul nostru.

	
	
	milioane lei preţuri curente

	Activitatea

(secţiuni CAEN Rev. 1)


	Naţional

2008


	Regiunea Vest


	Judeţul Hunedoara


	Pondere naţională

%
	Pondere regională

%

	Total investiţii brute
	143257
	12631
	1680
	1,17
	13,30

	Industrie extractivă
	8602
	659
	56
	0,65
	8,50

	Industrie prelucrătoare
	33120
	3560
	481
	1,45
	13,51

	Energie electrică şi termică, gaze şi apă
	9088
	727
	353
	3,88
	48,56

	Construcţii
	16714
	2346
	129
	0,77
	5,50

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea şi întreţinerea autovehiculelor, şi motocicletelor şi a bunurilor personale  şi casnice
	25094
	1759
	315
	1,26
	17,91

	Hoteluri şi restaurante
	3677
	226
	41
	1,12
	18,14

	Transport, depozitare şi comunicaţii
	17856
	986
	204
	1,14
	20,69

	Tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor
	26040
	2112
	85
	0,33
	4,02

	Învăţământ 1)
	135
	7
	0,46
	0,34
	6,57

	Sănătate şi asistenţă socială 1)
	778
	61
	8
	1,03
	13,11

	 Alte activităţi de servicii colective, sociale şi personale
	2153
	188
	8
	0,37
	4,26


          Unităţile de învăţământ preuniversitar şi-au modificat şi ele oferta de formare profesională, ţinând cont de cele arătate mai sus. Pentru a asigura creşterea competitivităţii judeţului Hunedoara vizată prin documentele strategice de planificare, o sarcina importanta revine investiţiilor in capitalul uman, in general formarii profesionale, si in cadrul acesteia formării iniţiale prin învăţământul profesional si tehnic. În aceste condiţii, când pe plan mondial s-a conturat un nou tip de economie şi societate, în care factorii dezvoltării devin cunoaşterea, informaţiile, tehnologiile de vârf, potenţialul uman şi cultural, România a trebuit să valorifice cu prioritate aceste componente socio-umane menite să sporească potenţialul modernizării şi reducerea decalajelor faţă de ţările dezvoltate, în contextul globalizării, integrării în structurile europene.

Avand in vedere schimbările ce s-au  produs, considerăm că în viitor cele mai mari şanse de angajare le vor avea persoanele care vor demonstra următoarele calităţi:
          1. Competenţă profesională

          2. Capacitate foarte bună de comunicare şi relaţionare

     3. Spirit de echipă

          4. Spirit întreprinzător

     5. Autonomie de lucru

     6. Capacitatea şi motivaţia de a învăţa toată viaţa

     7. Adaptabilitate la schimbare şi o atitudine pozitivă în raport cu schimbare.

Procesul de integrare a României în structurile Uniunii Europene, finalizat în 2007, a  constituit punctul de pornire în alinierea firmelor la standardele europene, precum şi la sistemul concurenţial de piaţă. România consideră că provocările, mai ales cele pe termen lung, şi incertitudinile generate de actuala criză economică justifică necesitatea continuării implementării reformelor structurale iniţiate în contextul Strategiei Lisabona şi subliniază importanţa elaborării unei noi viziuni asupra dezvoltării UE în următorul deceniu. Pentru a reuşi în competiţia globală, Uniunea Europeană (UE) are nevoie de o nouă strategie care să definească obiectivele şi priorităţile strategice prin care să poată răspunde provocărilor şi să consolideze competitivitatea europeană pe pieţele globale.

Strategia UE 2020 poate constitui cadrul strategic pentru promovarea reformelor pe termen lung, necesare consolidării competitivităţii economiei europene şi asigurării premiselor creşterii calităţii vieţii, în condiţiile menţinerii obiectivelor actuale privind creşterea economică şi ocuparea forţei de muncă.Valorificarea deplină a oportunităţilor oferite de piaţa internă, îmbunătăţirea accesului la achiziţii publice, standardizarea, accesul la reţelele şi serviciile economiei digitale, dezvoltarea parteneriatelor public-privat în domeniul investiţiilor-cheie, precum şi utilizarea eficientă, adecvată şi oportună a ajutorului de stat, pot contribui la imprimarea unui nou dinamism în ceea ce priveşte potenţialul de creştere la nivel naţional. În acelaşi context, reducerea sarcinilor administrative şi promovarea unor reglementări mai bune sunt de natură să asigure climatul necesar pentru dezvoltarea afacerilor şi consolidarea întreprinderilor, în special a IMM-urilor.
   Rolul determinant al şcolii poate fi sesizat nu doar în ceea ce priveşte educaţia    tinerilor pe diferite domenii, dar şi în ceea ce priveşte educaţia familială şi comunitară prin elemente care nu sunt analizate întotdeauna cu atenţie şi care pot avea efecte deosebit de importante pe termen lung.

        Şcoala a fost întotdeauna un factor de progres şi acest rol trebuie păstrat în continuare pentru a da şanse unei societăţi să se dezvolte.

       În opinia noastră rolul instituţiilor de învăţământ este atât de important încât acestea pot influenţa chiar şi dezvoltarea economică a unui mediu comunitar.


2.2 Analiza mediului intern


Acţiuni derulate la nivelul şcolii pentru: 

           - atragerea elevilor şi realizarea planului de şcolarizare propus:

                       • elaborarea ofertei educaţionale în cooncordanţă cu Planul regional de acţiune, pentru dezvoltarea învăţământului



 •   participarea la Târgul de oferte educaţionale, organizat la nivel de judeţ

                       •  organizarea vizitelor pentru elevii de clasa a VIII a  în scopul cunoaşterii bazei materiale şi ofertelor educaţionale a şcolii

                       •  mediatizarea rezultatelor obţinute

                       •  premierea elevilor cu rezultate deosebite

            - reducerea abandonului şcolar şi a absenteismului:

                               •  realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale

            •  organizarea lectoratelor cu parinţii 

                       •  derularea unui program comun  de prevenire a abandonului şcolar impreună cu poliţia şi comitetul de părinţi 

                       •  utilizarea materialelor didactice şi metodelor adecvate de predare învăţare

             - derularea unui proces instructiv-educativ de calitate: 

                       •  încadrarea personalului didactic pe baza competenţelor dobândite;

                       •  întocmirea schemelor orare şi orarului şcolii respectând cerinţele psiho-pedagogice

                       •  respectarea programului de către toţi actorii actului educaţional

                       •  derularea unui proces instructiv axat pe dobândirea competenţelor cheie alături de competenţele personale şi cele sociale: comunicarea,lucrul în echipă, gândirea critică, asumarea responsabilităţilor, creativitatea şi spiritul anterprenorial

                       •  lărgirea domeniului ocupaţional prin derularea unor activităţi cu caracter educativ;

             - dezvoltarea personală şi formarea continuă a corpului profesoral:

                        •  conştientizarea cadrelor didactice despre importanţa formării continue şi a obţinerii gradelor didactice

            - mediatizarea cursurilor de formare organizate de către Casa corpului didactic sau alte instituţii de învăţământ superior 

            - crearea oportunităţilor de participare a corpului profesoral la programele de formare interne şi internaţionale

            - dezvoltarea bazei didactico-materiale:

                          •  utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achiziţionarea unor echipamente şi aparatură necesare în procesul de învăţământ

            - asigurarea unui climat favorabil:

                          •  asigurarea unor săli de clasă corespunzătoare desfăşurării peicesului instructiv-educativ 

            - asigurarea unui climat de siguranţă fizică

            - crearea şi menţinerea unei atmosfere de colaborare între toate cadrele didactice, între cadrele didactice şi elevi, între cadrele didactice şi părinţi 

            - organizarea de acţiuni comune profesori-elevi, în scopul creerii unui mediu de lucru, plăcut şi constructiv
               Fiind conştienţi de faptul că elevii pot dobândi competenţele cerute de către angajatori numai dacă există o colaborare între şcoală şi agenţii economici, am urmărit încheierea unor parteneriate eficiente.

  
Din punct de vedere al şcolii parteneriatul oferă:

· interes pentru domenii prioritare de activitate la elevi;

· realizarea de Curriculum-uri în Dezvoltare Locală în concordanţă cu competenţele cerute la viitorul loc de muncă;

· efectuarea orelor de instruire practică şi practică comasată de către elevi la potenţialul angajator;

· cunoaşterea de către elevi a competenţelor şi abilităţilor cerute de angajator;

· formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucru, integrarea rapidă în noul colectiv şi cunoaşterea rolului în echipă;

· mediatizarea învăţământului tehnic şi profesional.

 
Parteneriatul este avantajos din  punct de vedere al angajatorului, determinând:

· buna cunoaştere de către angajatori a viitorilor angajaţi;

· selectarea celor mai buni elevi;

· lărgirea orizontului cunoaşterii sistemului educaţional;

· realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;

2.3  Analiza  SWOT   şi priorităţile strategice
a) Puncte tari:

   Pregătire bună a elevilor, care permite fiecăruia să aibă opţiuni viitoare;

   Aplicarea unor metode moderne în procesul de învăţământ;

   Atragerea elevilor către performanţă;

   Profesori bine pregătiţi, dedicaţi meseriei şi apreciaţi;

   Dorinţa de cunoaştere a e elevilor;

   Număr mare de titulari;

   Receptivitate și transparenţa managerilor, management echilibrat;

   Atmosferă destinsă, de încredere reciprocă, într-un mediu curat;

   Comunicare şi deschidere pentru elevi;

   Existenţa unui cod nescris, a unui sistem de valori acceptat de elevi şi de

    profesori;

    există trei laboratoare de informatică, bine dotate ;

    există profesori calificați atât la cultura generală cât și la specialitate ;

 conducerea liceului asigură transparența deciziilor ;

 se respectă Regulamentul școlar și Regulamentul de Ordine Interioară;

 este singura unitate cu profil mecanic –tehnician mecanic întreținere și reparații din județ;

 exista o baza materială bună

 există o experiență a cheltuirii eficiente a banilor ;

 există o foarte bună cooperare cu autoritățile publice locale, cu școlile din județ 

 există conectare la internet  ;

 există baza materială și umană pentru clasele de matematica-informatică  ;

 toate cadrele didactice au urmat cursuri de inițiere I.T. și utilizare A.E.L

b) Puncte slabe :

 nu există calculator in fiecare clasă, cabinet, birou ;

 lucrul in echipă este prea puțin practicat ;

 nu s-a inchegat un colectiv de profesori autori de manuale de specialitate ;

 sistemul de securitate “profesor și elevi de serviciu” nu este eficient in cazul unor eventuale evenimente ;

 personalul școlii nu este motivat de salariile mici din invățământ ;

 o parte din dotări trebuie inlocuite;

 nu există o politică de marketing educațional, promovarea școlii este făcută ocazional ;

 nu s-au evidentiat persoane care să inițieze și să dezvolte parteneriate strategice.

 bază materială invechită la clasele tehnologice

c) Oportunități :

 există oferte de calculatoare performante ;

 prețul echipamentelor de rețea și de comunicații este in scădere ;

 avem elevi talentați, profesori talentați ;

 conceptul de interdisciplinitate incepe să fie aplicat ;

 sprijinul declarat al persoanelor de decizie din I.S.J. ,Camera de Comert; A.J.O.F.M

 relațiile bune cu Camera de Comert, cu autoritătile locale, cu unii oameni de afaceri ;

 Liceul trebuie să-și consolideze prestigiul ca cea mai liniștită, sigură și curată școală ;

 există programe pentru reabilitarea bazei materiale ;

 atragerea și păstrarea profesorilor de calitate, precum și a elevilor buni ;

 profilul școlii deschide calea parteneriatelor strategice cu agenți economici;

 părinții elevilor pot face loby pentru cunoașterea și creșterea prestigiului scolii.
d) Amenințări :

 toate școlile și liceele din oraș au fost dotate cu calculatoare, deci există concurență  ;

 mediul de afaceri local este scăzut;

 creșterea infracțiunii juvenile ;

 zona intregului județ este defavorizată economic ;

 concurența dintre școli poate fi transformată in oportunitate

 datorită scăderii nivelului de trai elevii cu probleme familiale deosebite renunță la scoală

scăderea populației școlare 
            In cadrul oportunităţilor s-au prezentat câteva aspecte care vor asigura creşterea interesului general pentru serviciile pe care şcoala noastră le va oferi in continuare.


La capitolul ameninţări cu care şcoala s-ar putea confrunta, s-au prezentat tendinţe şi evenimente care pot avea ca şi consecinţă, scăderea interesului elevilor pentru serviciile scolii noastre.



Analiza SWOT de mai sus prezintă pe baza unei analize manageriale în care s-a avut în vedere atât mediul intern cât şi mediul extern în care şcoala îşi desfăşoară activitatea, o prognoză a principalelor ameninţări cu care se poate confrunta şcoală,  prognoză necesară pentru a preveni consecinţele necunoscutului, a nereuşitei şi a insuccesului , datorate lipsei de cunoaştere a elementelor de perspectivă în dezvoltarea şcolii din regiunea respectivă. Este aproape normal că această prognoză vizând un interval de timp destul de lung ( până în 2016 ) are în mod firesc şi o doză de probabilitate faţă de care pe parcurs trebuie gândite şi corecţiile ce ar trebui făcute la timpul potrivit, pentru a evita riscurile nedorite şi demobilizarea în acţiune.


Putem afirma fără riscul de a greşi că această analiză SWOT în condiţiile existente se poate constitui într-un real instrument de realizare a unor schimbări educaţionale controlate, care determină la o interpretare corectă a ei toate obiectivele  şi priorităţile programelor de acţiune ale şcolii.


În lipsa acestei analize SWOT, orice planificare devine o planificare de rutină, iar ceea ce propune acest proiect de acţiune pentru şcoala noastră este de fapt o planificare de inovare, vis a vis de instruire şi educaţie,  datorită faptului că se bazează pe o analiză şi evaluare atentă a  stadiului prezent în care se găseşte şcoala , pe cunoaşterea realizărilor importante ale şcolii până acum ( în anul şcolar încheiat ), care permite astfel cunoaşterea valorilor şi a experienţei pozitive de la care se porneşte în proiectarea managerială pentru anul şcolar 2012-2013.  


Analiza SWOT la care se face referire cuprinde şi slăbiciunile şi neajunsurile întâmpinate, permiţând astfel ca prin cunoaşterea dificultăţilor apărute în anul şcolar trecut, să putem în etapa următoare ( anul şcolar 2012-2013 ) să înlăturăm aceste neajunsuri, sau să prevenim apariţia lor şi să găsim soluţii de îmbunătăţire a întregii activităţi de instruire şi educaţie. Am menţiona în acest sens lipsa de motivaţie a agenţilor economici , element pe care analiza menţionată îl evidenţiază la capitolul „Puncte slabe”, ceea ce a determinat ca în planul operaţional să fie inclusă la obiectivul 5, ca acţiune „ Promovarea unui parteneriat managerial care să motiveze partenerii .

 Acest exemplu poate fi completat cu numeroase altele, ceea ce  ne convinge pe deplin că acest instrument numit analiză SWOT, dacă are la bază o diagnoză managerială  de calitate, poate genera o proiectare managerială  care să determine o dezvoltare ascendentă a şcolii respective.   


 Principalele  aspecte care necesită dezvoltare şi care se deprind din analiza SWOT prezentată, concretizate în obiective şi ţinte în legătură directă cu misiunea şcolii vizând o perspectivă pe termen lung, sunt următoarele:


-  întărirea capacităţii de management, planificare şi monitorizare;


-  racordarea ofertei educaţionale la social în vederea unei legături optime dintre şcoală şi nevoile sociale de pe piaţa  muncii;

- creşterea randamentului şcolar, prin îmbunătăţirea asigurării calităţii demersului didactic;

- extinderea si diversificarea activităţilor de informare si consiliere profesionala;

- extinderea parteneriatului existent şi adaptarea lui la noile condiţii socio-econo mice;

- educaţie prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare.
Concluzie

Opiniile elevilor, părinţilor si agenţilor economici confirmă faptul că activitatea pe care o desfăşurăm este înscrisă pe o traiectorie  de dezvoltare şi implicare, si că potenţialul scolii ne permite/determină o permanentă reînnoire şi adaptare.

 Prin asigurarea şi modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea resurselor umane calificate şi deschise către nou, cu sprijinul Comunităţii locale, putem asigura calitatea educaţiei.

Resursele strategice 
-cadre didactice capabile să susţină o activitate de formare;

-posibilitatea utilizarii bazei materiale proprii;desii partial prezinta o uzura morala si fizica

- posibilităţi de autofinanţare restrânse;

- experienţă în elaborarea de proiecte;

Rezumatul principalelor aspecte care necesită dezvoltare


Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca „ Uniunea Europeană să devină cea mai competitivă şi dinamică economie bazată pe cunoaştere din lume, capabilă de creştere economică durabilă, cu mai multe locuri de muncă şi o mai mare coeziune socială”.

În acest context programul Phare TVET, program multianual care se derulează în România din 2001, asigură îndeplinirea obiectivului propus de către Uniunea Europeană şi necesar integrării ţării noastre în Uniunea Europeană.


O creştere economică se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la rândul ei, presupune noi competenţe din partea angajaţilor. Formarea iniţială ţine cont de aceste aspecte şi are ca obiectiv prioritar dobândirea de noi competenţe la elevii din sistem, competenţe care să le permită o integrare socio-profesională la nivel local, judeţean, regional şi naţional.

           Pentru îndeplinirea acestor deziderate trebuie eliminate următoarele probleme care s-au identificat la nivelul unităţii noastre de învăţământ:
I.

·   populaţia şcolară este în scădere;
· rata abandonului şcolar este în creştere;

          În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate – adaptarea ofertei educaţionale a şcolii pentru ÎPT la tendinţele actuale de dezvoltare economică regională, judeţeană şi locală.

II. 

· insuficienta implicare a agenţilor economici în procesul de instruire practică;

· dezinteresul angajatorilor de a investi în formarea profesională;

· insuficienta implicare a partenerilor sociali în îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii;

·  insuficienta implicare a angajatorilor în stabilirea planului de şcolarizare.

          În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Îmbunătăţirea colaborării cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a absolvenţilor având ca obiectiv crearea unui parteneriat eficient între angajatori şi unitatea şcolară.
III. 

· metode de predare învăţare neadaptate nevoilor elevilor ;

· necesitatea dezvoltării competenţelor şi abilităţilor în domeniul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiei pentru toate cadrele didactice;

· educaţia antreprenorială a profesorilor şi elevilor este deficitară;

· număr insuficient de cadre didactice specializate în orientarea şi consilierea profesională 

              În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Dezvoltarea resurselor umane în raport cu priorităţile locale şi regionale având ca obiectiv formarea continuă a cadrelor didactice pentru pregătirea elevilor în concordanţă cu abilităţile şi competenţele cerute pe piaţa muncii şi in special formarea şi perfecţionarea cadrelor didactice în domeniul utilizării TIC.

IV.
      •    metode de predare învăţare neadaptate nevoilor elevilor ;

      •  necesitatea dezvoltării competenţelor şi abilităţilor în domeniul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiei pentru cadrele didactice;

      •    număr insuficient de cadre didactice specializate în domeniul TIC
             În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate – Dezvoltarea instituţională prin utilizarea oportunităţilor oferite de resursele TIC
V. 

· starea infrastructurii şcolii neadaptate cerinţelor derulării procesului instructiv – educativ;

· dotarea laboratoarelor – cabinetelor nu este adaptată noilor cerinţe;

· o parte a fondului de carte este învechit şi nu există o bibliotecă virtuală.

             În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Îmbunătăţirea infrastructurii şcolii cu accent pe domeniile prioritare locale având ca obiectiv modernizarea  şi dotarea spaţiilor de învăţământ în vederea asigurării nivelului de competenţe şi abilităţi cerute de piaţa muncii.
VI.

· neconcordanţă între planurile de şcolarizare şi cererea  pieţei forţei de  muncă ;

· lipsa unor prognoze pe termen mediu şi lung;

· nivelul scăzut al investiţiilor în oraş şi judeţ;  

· lipsa unei baze de date privind dezvoltarea economică pe sectoare de activitate.

              În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii având ca obiectiv dezvoltarea unui sistem informaţional pentru planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii.
VII.

· abilităţile specifice şi competenţele generale ale absolvenţilor nu corespund locurilor de muncă prezente şi viitoare; 

· accentul este pus pe cunoştinţe şi nu pe abilităţi; 

· insuficienta cunoaştere a condiţiilor necesare ocupării unui loc de muncă. 

              În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Asigurarea unui program adecvat pregătirii bazate pe abilităţi specifice şi competenţe generale pentru locurile de muncă prezente şi viitoare având ca obiectiv adaptarea curriculum-ului în dezvoltare locală în concordanţă cu abilităţile specifice şi competenţele necesare unei economii bazate pe cunoaştere.

VIII.

· slaba motivaţie a elevilor de a participa la olimpiadele şi concursurile şcolare; 

· motivaţia scăzută a profesorilor;

· dotarea necorespunzătoare a laboratoarelor, atelierelor şi cabinetelor;

· slaba motivaţie a elevilor pentru studiu

              În baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Îmbunătăţirea performanţei şcolare având ca obiectiv implicarea  cadrelor didactice în implementarea unor  strategii didactice moderne care să permită creşterea calităţii proceselor de învăţare.

         Priorităţile identificate au ca obiectiv principal creşterea calităţii şi eficienţei sistemului educaţional şi adaptarea acestuia la schimbările rapide ale societăţii româneşti.

	
	


                                                PARTEA a 3-a

PLAN OPERAŢONAL
PLANUL DE ACŢIUNE

PENTRU ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE A ŞCOLII

PLANUL DE ACŢIUNE

PENTRU ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE A ŞCOLII

	Ce anume trebuie făcut?
	Cine va coordona activitatea?
	Cine va fi implicat?
	Când trebuie finalizată?

	Stabilirea echipelor de lucru
	Directorul
	Director, director adjunct
	 octombrie 2012

	Întâlnire cu tot personalul – Cine suntem acum ? Cine vrem să devenim? Cum ajungem acolo şi în cât timp ? 
	Director
	Tot personalul
	Noiembrie 2012

	Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare
	Director
	Tot personalul
	Noiembrie 2012

	Elaborarea proiectului planului de şcolarizare pentru 2013 - 2014
	managerii
	Consiliul de administraţie

Consiliul profesoral
	decembrie 2012

	Analiza mediului intern
	Directorul
	Responsabilii de sectoare de activitate
	noiembrie 2012

	Analiză privind colaborarea cu partenerii actuali 
	Directorul 
	
	 ianuarie 2012

	Analiză privind piaţa muncii
	Directorul adjunct
	Toate cadrele didactice, diriginţii
	 noiembrie 2012

	Organizarea de întâlniri cu reprezentanţi ai partenerilor actuali şi potenţiali
	Directorul
	Managerii, consiliul de administraţie
	Ianuarie 2013

	Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor
	Directorul adjunct
	Responsabilii de sectoare de activitate, şefii de catedre
	 ianuarie 2013

	Programarea întâlnirii membrilor consiliului de administraţie în vederea stabilirii  strategiei de dezvoltare a şcolii
	Directorul
	Consiliul de administraţie
	 ianuarie 2013

	Formularea obiectivelor şi a ţintelor
	Directorul
	Echipa de management şi consiliul de administraţie
	Februarie 2013

	Analiza acţiunilor implicate de obiectivele şi ţintele formulate
	Membrii consiliului de administraţie
	Inspectori şi consilieri de specialitate
	 februarie 2013

	Scrierea elementelor planului pe măsura elaborării acestora
	Directorul adjunct
	managerii
	Martie 2013

	Consultarea
	directorul
	consiliul de administraţie al şcolii, inspectori, personalul şcolii
	 octombrie 2012


PLAN OPERAŢIONAL 2012-2013
	PRIORITATEA 1 : adaptarea ofertei educaţionale a şcolii pentru ÎPT la tendinţele actuale de dezvoltare economică regională, judeţeană şi locală.



	Obiectivul•
Cuprinderea  în oferta educaţională a şcolii a unei clase de şcoală profesională cu profil mecanic agricol

	Ţinte: 

•
Înfiinţarea în timpul anului şcolar 2012-2013 a unui grup de cadre didactice care ,,să observe” piaţa muncii la nivel local şi regional, capabil să culeagă, să stocheze şi să prelucreze informaţii (analize şi prognoze) legate de realizarea legăturii dintre sistemul educaţional al şcolii şi piaţa muncii;

•
Prezentarea ofertei educaţionale a şcolii conform structurii nevoilor de calificare  identificate;

•
Reducerea absenteismului şi a abandonului şcolar;

•
Diversificarea metodelor  de orientare şi consiliere profesională

	Contextul:
•
populaţia şcolară este în scădere; 

•
rata abandonului şcolar este în uşoară creştere

•          ocupaţia de bază a localnicilor este agricultura practicată in special in gospodăriile proprii

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Identificarea cadrelor  didactice  care să se implice  în

,,observarea “ pieţei  muncii
	Un număr de 8 cadre didactice implicate, câte 2 de la fiecare arie curriculară
	 decembrie 2012
	Directorul adjunct, director educativ
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi
	700

lei
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Stabilirea  sarcinilor  grupului  constituit
	Sarcini clare 
	noiembrie 2012
	Formatorii (cadrele didactice care au participat la seminariile Phare TVET)
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi
	
	Extrabu-getare

	3.Implicarea  partenerilor  în  alegerea  calificărilor  şi  elaborarea curriculum-lui
	Un număr de 4 parteneri implicaţi
	Decembrie 2012
	Managerii,  şefii de catedră
	•ISJ Hunedoara

•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•Elevii

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP
	
	Extrabu-getare

	4.Elaborarea  planului  de  şcolarizare  în  conformitate  cu PRAI   şi  PLAI
	Plan de şcolarizare corect intocmit
	Februarie 2013
	 şefii de catedră
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi
	
	Extrabu-getare

	5.Participarea  la  târgul  de  ofertă  educaţională
	Un număr de 10 cadre didactice şi de 80 elevi participanţi la târg
	Martie 2013
	Directorul, directorul adjunct, profesori participanţi 

diriginţii
	
	
	Extrabu-getare

Fonduri ale MEdC 

	6.Colaborarea cu  şcolile  generale  din   zona  Ilia  pentru  prezentarea ofertei  de  şcolarizare
	Număr de şcoli generale ce au beneficiat de prezentarea ofertei noastre de şcolarizare
	Mai 2012
	Directorul, directorul adjunct, profesori participanţi
	
	
	

	7.Implicarea  părinţilor  în  programele  şcolii  privind  reducerea  abandonului  şcolar
	300 de părinţi implicaţi 
	Pe tot pacursul anului şcolar
	Directorul, directorul adjunct , director educativ

Comitetul reprezentativ al părinţilor
	
	
	

	Cost total
	
	
	
	
	700

lei
	


	PRIORITATEA 2 : Îmbunătăţirea colaborării cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a absolvenţilor

	Obiectivul•Realizarea  unui parteneriat eficient cu agenţi economici pe domeniulmecanic- tehnician transporturi şi mecanic agricol

	Ţinte: 

•Încheierea de acorduri de parteneriat între Liceul Teoretic”Silviu Dragomir” Ilia şi agenţii economici din zona  şi judeţ.

•Perfecţionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor



	Contextul:

•
insuficienta implicare a agenţilor economici în procesul de instruire practică;

•
dezinteresul angajatorilor de a investi în formarea profesională;

•
insuficienta implicare a partenerilor sociali în îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii;

•
insuficienta implicare a angajatorilor în stabilirea planului de şcolarizare.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Constituirea în cadrul şcolii a unei subcomisii privind analiza  parteneriatelor care să stabilească direcţiile de acţiune în funcţie de politica economică a zonei şi judeţului
	Număr de curricula în dezvoltare locală 


	Noiembrie 2012
	Directorul adjunct, director educativ
	•ISJ Hunedoara

•AJOFM

•CLDPSFP

•asociaţii profesionale
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Analiza disponibilităţii agenţilor economici de a stabili parteneriate
	Discuţii purtate cu posibili agenţi economici şi identificarea celor dispuşi să răspundă cererii 
	Octombrie 2012
	Formatorii (cadrele didactice care au participat la seminariile Phare TVET)
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP
	
	Extrabu-getare

	3.Organizarea unor întâlniri între reprezentanţii şcolii şi agenţii economici în vederea identificării celor mai bune soluţii de colaborare
	Un număr de 4 intâlniri pe an şcolar
	Decembrie 2012- ianuarie 2013
	Managerii,  şefii de catedră
	•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie
	
	Extrabu-getare

	4.Încheierea de parteneriate viabile
	Număr de convenţii /acorduri de colaborare
	Februarie 2013
	Directorul, directorul adjunct, şefii de catedră
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi
	
	Extrabu-getare

	5.Monitorizarea modului de formare a abilităţilor cheie şi deprinderilor practice de către elevi în cadrul parteneriatelor încheiate
	Număr de elevi care îşi desfăşoară instruirea practică la agenţii economici
	Septembrie 2012-august 2013
	Directorul, directorul adjunct, profesori participanţi 

diriginţii
	
	
	Extrabu-getare

Fonduri ale MEdC TS

	6.Participarea la Târgurile de locuri de muncă, vizite la agenţii economici, mese rotunde etc.
	Număr de absolvenţi angajaţi după primul an de la absolvire
	Martie 2013
	Directorul, directorul adjunct,maiştri, diriginţii


	
	
	

	Cost total
	
	
	
	
	1000 Lei
	

	PRIORITATEA 3  : Dezvoltarea resurselor umane în raport cu priorităţile locale, regionaleşi naţionale

	Obiectivul
•
Înscrierea cadrelor didactice la cursuri de formare pentru pregătirea elevilor în domeniul mecanic, calificarea tehnician transporturi clasa a XI / XII  si mecanic agricol în concordanţă cu abilităţile şi competenţele  cerute pe piaţa muncii

	Ţinte:

•
80% din cadrele didactice pregătite prin sisteme de formare continuă



	Contextul:

•
metode de predare învăţare neadaptate nevoilor elevilor ;

•
necesitatea dezvoltării competenţelor şi abilităţilor în domeniul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiei pentru cadrele didactice;

•
educaţia antreprenorială a profesorilor şi elevilor este deficitară;

•
număr insuficient de cadre didactice specializate în orientarea şi consilierea profesională



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Participarea cadrelor didactice la programele de formare continuă organizate de ISJ, CCD Hunedoara


	•
Număr de cursuri de pregătire efectuate 

•
Număr de profesori formaţi 

•
Număr de profesori diriginţi specializaţi în orientare şi consiliere profesională

•
Număr de acţiuni comune iniţiate de şcoală cu celelalte unităţi de învăţământ 

•
100% promovabilitatea la examenul de bacalaureat


	Septembrie 2012
	Echipa managerială

Responsabilii de comisii metodice
	•ISJ Hunedoara

•AJOFM

•CLDPSFP

•asociaţii profesionale
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare având ca temă: “Învăţarea centrată pe elev”, “Învăţarea individuală, nevoi educaţionale speciale” şi “Parteneriat/ lucrul cu întreprinderile” organizate de CCD şi ISJ
	•Număr de cursuri de pregătire efectuate 

•
Număr de profesori formaţi

•100% promovabilitatea la examenul de certificare a competenţelor nivel II si III de calificare


	Septembrie-octombrie 2012
	Echipa managerială

Responsabilii de comisii metodice
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP
	
	Extrabu-getare

	3Aplicarea metodelor didactice moderne în sistemul ÎPT pentru creşterea calităţii procesului de învăţământ
	•    100% promovabilitatea la examenul de bacalaureat 

•    100% promovabilitatea la examenul de certificare a competenţelor nivel II si III de calificare

•     Un număr crescut de participări la concursuri şi olimpiade măsurat prin numărul de diplome şi premii obţinute 
	Permanent
	Echipa managerială

Responsabilii de comisii metodice
	•ISJ Hunedoara

•Casa Corpului Didactic Hunedoara

•CLDPSFP

•Grupuri Şcolare şi licee din judeţ
	
	Extrabu-getare

	Cost total
	
	
	
	
	850 lei
	


	PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea instituţională prin utilizarea oportunităţilor oferite de resursele TIC

	Obiectivul
       •
Identificarea necesităţilor de formare

       •
Identificarea cursurilor/modulelor de formare adecvate cadrelor didactice (ECDL, Intelteach, iniţiere în TIC etc.), disponibile la nivel local sau regional

      •
Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare(perfecţionare în domeniul TIC

•Dezvoltarea dotărilor şcolii în domeniul TIC

	Ţinte: 

     •
100% din cadrele didactice pregătite prin sisteme de formare continuă in domeniul TIC



	Contextul:


•
metode de predare învăţare neadaptate nevoilor elevilor ;

•
necesitatea dezvoltării competenţelor şi abilităţilor în domeniul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiei pentru cadrele didactice;

•
număr insuficient de cadre didactice specializate în domeniul TIC

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.
Formarea şi perfecţionarea cadrelor didactice în domeniul utilizării TIC


	•        100% cadre didactice formate

•         Resursele educaţionale din domeniul TIC să fie la dispoziţia profesorilor

•
Resurse materiale (calculatoare, internet) in fiecare sală de clasă

•
Chestionare de nevoi adresate tuturor cadrelor didactice care să reflecte domeniul de interes 

•
Ofertele CCD şi ale altor instituţii de formare să vină in sprijinul nevoilor de formare ale profesorilor


	Martie 2013
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice

•Comisia pentru formare continuă şi perfecţionare

•Comisia pentru curriculum
	•ISJ Hunedoara

•AJOFM

•CLDPSFP

•asociaţii profesionale

• CCD
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.
Utilizarea în activitatea curriculară şi extracurriculară a resurselor şi instrumentelor TIC
	•         Realizarea a cel puţin 30% din curriculumul aplicat la clasă, concretizat în unități de învățare concepute de către profesori, la nivelul ariilor curriculare Limbă şi comunicare, Matematică şi ştiinţe, Om şi societate, Arte prin utilizarea resurselor şi instrumentelor TIC

•
Elaborarea unităţilor de învăţare şi desfăşurarea activităţii la clasă, pe baza acestora, prin valorificarea resurselor TIC

•
Derularea de proiecte şcolare cu participarea elevilor, bazate pe utilizarea resurselor şi instrumentelor TIC

•
Număr profesori implicaţi în derularea proiectelor cu componentă TIC

•
Participarea la competiţia e-Vacanţa

•
Proiecte de soft educaţional realizate de cadrele didactice împreună cu elevii

•
Activităţi extracurriculare cu componentă TIC desfăşurate de cadrele didactice, la nivelul comunităţii locale, la nivel regional sau naţional

•
Alcătuirea unui centralizator privind nevoile de dezvoltare a dotăţilor şcolii în domeniul TIC

•
Atragerea finanţării necesare dezvoltării bazei materiale tehnologice şi informatice a şcolii

•
Planul strategic privind obţinerea de resurse financiare

•
Identificarea furnizorilor

•
Achiziţionarea resurselor şi instrumentelor informatice necesare
	Pe tot parcursul anului şcolar
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice

•Comisia pentru formare continuă şi perfecţionare

•Comisia pentru curriculum
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP

•CCD

•Consiliul Local


	
	Extrabu-getare

	3.
Identificarea necesarului de calculatoare şi alte instrumente tehnologice necesare modernizării dotărilor şcolii
	•
Alcătuirea unui centralizator privind nevoile de dezvoltare a dotăţilor şcolii în domeniul TIC

•
Atragerea finanţării necesare dezvoltării bazei materiale tehnologice şi informatice a şcolii

•
Planul strategic privind obţinerea de resurse financiare

•
Identificarea furnizorilor

•
Achiziţionarea resurselor şi instrumentelor informatice necesare

	Octombrie 2012
	•
directorul şcolii

•
cadrele didactice

•
Comitetul consultativ al părinţilor

•
Contabilul
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•Inginerul de sistem

•Consiluil Local

•Agenţi economici


	
	Extrabu-getare

	4.
Promovarea şcolii în comunitate şi în afara acesteia prin

intermediul mijloacelor TIC
	•
Trafic internet pe situl scolii

•
Actualizarea permanentă a informaţiilor pe situl şcolii

•
Realizarea şi mentenanţaunui catalog virtual al şcolii

•
Participarea cadrelor didactice la proiecte de networking

•
Comunicarea cu părinţii, factorii de decizie locali sau regionali prin intermediul sitului şcolii sau al altor platforme informatice

•
Promovarea imaginii şi activităţilor desfăşurate la nivelul şcolii şi al comunităţii pe portalul www.eComunitate.ro.

	Pe tot parcursul anului
	•
directorul şcolii

•
Consiliul de administraţie

•
CEAC

•
Cadrele didactice

•
Comitetul consultativ al părinţilor

•
Consiliul elevilor


	•Şefii de catedră

•Profesorii 
	
	Extrabu-getare

	Cost total
	
	
	
	
	5000 lei
	


	PRIORITATEA 5 : Îmbunătăţirea infrastructurii şcolii cu accent pe domeniile prioritare locale

	Obiectivul
•
Modificarea structurii unui atelier de mecanica cu dotarea necesară în vederea asigurării nivelului de competenţe şi abilităţi necesare meseriei de tehnician transporturi.


	Ţinte: 

•
Achiziţionarea de echipamente  IT şi birotică

•
Reabilitarea instalaţiei de iluminat  in scoala

•
Efectuare de  reparaţii curente a spaţiilor de învăţământ şi spaţiilor auxiliare.



	Contextul:


•
starea infrastructurii şcolii neadaptate cerinţelor derulării procesului instructiv –educativ;

•
dotarea laboratoarelor – cabinetelor nu este adaptată noilor cerinţe;

•
o parte a fondului de carte este învechit şi nu există o bibliotecă virtuală.



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Analiza infrastructurii clădirilor, a spaţiilor de învăţământ şi a dotărilor existente
	· Starea clădirilor  din incinta  unităţii;

· Reabilitarea  instalaţiei electrice ;

· Echipamente achiziţionate.


	Octombrie 2012
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice

•Comisia pentru formare continuă şi perfecţionare

•Comisia pentru curriculum
	•Consiliul local

•Consiliul Judeţean al judeţului Hunedoara

•Primăria  comunei Ilia

•Firme de construcţii

•Enel
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Atragerea  de  finanţări din  partea agenţilor economici şi a comunităţii locale pentru îmbunătăţirea  bazei materiale  a şcolii
	· Bază materială reînnoită
	Pe tot parcursul anului şcolar
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice

•Comisia pentru achiziţii

•Contabilitatea
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP

•CCD

•Consiliul Local
	
	Extrabu-getare

	3.Sensibilizarea şi  motivarea colectivului  de  elevi şi  cadre  didactice pentru  păstrarea  bazei  materiale  existente
	· Procese-verbale de la orele de dirigenţie

· Procese-verbale ale CP


	Octombrie 2012
	•
directorul şcolii

•
cadrele didactice

•
Comitetul consultativ al părinţilor

•
Contabilul
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•Inginerul de sistem

•Consiluil Local

•Agenţi economici
	
	Extrabu-getare

	Cost total
	
	
	
	
	6000 lei
	


	PRIORITATEA 6 : Planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii

	Obiectivul
•
Oferta educaţională a unitătiiscolare să sigure absolventilor posibilitatea găsirii unui loc de muncă.


	Ţinte: 

•
Sistem informatic între actorii regionali relevanţi pentru realizarea planificării şi revizuirii ofertei educaţionale (AJOFM, CCI, ISJ, agenţi economici).

•
Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educaţionale cu cerinţelepieţei muncii.

	Contextul:


•
insuficienta concordanţă între planurile de şcolarizare şi cererea  pieţei forţei de  muncă ;

•
lipsa unor prognoze pe termen mediu şi lung;

•
nivelul scăzut al investiţiilor în oraş şi judeţ;

•
lipsa unei baze de date privind dezvoltarea economică pe sectoare de activitate



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Analiza tendinţelor de dezvoltare regională şi locală urmărind rezultatele studiilor realizate şi popularizate de către “observatorii” pieţei muncii la nivel regional şi judeţean
	•
Un sistem intranet funcţional

•
Observator economic regional şi  judeţean.


	Octombrie 2012
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice

•Comisia pentru curriculum
	•Şefii de catedră

•Profesorii interesaţi

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP

•Consiliul Local
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Constituirea unui grup de lucru în cadrul unităţii de învăţământ care să asigure legătura cu “observatorii” şi să prelucreze datele obţinute în funcţie de condiţiile concrete din şcoală
	· Decizie de numire a echipei de lucru
	Septembrie 2012
	•conducerea şcolii

•cadrele didactice


	•Şefii de catedră

•AJOFM

•Agenţi economici

•Camera de Comerţ şi Industrie

•CLDPSFP

•CCD

•Consiliul Local
	
	bu-getare

	3.Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice instruite capabile să-şi adapteze strategiile de instruire conform cerinţelor unei formări profesionale flexibile şi performante
	· Cursuri de perfecţionare ale cadrelor didactice / certificate / adeverinţe obţinute
	Septembrie 2012
	•directorul şcolii

•cadrele didactice

•Responsabilul pentru formare continuă şi perfecţionare
	•ADR V Vest 

•Consiliul judeţean

•Direcţia Judeţeană de Statistică

•Comunitatea Locală

•AJOFM

•Patronate

•IMM-uri

•CCD

•Profesorii interesaţi

•CCD
	
	Bugeta-

re şi

Extrabu-getare



	4.Înfiinţarea unei echipe de lucru pentru promovarea imaginii şcolii
	•
Decizie de numire a echipei de lucru
	Septembrie 2012
	•Responsabilul pentru promovarea imaginii şcolii
	•Şefi de catedră
	
	

	Cost total
	
	
	
	
	1000

lei
	


	PRIORITATEA 7 : Asigurarea unui TVET adecvat pregătirii bazate pe abilităţi specifice şi competenţe generale pentru locuri de muncă prezente şi viitoare

	Obiectivul:Curriculumul în dezvoltare locală să asigure  abilităţi şi competenţe necesare unei economii bazate pe cunoaştere



	Ţinte: 

•
Calificările oferite corespund cerinţelor pieţei muncii



	Contextul:


•
abilităţile specifice şi competenţele generale ale absolvenţilor nu corespund locurilor de muncă prezente şi viitoare; 

•
accentul este pus pe cunoştinţe şi nu pe abilităţi; 

•
insuficienta cunoaştere a condiţiilor necesare ocupării unui loc de muncă

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Adaptarea CDL-urilor la nevoile de dezvoltare a zonei  Ilia  şi judeţului Hunedoara urmărind  PLAI
	•
Număr de programe adaptate cerinţelor pieţei muncii

•
Număr de noi programe elaborate 
	Martie 2013
	Echipa managerială

Profesori de specialitate
	•alte patronate

•asociaţii profesionale
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Mediatizarea exemplelor de bună practică în evaluarea şi aplicarea CDL
	· Număr de acţiuni de mediatizare a exemplelor de bună practică
	Semestrial
	•Echipa managerială

•Echipa de elaborare PAS
	
	
	Bu-getare

	3.Organizarea şi derularea în parteneriat cu agenţii economici a unor stagii de formare continuă pentru elaborarea CDL
	•
Număr de stagii de formare pentru elaborarea CDL-urilor
	Anual
	•Echipa managerială

•Responsabilul Catedrei Tehnice
	
	
	Bugeta-

re şi

Extrabu-getare



	4.Creşterea ponderii instruirii formale în raport cu cea informală în vederea formării de abilităţi profesionale de nivel ridicat
	· Creşterea calităţii actului educativ prin rezultate mult mai bune ale elevilor
	Permanent
	•Echipa managerială

•Responsabilii de arii curriculare

•Cadrele didactice
	
	
	

	Cost total
	
	
	
	
	500 lei


	


	PRIORITATEA 8 : Asigurarea unui TVET adecvat pregătirii bazate pe abilităţi specifice şi competenţe generale pentru locuri de muncă prezente şi viitoare

	Obiectivul:Implementarea unor  strategii didactice moderne care să permită creşterea calităţii proceselor de învăţare.



	Ţinte: •  Obţinerea de premii la olimpiadele şi concursurile şcolare fazele judeţene şi naţionale



	Contextul:


•
slaba motivaţie a elevilor de a participa la olimpiadele şi concursurile şcolare; 

•
motivaţia scăzută a profesorilor;

•
dotarea necorespunzătoare a laboratoarelor, atelierelor şi cabinetelor



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

(Ce anume trebuie să se întâmple?)
	Rezultate aşteptate 

(măsurabile)
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele   responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finanţare

	1.Selectarea elevilor pentru olimpiade şi concursuri  
	•
Număr de elevi participanţi


	Octombrie 2012
	Echipa managerială

Responsabilii de arii curriculare
	•ISJ Hunedoara

•Agenţi economici

•Autorităţi locale

•Consiliul reprezentativ al părinţilor
	
	Bugeta

re şi Extrabu-getare

	2.Utilizarea echipamentelor agenţilor economici (echipamente de care şcoala nu dispune), în vederea  pregătirii elevilor pentru olimpiade şi concursuri pe meserii
	· Număr de ore de pregătire laagenţii economici


	Permanent
	Echipa managerială

Cadrele didactice

Agenţii economici
	•Agenţi economici
	
	Bu-getare

	3.Program  de pregătire suplimentară a elevilor performanţi
	•
Număr de premii obţinute la faza naţională


	Permanent
	Responsabilii de arii curriculare
	
	
	Bugeta-

re şi

Extrabu-getare

	4.Stimulare morală şi financiară a elevilor premianţi şi a cadrelor didactice care i-au pregătit
	· Număr de elevi şi cadre didactice premiate financiar
	Mai 2013
	Echipa managerială

Consiliul reprezentativ al părinţilor
	
	
	Bugeta-

re şi

Extrabu-getare

	Cost total
	
	
	
	
	1000 lei
	


Programul activităţilor de consiliere şi orientare profesională pentru anul şcolar 2012-2013 este:
	Activitate
	Scop  şi beneficii
	Cine
	Rezultate

	Elaborarea ofertei educaţionale

în concordanţă cu PRAI şi PLAI
	Atragerea unui număr cât mai mare de elevi în cadrul şcolii
	Elevii claselor a VIII-a
	Realizarea planului de şcolarizare

	Stabilirea parteneriatului cu Comitetul reprezentativ al părinţilor


	Participarea părinţilor la programele educaţionale ale şcolii
	Colectivul de elevi şi cadre
	Reducerea absenteismului şi a cazurilor de abandon şcolar

Dezvoltarea bazei materiale a şcolii

	Consilierea elevilor
	Identificarea aptitudinilor


	Colectivul de elevi
	Identificarea traseului educaţional optim

	Colaborări cu AJOFM, Camera de Comerţ şi Industrie
	Popularizarea ofertei pieţei muncii
	Clasa a XIII-a


	Creşterea numărului de absolvenţi integraţi socio-profesional

	Desfăşurarea instruirii practice la agenţi economici
	Cunoaşterea de către elevi a cerinţelor viitoarelor locuri de muncă
	Clasele IX-XII


	Dobândirea de competenţe şi abilităţi practice cerute de agenţii economici

	Concursuri pe meserii

Olimpiade şcolare
	Obţinerea de performanţe şcolare
	Colectivul de elevi
	Evaluarea aptitudinilor elevilor



	Derularea activităţilor extraşcolare
	Identificarea altor abilităţi şi aptitudini
	Colectivul de elevi
	Dezvoltarea personală a elevilor



	Tehnici de căutare a unui loc de muncă
	Informare

Consiliere
	Clasele terminale
	Elevii vor şti să-şi „vândă” competenţele şi abilităţile lor




PLAN DE ŞCOLARIZARE 2012-2013
	Nr.

crt
	Nivel
	Filieră
	Profil /

Domeniu
	Specializare

/calificare

profesională
	Număr clase

	1.
	Liceal
	Teoretică
	Real
	Matematică-informatică
	a-IX-a
	1

	
	
	
	
	
	a-X-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1

	
	
	
	Uman
	filologie
	IX
	1

	
	
	tehnologică
	Mecanică
	[image: image1]Tehnician transporturi
	a IX-a
	1

	
	
	
	
	
	a-X-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	1

	
	
	tehnologică
	Mecanic
	Tehnician mecanic pentru intreţinere şi reparaţii
	a-XII-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XIII-a
	1

	2.
	Învăţământ Profesional
	tehnologică
	Mecanic agricol
	
	I ÎP
	1


PROIECT PLAN DE ŞCOLARIZARE 2013-2014

	Nr.

crt
	Nivel
	Filieră
	Profil /

Domeniu
	Specializare

/calificare

profesională
	Număr clase

	1.
	Liceal
	Teoretică
	Real
	Matematică-informatică
	a-IX-a
	1

	
	
	
	
	
	a-X-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1

	
	
	
	Uman
	filologie
	IX
	1

	
	
	tehnologică
	Mecanică
	Tehnician transporturi
	a IX-a
	1

	
	
	
	
	
	a-X-a
	1

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	1

	
	
	tehnologică
	Mecanic
	Tehnician mecanic pentru intreţinere şi reparaţii
	aXII-a
	1

	
	
	
	
	
	aXIII-a
	1

	2.
	Scoală Profesională
	
	Mecanic agricol
	
	I ÎP
	1


PLAN  DE  PARTENERIAT
	ORGANIZAŢIA PARTENERĂ
	ACTIVITATE
	CINE
	CONTRIBUŢIA SERVICIILOR PSIHO-PEDAGOGICE
	CÂND
	REZULTATE EVALUATE /AŞTEPTATE

	Centrul Judeţean de Asistenţă Psiho-pedagogică
	-Elaborarea şi aplicarea testelor de orientare şi a testelor de aptitudini pentru elevii din ÎPT şi

-Consilierea individuală a elevilor cu nevoi speciale

-Elaborarea  materialelor informative necesare cadrelor didactice
	Popescu Liviu
	Mediere

Cooperare

Consiliere
	Când este cazul
	Scăderea ratei abandonului şcolar şi îmbunătăţirea  rezultatelor obţinute de către elevi

	Comitetul Reprezentativ al Părinţilor
	- Participarea la activităţile derulate de unitatea şcolară privind combaterea abandonului şcolar

- Contribuţii la îmbunătăţirea bazei materiale
	Marinela Berciu
Dănilă 
	Consiliere

Mediere
	Când este cazul
	Scăderea cazurilor de abandon şcolar şi a numărului de absenţe nemotivate

Dezvoltarea bazei materiale

	AJOFM Ilia
	Organizarea târgului  ofertei locurilor de muncă şi a ofertelor educaţionale
	Baltariu Luminita
	Coordonare

Moderare

Mediere
	Luna  martie  2013
	Creşterea numărului de absolvenţi care se încadrează pe piaţa muncii

	Centrul  de Sănătate Publică Ilia
	Identificarea elevilor cu probleme de sănătate şi sprijinirea acestora
	Macovei

Raluca
	Colaborare
	La început de an şcolar şi când este cazul
	Acordarea de burse

Scăderea numărului de absenţe pe motive medicale

	Primăria  comunei Ilia
	Acordarea de sprijin pentru elevii cu probleme sociale

Asigurarea condiţiilor optime pentru derularea procesului instructiv - educativ
	Baltariu Luminita
	Colaborare

Mediere
	Când este cazul

Pe parcursul anului şcolar
	Scăderea ratei abandonului şcolar

Condiţii de siguranţă fizică pentru elevi şi profesori

	Direcţia de Tineret şi Sport

ISJ Hunedoara
	Organizarea de competiţii sportive şi excursii educative
	Ciurea

Viorica
	Colaborare


	Când este cazul
	Tineri dezvoltaţi armonios

	Agenţia Judeţeană pentru Ocupare şi Formare Profesională


	Organizarea Târgului ofertei locurilor de muncă

Informarea şcolii privind  evoluţia pieţei forţei de muncă
	Ilea

Sorina
	Mediere
	In luna mai  2013
	Creşterea numărului de absolvenţi angajaţi în concordanţă cu calificarea lor profesională

	S.C. AGROMEC

SÂRBI


	Instruire practică pentru domeniul auto


	Luca Benone

Caceu Ana
	Identificarea abilităţilor cerute de fiecare loc de muncă
	Pe tot parcursul anului şcolar
	Competenţele dobândite de către absolvenţi sunt în concordanţă cu cele cerute de către angajatori


PLAN DE DEZVOLTARE   PROFESIONALĂ
          Referitor la pregătirea profesională a personalului, ea se realizează  prin formarea continuă  şi perfecţionarea  cadrelor didactice, pentru  pregătirea elevilor in concordanţă  cu abilităţile şi competenţele  cerute pe piaţa muncii.

          Perfectionarea pregătirii profesionale  preconizăm a se realiza  printr-o  componentă  teoretică  care presupune  o activitate permanentă de consultare a unor surse de informare, fie ele de specialitate  sau de metodica  predării , cât şi printr-o componentă practică care include activităţi practice  care pot consta  in organizarea unor experimente, anchete, observaţii etc.

           Cea organizată preconizăm a o realiza la nivelul  consiliilor  pedagogice, cursurilor de perfecţionare, seminarelor de formare Phare, examenelor  de definitivat, grad II sau grad I, sesiunilor metodico-ştiinţifice, colocvii, simpozioane, consfătuiri, etc.

            Considerăm de o importanţă deosebiă activitatea de perfecţionare profesională, ea fiind de fapt atât o obligaţie pentru fiecare cadru didactic, cât şi o condiţie pentru realizarea unor demersuri didactice  reuşite, atât in activitatea şcolară cât şi in cea extraşcolară.

	Acţiuni
	Rezultate aşteptate
	Termen
	Persoane

responsabile
	Parteneri

	Perfecţionare prin obţinere definitivat şi grade didactice
	Număr de cadre

Didactice, definitivat,gr.II,gr.I
	An   şcolar

2012/2013
	Responsabil cu

perfectionarea
	ISJ

Univ.

	Activităţi metodice in cadrul catedrei
	Număr de cadre didactice implicate activ
	Lunar
	Şefii comisiilor metodice
	

	Activităţi metodice in

cadrul comisiilor metodice la nivel judeţean
	Număr de cadre didactice implicate

activ
	Semestrial
	Responsabil cerc pedagogic
	ISJ

CCD

	Stagii de formare pe noua curriculă şi metode active de invăţare
	Număr de cadre did. formate
	Septembrie 2012-iunie 2013
	Echipa managerială
	ISJ

CCD


PARTEA a- 4-a

CONSULTARE,  MONITORIZARE  ŞI  EVALUARE
Monitorizare
	Acţiune
	Responsabil
	Termen

	Urmărirea realizării fiecărei activităţi din cadrul priorităţilor
	Director, Consiliul de administraţie
	Lunar

	Identificarea gradului în care acţiunile efectuate ating obiectivele stabilite
	Membrii Consiliului de administraţie
	Lunar

	Raportare lunară în faţa Consiliului de administraţie
	Responsabilii fiecărei acţiuni în parte
	Lunar


Calendarul acţiunilor:

	Formarea unor abilităţi necesare managementului de proiect
	01.03.2013

	Validarea şi aplicarea proiectelor CDL şi CDŞ
	01.10.2012

	Constituirea unui grup abilitat de lucru pentru elaborarea proiectelor de CDL şi CDŞ în parteneriat cu agenţi economici locali
	01.10.2012

	Organizarea de cursuri de utilizare a sistemului informatizat
	01.12.2012

	Analiza resurselor şcolii (umane şi materiale)
	01.10.2012

	Dezvoltarea de relaţii comunitare în vederea dezvoltării bazei didactico-materiale
	Permanent

	Lucrări de reparaţii curente,
	01.10.2012

	Realizarea de chestionare pentru: părinţi, agenţi economici, elevi
	01.05.2013

	Discutarea proiectelor în Consiliul pentru Curriculum
	10.03.2013

	Derularea de cursuri de formare continuă prin CCD
	01.06.2013

	Eficientizarea serviciilor de orientare şi consiliere
	15.06.2013


Evaluare:
                     - internă realizată de  CEAC şi Consiliul de Administraţie


         - externă realizată de ISJ, autorităţi

Avantaje:   

                   Organizarea unor programe de învăţare prin servicii în folosul comunităţii are nenumărate avantaje, atât pentru elevii implicaţi cât şi pentru comunitatea locală în care se află şcoala;

                    Şcoala şi comunitatea crează legături care vor persista şi în viitor;

                    Dezvoltarea stimei de sine şi a respectului pentru meserie

                    Aplicarea de către elevi sub îndrumarea cadrelor didactice a celor învăţate în cadrul unor acţiuni concrete;

                    Posibilitatea obţinerii unor fonduri prin accesarea surselor de finanţare în vederea îmbunătăţirii bazei materiale a şcolii;

                    Responsabilizarea şi implicarea părinţilor în desfăşurarea unor activităţi cu caracter educaţional;

                     Formarea competenţelor necesare aplicării in practică a specializării absolvite

                     Posibilitatea găsirii mai uşor a unui loc de muncă.

                                                                   DIRECTOR,

                                                              Prof.VICOL VICA

ANEXE

           Anexa 3.a.
FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA I.  Restructurarea ÎPT în concordanţă cu dezvoltarea economică şi socială a judeţului Hunedoara
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Adaptarea ofertei educaţionale a şcolii pentru ÎPT la tendinţele actuale de dezvoltare economică regională, judeţeană şi locală


	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Înfiinţarea în timpul anului şcolar 2011-2012 a unui grup de cadre didactice care ,,să observe” piaţa muncii la nivel local şi regional, capabil să culeagă, să stocheze şi să prelucreze informaţii (analize şi prognoze) legate de realizarea legăturii dintre sistemul educaţional al şcolii şi piaţa muncii;

· Prezentarea ofertei educaţionale a şcolii conform structurii nevoilor de calificare  identificate;

· Reducerea abandonului şcolar;

· Diversificarea metodelor  de orientare şi consiliere profesională
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	
	
	

	1.1 Identificarea cadrelor  didactice  care să se implice  în ,,observarea “ pieţei  muncii
	
	Decembrie 2012
	s-a stabilit grupul de cadre didactice
	3
	Cadrele didactice (director, director adjunct, director executiv,dirigintii)

	1.2 Stabilirea  sarcinilor  grupului  constituit
	· Număr de clase din domeniul prioritar al şcolii

· Număr de clase pe nivele de calificare

· Numărul absolvenţilor integraţi socio-profesional
	Februarie 2013
	s-au stabilit  sarcinile de lucru
	3
	

	1.3 Implicarea  partenerilor  în  alegerea  calificărilor  şi  elaborarea curriculum-lui
	
	Februarie 2013
	Chestionarea partenerilor în alegerea calificărilor
	2
	chestionare

	1.4 Elaborarea  planului  de  şcolarizare  în  conformitate  cu PRAI   şi  PLAI
	
	Martie

2013
	S-a elaborat
	3
	Existenţa planului de şcolarizare

	1.5 Participarea  la  târgul  de  ofertă  educaţională
	
	Mai

2013
	s-a paricipat la târgul de ofertă educaţională
	3
	

	1.6 Colaborarea cu  şcolile  generale  din   zona  Ilia  pentru  prezentarea ofertei  de  şcolarizare
	
	Mai – iunie 2013
	Popularizarea liceului în zonă acestora
	3
	pliante

	1.7 Implicarea  părinţilor  în  programele  şcolii  privind  reducerea  abandonului  şcolar
	
	Permanent
	Realizarea sedintelor cu părinţii
	3
	Statistica abandonului şcolar


                          Data-06.10.2011                                                                                     DIRECTOR

                                                                                                                               prof.VICOL VICA
Anexa 3.a.                                                

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	Prioritatea II. Îmbunătăţirea colaborării cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a absolvenţilor
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Crearea unui parteneriat eficient.
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Încheierea de acorduri de parteneriat între Liceul Teoretic”Silviu Dragomir” Ilia şi agenţii economici din zona  şi judeţ.

· Perfecţionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate


	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	2.1 Constituirea în cadrul şcolii a unei subcomisii privind parteneriatele care să stabilească direcţiile de acţiune în funcţie de politica economică a zonei şi judeţului
	· Număr de convenţii /acorduri de colaborare

· Număr de elevi care îşi desfăşoară instruirea practică la agenţii economici

· Număr de curricula în dezvoltare locală

· Număr de absolvenţi angajaţi după primul an de la absolvire
	Septembrie 2012
	Subcomisie de incheiere a parteneriatelor
	3
	Existenţa subcomisiei

	2.2 Analiza disponibilităţii agenţilor economici de a stabili parteneriate
	
	Septembrie-octombrie 2012
	Disponibilitatea agenţilor economici este scăzută datorită climatului socio -economic
	2
	

	2.3 Organizarea unor întâlniri între reprezentanţii şcolii şi agenţii economici în vederea identificării celor mai bune soluţii de colaborare
	
	Permanent
	s-au organizat întâlniri reprezentanţii şcolii si diferiti agenţi economici
	2
	Procese verbale

	2.4 Încheierea de parteneriate viabile
	
	Semestrial
	Cu firma AGROMEC SA,Ocolul Silvic
	2
	Contracte de parteneriat

	2.5 Monitorizarea modului de formare a abilităţilor cheie şi deprinderilor practice de către elevi în cadrul parteneriatelor încheiate
	
	Periodic, de câte ori este cazul
	S-a monitorizat

Formarea deeprinderilor practice a elevlor
	3
	Examene de obtinerea calificărilor de nivel I,II,III

	2.6 Participarea la Târgurile de locuri de muncă, vizite la agenţii economici, mese rotunde etc.
	
	Semestrial
	Participarea elevilor la  AJOFM
	2
	


                 Data-06.10.2012                                                                                     DIRECTOR

                                                                                                                               prof.VICOL VICA

Anexa 3.a.                                                

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA III.  Dezvoltarea resurselor umane în raport cu priorităţile locale şi regionale
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Formarea continuă a cadrelor didactice pentru pregătirea elevilor în concordanţă cu abilităţile şi competenţele  cerute pe piaţa muncii


	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· 80% din cadrele didactice pregătite prin sisteme de formare continuă;
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	3. 1 Participarea cadrelor didactice la programele de formare continuă organizate de ISJ, CCD Hunedoara
	· Număr de cursuri de pregătire efectuate

· Număr de profesori formaţi

· Număr de profesori diriginţi specializaţi în orientare şi consiliere profesională

· Număr de acţiuni comune iniţiate de şcoală cu celelalte unităţi de învăţământ

· 100% promovabilitatea la examenul de bacalaureat
	Septembrie 2012
	S-au încheiat programele de perfecţionare prin grade pentru 4 cadre didactice (2 definitivat, 2 gradul II)
	3
	Adeverinţele care atestă gradele dedactice

	3.2 Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare având ca temă: “Învăţarea centrată pe elev”, “Învăţarea individuală, nevoi educaţionale speciale” şi “Parteneriat/ lucrul cu întreprinderile” organizate de CCD şi ISJ
	
	Septembrie-octombrie 2012
	Nu s-a participat la aceste cursuri
	1
	

	3.3 Aplicarea metodelor didactice moderne în sistemul ÎPT pentru creşterea calităţii procesului de învăţământ
	
	Permanent
	Toţi profesorii au aplicat în cadrul lecţiilor a metode moderne de predare
	3
	Utilizarea lab. AEL

Rezultate şcolare


                            Data-06.10.2012                                                                                    DIRECTOR,
                                                                                                                                       prof.VICOL VICA

Anexa 3.a.                                                

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA IV.  Îmbunătăţirea infrastructurii şcolii cu accent pe domeniile prioritare locale
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Modernizarea  şi dotarea spaţiilor de învăţământ în vederea asigurării nivelului de competenţe şi abilităţi cerute de piaţa muncii
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Achiziţionarea de echipamente, IT şi birotică

· Reabilitarea instalaţiei de iluminat  in scoala

· Efectuare de  reparaţii curente a spaţiilor de învăţământ şi spaţiilor auxiliare
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	4. 1 Analiza infrastructurii clădirilor, a spaţiilor de învăţământ şi a dotărilor existente


	· Starea cladirilor  din incinta  unitatii;

· Reabilitarea  instalatiei electrice ;

· Echipamente achizitionate.
	Decembrie 2012
	s-a realizat analiza infrastructurii
	3
	Liste de inventar, săli declasă

	4. 2 Atragerea  de  finanţări din  partea agenţilor economici şi a comunităţii locale pentru îmbunătăţirea  bazei materiale  a şcolii


	
	Permanent
	Finanţare extrabugetară scăzută datorită climatului socio-economic
	2
	Contracte de sponsorizări, finanţări

	4.3 Sensibilizarea şi  motivarea colectivului  de  elevi şi  cadre  didactice pentru  păstrarea  bazei  materiale  existente


	
	Permanent
	Păstrarea în bune condiţii abazei materiale a şcolii
	3
	Baza materială existentă


                       Data-06.10.2012                                                                                     DIRECTOR,
                                                                                                                                   prof.VICOL VICA

Anexa 3.a.                                                

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA V.  Planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Dezvoltarea unui sistem informaţional pentru planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii


	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Sistem informatic între actorii regionali relevanţi pentru realizarea planificării şi revizuirii ofertei educaţionale (AJOFM, CCI, ISJ, agenţi economici).

· Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educaţionale cu cerinţele pieţei muncii.
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	5.1 Analiza tendinţelor de dezvoltare regională şi locală urmărind rezultatele studiilor realizate şi popularizate de către “observatorii” pieţei muncii la nivel regional şi judeţean
	· Un sistem intranet funcţional

· Observator economic regional şi  judeţean
	2012
	s-a analizat tendinţa de dezvoltare regională şi locală
	3
	Există intranet

	5.2 Constituirea unui grup de lucru în cadrul unităţii de învăţământ care să asigure legătura cu “observatorii” şi să prelucreze datele obţinute în funcţie de condiţiile concrete din şcoală
	
	2012
	Există grupul de lucru care

Prelucrează datele(secretar, contabil, inginer de sisitem)
	3
	Baza de date a şcolii

	5.3 Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice instruite capabile să-şi adapteze strategiile de instruire conform cerinţelor unei formări profesionale flexibile şi performante
	
	Permanent
	Cadre didactice calificate
	3
	Incadrarea cadrelor didactice


               Data-06.10.2012                                                                                            DIRECTOR,
                                                                                                                               prof.VICOL VICA

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA VI.  Asigurarea unui TVET adecvat pregătirii bazate pe abilităţi specifice şi competenţe generale pentru locuri de muncă prezente şi viitoare
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC  Adaptarea curriculum-ului în dezvoltare locală în concordanţă cu abilităţile şi competenţele necesare unei economii bazate pe cunoaştere
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Calificările oferite corespund cerinţelor pieţei muncii
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	6.1 Adaptarea CDL-urilor la nevoile de dezvoltare a zonei  Ilia  şi judeţului Hunedoara urmărind  PLAI
	· Număr de programe adaptate cerinţelor pieţei muncii

· Număr de noi programe elaborate

· Număr de acţiuni de mediatizare a exemplelor de bună practică
	Martie

2013
	Există CDL-uri adaptate nevoilor zonei- zonăă preponderent agricolă
	2
	Traiectoria absolvenţilor liceului tehnologic (statistici)

	6.2 Mediatizarea exemplelor de bună practică în evaluarea şi aplicarea CDL
	
	Semestrial
	Participarea la concursurile profesionale naţionale şi obţinerea de premii
	3
	Rezultate obţinute la concursuri

Politici de informare asupra planului de şcolarizare la nivel zonal

	6.3 Organizarea şi derularea în parteneriat cu agenţii economici a unor stagii de formare continuă pentru elaborarea CDL
	
	Anual
	Există parteneriate cu agenţii economici
	3
	Vizite de lucru la ag. economici

	6.4 Creşterea ponderii instruirii formale în raport cu cea informală în vederea formării de abilităţi profesionale de nivel ridicat
	
	Permanent
	Există o creştere apreciabilă a instruirii
	3
	Parteneriate încheiate cu ag. şi practica elevilor în laboratorul tehnologic

Produse realizate de elevii cl.XI-XII în cadrul proiectelor derulate în şcoală

Proiecte realizate în vederea susţinerii examenelor de certificare a competenţelor profesionale


                  Data-06.10.2012                                                                                     DIRECTOR,
                                                                                                                               prof.VICOL VICA

Anexa 3.a.                                                

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară-LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	PRIORITATEA VII.  Îmbunătăţirea performanţei şcolare
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării


	OBIECTIV SPECIFIC  Implicarea  cadrelor didactice în implementarea unor  strategii didactice moderne care să permită creşterea calităţii proceselor de învăţare.
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea
 progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

· Obţinerea de premii la olimpiadele şi concursurile şcolare fazele judeţene şi naţionale
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen


	
	
	

	7.1 Selectarea elevilor pentru olimpiade şi concursuri
	· Număr de elevi participanţi

·   Număr de premii   obţinute la faza naţională
	Octombrie 2012
	s-au electat elevii pentru aolimpiade şi concursuri
	3
	Participarea la concursuri

	7.2 Utilizarea echipamentelor agenţilor economici (echipamente de care şcoala nu dispune), în vederea  pregătirii elevilor pentru olimpiade şi concursuri pe meserii
	
	Permanent
	s-au desfăşurat activităţi de pregătire suplimentară pentru fiecare caz în parte
	3
	Portofoliul profesorilor

	7.3 Program  de pregătire suplimentară a elevilor performanţi
	
	Permanent
	s-au desfăşurat activităţi de pregătire suplimentară pentru fiecare caz în parte
	3
	Grafic de pregătire

Rezultate concursuri

	7.4 Stimulare morală şi financiară a elevilor premianţi şi a cadrelor didactice care i-au pregătit
	
	Mai

2013
	Au fost premiaţi elevii în cadrul festivităţii de premiere
	2
	diplome


                       Data 06.10.2012                                                                                                          DIRECTOR,
                                                                                                                                                     prof.VICOL VICA

Anexa 3.b.                   
FISA DE MONITORIZARE INTERNĂ A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT –LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
Data: 06.10.2012



	1. Obiective, măsuri monitorizate:

· Obiectivul: Adaptarea ofertei educaţionale a şcolii pentru ÎPT la tendinţele actuale de dezvoltare economică regională, judeţeană şi locală;

· Crearea unui parteneriat eficient.
· Formarea continuă a cadrelor didactice pentru pregătirea elevilor în concordanţă cu abilităţile şi competenţele  cerute pe piaţa muncii
· Modernizarea  şi dotarea spaţiilor de învăţământ în vederea asigurării nivelului de competenţe şi abilităţi cerute de piaţa muncii.
· Dezvoltarea unui sistem informaţional pentru planificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii
· Adaptarea curriculum-ului în dezvoltare locală în concordanţă cu abilităţile şi competenţele necesare unei economii bazate pe cunoaştere
· :Implicarea  cadrelor didactice în implementarea unor  strategii didactice moderne care să permită creşterea calităţii proceselor de învăţare.

       Măsurile: Au fost identificate cadrele  didactice care sa se implice in  observarea pietii  muncii ;

               -S-a elaborat PAS-ul in conformitate cu PLAI SI PRAI;

               -S-a incheiat parteneriat cu  SC AGROMEC SARBI ;

               -Cadrele didactice  au participat  la cursuri de formare;

               - Au fost atrase finantari pentru imbunatatirea  bazei materiale;

               - Adaptarea CDL-URILOR la  nevoile de formare a elevilor;

               -Au fost  selectati elevi si  pregatiti  pentru olimpiadele scolare .



	2. Obiective, măsuri nemonitorizate:

Obiectivul:................NU

       Măsurile:....................

Obiectivul:.................

      Măsurile:....................


	Cauzele nerealizării monitorizării:

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

	Exemplu:

Prioritatea/obiectivul ...... nu a facut obiectul prezentului proces de monitorizare deoarece: nu a avut scadenţe în perioada analizată, a fost realizat conform raportului de monitorizare anterior, am avut dificultati cu .....................etc


	

	3. Precizaţi sub formă de rezumat  principalele constatări pe care le-aţi făcut în urma activităţilor de monitorizare internă şi autoevaluare desfăşurate până la această dată. 

     Cadrele didactice s-au implicat activ in  realizarea obiectivelor propuse  si au participqat la actiunile  stabilite pentru atingerea lor.

Utilizaţi constatările înregistrate în Fişa de autoevaluare la nivel de măsură,  dar nu includeţi toate detaliile. 

   Disponibilitatea agenţilor economici este scăzută datorită climatului socio –economic;

   S-a monitorizat  formarea deeprinderilor practice a elevilor;

   Toţi profesorii au aplicat în cadrul lecţiilor a metode moderne de predare;

   S-a realizat analiza infrastructurii
Asiguraţi-vă că nu aţi omis să precizaţi progresul realizat pentru fiecare acţiune şi ţinta corespunzătoare.


	3.1.Prezentaţi pe scurt acele aspecte care înregistrează un progres bun în mod special.  

Scrieţi concluziile dumneavoastră pentru fiecare măsură şi ţintă vizată. 

Obiectivul:..Crearea unui  parteneriat eficient

     Măsura:..Parteneriat incheiat cu AGROMEC  S.A. SARBI

          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):  Nr. de elevi care isi desfasoara  instruirea practica la  agentul economic

          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):    28 elevi

Concluzii:..............



	3.2.Enumeraţi acele aspecte al căror progres este întârziat şi care necesită intervenţii ameliorative: 
Obiectivul:. Modernizarea  si dotarea spatiilor de invatamânt

      Măsura:.Starea cladirilor  din incinta unitatii

            Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):  baza materiala 

                                                                                       In stare bună
            Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):……………………..
Cauze identificate:. finantare  insuficientă
Concluzii:.......................



	4.    Aprecierea dumneavoastră generală privind progresul în îndeplinirea acţiunilor:
 

	4.1. Aprecierea generală:

Menţionaţi în căsuta alăturată una din următoarele măsuri pentru aprecierea generală

0 = nici un progres   

1= progres întârziat   

2 = progres satisfăcător   

3 = progres bun


	     2

	4.2. Justificare:  Mare parte din  obiective au fost atinse.
Justificaţi aprecierea dumneavoastră prezentând succint argumentele pe care se bazează

                                            -Planul de scolarizare a fost realizat 100% .

-A fost incheiat  parteneriat cu agentul economic; 

                                            - Cadrele didactice s-au perfectionat;

                                           - A inceput reabilitarea unitatii de invatamant: sala de sport şi ateliere
……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….



	5. Măsuri propuse pentru ameliorarea deficienţelor constatate în implementarea PAS

 -Atragerea de finantari extrabugetare;

 -Incheierea   unui numar mai mare de parteneriate;

 -Diversificarea ofertei educationale a scolii.
……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….




                                                       DIRECTOR,
                                                   prof.VICOL VICA

Anexa 3.1. 
	Regiunea………….

	Judeţul  Hunedoara

	Unitatea –LICEUL  TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR”ILIA


Situaţia evoluţiei şcolarizării în unitatea IPT

	Total,  nivele de învăţământ, sexe,medii de rezidenţă
	Anul scolar

	
	2004- 2005
	2005- 2006
	2006- 2007
	2007- 2008
	2008- 2009
	2009- 2010
	2010-2011

	Total populaţie şcolară, din care:
	569
	603
	571
	589
	563
	492
	637

	-pe sexe
	masculin
	283
	324
	313
	329
	318
	265
	363

	
	feminin
	286
	279
	258
	260
	245
	227
	274

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	Total din localitatea unde este situată şcoala
	406
	461
	437
	387
	358
	357
	427

	
	Total din alte localităţi
	163
	142
	134
	202
	205
	161
	210

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	0

	
	Total din  rural
	569
	603
	571
	589
	563
	518
	637

	Total în învăţământul preşcolar, din care:
	71
	65
	58
	60
	61
	56
	118

	-pe sexe
	masculin
	44
	37
	35
	35
	34
	33
	76

	
	feminin
	27
	28
	23
	25
	27
	23
	42

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	71
	65
	58
	60
	61
	56
	118

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	71
	65
	58
	60
	61
	56
	118

	Total în învăţământul primar, din care:
	77
	90
	102
	100
	94
	91
	120

	-pe sexe
	masculin
	43
	51
	58
	58
	52
	51
	74

	
	feminin
	34
	39
	44
	42
	42
	40
	46

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	77
	90
	102
	100
	94
	91
	120

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	77
	90
	102
	100
	94
	91
	120

	Total în învăţământul gimnazial, din care:
	186
	180
	161
	161
	161
	158
	170

	-pe sexe
	masculin
	85
	84
	82
	81
	81
	86
	95

	
	feminin
	101
	96
	79
	80
	80
	72
	75

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	186
	180
	161
	161
	161
	158
	150

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	
	20

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	186
	180
	161
	161
	161
	158
	170

	Total liceu teoretic, din care:
	195
	187
	161
	133
	118
	113
	119

	-pe sexe
	masculin
	71
	80
	65
	48
	71
	40
	43

	
	feminin
	124
	107
	96
	85
	47
	73
	76

	-după mediul de rezidenţă al elevilor


	din localitatea unde este situată şcoala
	71
	87
	75
	66
	42
	45
	89

	
	Total din alte localităţi
	124
	100
	86
	67
	76
	68
	30

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	195
	187
	161
	133
	118
	113
	119

	Total liceu tehnologic ruta directă, din care:
	
	
	
	
	
	26
	64

	-pe sexe
	masculin
	
	
	
	
	
	14
	42

	
	feminin
	
	
	
	
	
	12
	22

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	25
	64

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	
	
	
	
	
	26
	64

	Total în cl. IX şi X SAM, din care:
	40
	41
	26
	71
	58
	23
	

	-pe sexe
	masculin
	40
	32
	19
	57
	33
	17
	

	
	feminin
	
	9
	7
	14
	25
	6
	

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	1
	
	
	
	
	3
	

	
	Total din alte localităţi
	39
	41
	26
	71
	58
	20
	

	
	Total din urban
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	39
	41
	26
	71
	58
	23
	

	Total în anul de completare, din care:
	
	40
	41
	26
	28
	19
	18

	-pe sexe
	masculin
	
	40
	32
	19
	16
	14
	10

	
	feminin
	
	
	
	7
	12
	5
	8

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	
	39
	41
	
	
	1
	

	
	Total din alte localităţi
	
	1
	
	26
	28
	18
	18

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	
	40
	41
	26
	28
	19
	18

	Total în clasa a XII şi a XIII-a ruta progresivă, din care:
	
	
	22
	38
	43
	32
	28

	-pe sexe
	masculin
	
	
	22
	31
	31
	24
	23

	
	feminin
	
	
	-
	7
	12
	8
	5

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	
	
	
	
	
	2
	

	
	Total din alte localităţi
	
	
	22
	38
	43
	30
	28

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	
	
	22
	38
	43
	32
	28

	Total în învăţământul postliceal şi de maiştri, din care:
	
	
	
	
	
	
	

	-pe sexe
	masculin
	
	
	
	
	
	
	

	
	feminin
	
	
	
	
	
	
	

	-după mediul de rezidenţă al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	
	
	
	
	
	
	


                                                                   DIRECTOR, prof.VICOL VICA

Anexa 3.2.

Utilizarea echipamentelor
	Regiunea: ..................

	Judeţul: Hunedoara

	Unitatea IPT  LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA

	

	Utilizarea echipamentelor

	

	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Domeniul de pregătire căruia în sunt destinate echipamentele (1)
	Echipamente achiziţionate (2)
	Utilizarea echipamentelor
	Observaţii

	
	
	
	
	Echipamentele sunt înregistrate în inventarul şcolii (3) (DA/NU)
	Vizibilitatea programului de dotare este asigurată (4) (DA/NU)
	Programul de dotare este popularizat (5)

(DA/NU)
	Echipamentele sunt instalate şi utilizate corespunzător (6)

(DA/NU)
	Personalul a fost instruit pentru utilitarea echipamentelor (7)

(DA/NU)
	

	Liceul Teoretic”Silviu Dragomir” ILIA
	ILIA
	INFORMATICA
	Echipamente

TIC((AEL)
	DA
	DA
	DA
	DA
	DA
	

	                                            DIRECTOR,                                                                                 Secretar sef,
                                       prof.VICOL VICA                                                                             Dumitras  Rodica



	(1) Pentru laboratoare sunt înscrise disciplinele (ex. Informatică)

(2) Denumirea generală a lotului cu care a fost dotată şcoala (echipamente didactice pregătire de bază: electricitate şi electornică, echipamente didactice pregătire de specialitate: mecanic auto,   echipamente TIC, etc.)

(3) La rubrica Observaţii se vor prezenta cauzele neînregistrării

(4) La rubrica Observaţii se vor exemplifica modalităţile de bază folosite

(5) La rubrica Observaţii se vor numi principalele acţiuni întreprinse

(6) Se pot ataşa raportului evidenţe de utilizare, dacă există

(7) La rubrica Observaţii se vor prezenta cauzele nerealizării instruirii persoanelor care le utilizează


Anexa 3.3.

	Judeţul   Hunedoara
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNITATEA SCOLARA1)
	Domeniile de pregătire şi calificările din planul de şcolarizare  2012/2013 

(învăţământ de zi)2)
	PARTENERI SOCIALI 3)
	Stagii de practică pt. elevi4)
	Alte colaborari5)
	
	
	
	
	Observaţii 6)

	Denumirea şcolii 
	Localitatea
	Nivelul de calificare 


	Domeniul de pregatire  / profilul 
	Calificarea
	Nr. de elevi înscrişi 
	Denumirea organizaţiei partenere 
	Localitatea
	Număr total de elevi  în practică la partener
	Din care, cu convenţie conf. Convenţiei-cadru - OMECT 1702/2007 sau OMECTşi MSP 140/1515 din 2007 (nr. elevi)
	Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 
	Curriculum in dezv. locala
	Orientarea carierei
	Sprijin pentru elevi 
	Formarea profesorilor
	Dotarea scolii
	Formarea adultilor
	Partneriat in cadrul unor proiecte
	Altele

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	LICEUL TEORETIC"SILVIU  DRAGOMIR"
	ILIA
	3
	Mecanic
	Tehnician  mecanic pentru intretinere si reparatii
	13
	SC  AGROMEC  SIRBI SA 
	Sirbi,Ilia
	13
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	Mecanic
	
	18
	SC  AGROMEC  SIRBI SA 
	Sirbi,Ilia
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	SC  AGROMEC  SIRBI SA
	Sirbi,Ilia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mecanic
	Tehnician transporturi
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  Liceul Teoretic"Silviu Dragomir"ILIA
	
	59
	
	
	59
	59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                              DIRECTOR,                                                                                                     Secretar sef,
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Anexa 3.4.

Condiţii de învăţare
	Regiunea: ..................

	Judeţul: HUNEDOARA

	Unitatea IPT-;LICEUL TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA

	

	CONDIŢII DE ÎNVĂŢARE ASIGURATE DE UNITATEA  ÎPT, anul şcolar  2012/2013

	

	A. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE

	

	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Mediul de rezidenţă 
(Urban / Rural)
	Autorizaţii de funcţionare 2009/2010 1) 
(DA/NU)
	Dacă s-a realizat evaluarea riscului la locul de muncă în şcoală
(DA/NU)
	Amenajări pentru accesul persoanelor cu dizabilităţi
	Observaţii

	
	
	
	
	
	Rampe de acces (DA/NU)
	Grupuri sanitare adaptate (DA/NU)
	

	LICEUL  TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA
	ILIA
	RURAL
	DA
	DA
	NU
	NU
	

	                                                                       DIRECTOR,
                                                                   Prof.VICOL VICA
NOTĂ
1) Se trec toate autorizaţiile de funcţionare: sanitară, sanitar-veterinară, PSI, ISCIR, etc.şi situaţia obţinerii acestora pentru anul şcolar monitorizat. În cazul în care şcoala nu are autorizaţia sanitară de funcţionare la rubrica observaţii se menţionează motivul.

	

	B. ATELIERE ŞI LABORATOARE

	

	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Domeniul de formare profesională/ profilul 1)
	Dotare minimă necesară în raport cu cerinţele standarului de pregătire profesională 2) 
(DA/NU)
	Ateliere şi laboratoare la nivelul standardelor moderne de pregătire 3)
(DA/NU)
	Observaţii 4)

	
	
	Electromecanic
	
	
	

	
	
	Turism şi alimentaţie
	
	
	

	
	
	Etc.
	
	
	

	NOTĂ
1) Se înscriu pe rânduri separate pentru fiecare domeniele de formare profesională (la ŞAM/an de completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta şcolii în ordinea din HG privind Nomenclatorul calificărilor în vigoare.
2) Se apreciază prin DA sau NU, după caz, pentru fiecare domeniu/profil dacă şcoala dispune de atelierele şi laboratoarele necesare cel puţin la nivelul minim de dotare în raport cu SPP. 
3) Se apreciază prin DA sau NU, după caz, pentru fiecare domeniu/profil în parte dacă atelierele şi laboratoarele asigură condiţii de pregătire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale în domeniu.
4) În situaţia în care şcoala a fost cuprinsă într-un program de investiţii în ultimii 5 ani, se menţionează numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri şcolare, Program MECT pentru ŞAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus în programul respectiv.


Anexa 3.5

Liceul Teoretic “Silviu Dragomir “Ilia

Nr.1426/11.10.2010

Programe de reabilitare in care a fost cuprinsa unitatea scolara

	Nr.

Crt.
	Unitatea Scolara
	Anul

reabilitarii
	Programul prin care a fost /va fi reabilitata

	1
	Scoala Sacamas
	2006
	Program finantat de Consiliul Local,HG.1262

	2
	Scoala Bacea
	2006
	Program finantat de Consiliul Local,HG.1262

	3
	Scoala Bacea
	2007
	Program finantat de Consiliul Local

	4
	Scoala Bacea
	2008
	HG.962

	5
	Scoala Briznic
	2006
	Program finantat de Consiliul Local,HG.1262

	6
	Scoala Briznic
	2007
	Program finantat de Consiliul Local

	7
	Scoala Sirbi
	2007
	HG.300

	8
	Scoala Bretea Muresana
	2007
	HG.1262

	9
	Liceul Ilia
	2006
	Program finantat de Consiliul Local

	10
	Liceul Ilia
	2006
	HG.1262,HG.1462

	11
	Liceul Ilia
	2007
	HG.300,HG.1804

	12
	Liceul Ilia
	2007
	Program finantat de Consiliul Local

	13
	Liceul Ilia
	2008
	HG.370,HG.962

	14
	Liceul Ilia
	2009
	HG.655

	15
	Scoala Bretea Muresana
	2008
	HG.962

	16
	Scoala Bretea Muresana
	2006
	HG.1262

	17
	Reabilitare gradinita Valea Lungă
	2010
	

	18
	Incălzire centrală Grădinița Ilia
	2011
	

	19
	Inlocuire usi cu termopan lic. Ilia
	2011
	

	20
	Reabilitare fatadă exterioară local gimnaziu
	2011
	


                          Director,                                                Contabil sef,

                Prof.VICOL VICA


ec.Iacovat Camelia Maria

Anexa 3.6.

Acţiuni orientare şi consiliere
	Regiunea: ..................

	Judeţul: HUNEDOARA 

	Unitatea IPT: LICEUL  TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA

	

	Acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră derulate în anul şcolar    2012/2013

	

	Unitatea şcolară
	Acţiuni de orientare şi consiliere profesională (denumirea acţiunii) (1)
	Cine a organizat (2)
	Agenţi economici implicaţi (3)
	Alţi parteneri implicaţi (4)
	Grup ţintă
	Scop
	Observaţii (5)

	Liceul  Teoretic”Silviu Dragomir” Ilia 
 Clasa a VIII-a
	 -Prezentarea  ofertei

educationale : a Universitatii  Petrosani,Univ.”Vasile Goldis „Arad;Univ.”l.Blaga „Sibiu si Hunedoara;

 -Centrul Militar Deva a manifestat si oferta ed.a Academiei Militare Bucuresti;

-Lectii  de dirigentie-lectii de orientare  si consiliere profesionala
	  Universit.Petrosani

  Liceul
	 
 AJOFM
	 
Consiliul  local
	 Elevii cls.a aXII-a

„  „

 Elevii cls.VIII si 

 XII /XIII

Elevii  claselor

terminale
	  
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                         DIRECTOR

                             prof.VICOL VICA


	NOTĂ:
1. Se menţionează exemple relevante de acţiuni de orientare şi consiliere derulate la nivel de reţea şcolară precum şi cele organizate direct de către şcoală  (ex.: târguri de joburi pentru absolvenţi, târg de oferte educaţionale, ziua porţilor deschise, exemple de alte acţiuni tematice organizate de şcolă singură sau în colaborare cu partenerii sociali în scopul orientări carierei etc.)
Se utilizeaz rând separat pentru fiecare acţiune de orientare şi consiliere derulată.
2. Se menţionează denumirea instituţiei care a organizat acţiunea. 
3. (3), (4) Pentru fiecare dintre acţiunile de orientare şi consiliere derulate în parteneriat se menţionează denumirea agenţilor economici, respectiv a altor parteneri implicaţi.
4. (5) Se menţionează dacă acţiunea a fost organizată la nivelul şcolii sau la nivel de reţea şcolară şi alte informaţii relevante.


Anexa 3.7.
Anexa cabinete de orientare

	Regiunea: ..................

	Judeţul:  Hunedoara

	Unitatea  Liceul Teoretic”silviu Dragomir” ILIA

	

	Situaţia cabinetului de orientare şcolară şi vocaţională la nivelul unităţii şcolare

	

	Nr. crt.
	Unitatea şcolară1
	Unitatea şcolară dispune de cabinet de orientare şcoară
(DA/NU)
	Unitatea şcolară este arondată altei unităţi şcolare cu cabinet de orientare şcolară
(DA/NU)
	Observaţii1)

	1
	Liceul Teoretic”Silviu Dragomir” Ilia
	DA
	NU
	

	

	


                                                                    DIRECTOR

                                                          Prof VICOL VICA
Anexa 3.8.

Formarea profesorilor
	Regiunea  VEST 

	Judeţul   HUNEDOARA

	Unitatea IPT –LICEUL  TEORETIC”SILVIU DRAGOMIR” ILIA

	

	Formarea iniţială a cadrelor didactice


	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Cadre didactice (1)
	Din care:
	Observaţii

	
	
	
	Profesori
	Maiştrii instructori
	

	
	
	Nr. total cadre didactice
	Nr. cadre didactice calificate
	Nr. cadre didactice necalificate
	Procentul cadrelor didactice calificate
	Nr. total profesori
	Nr. profesori calificaţi
	Nr. profesori necalificaţi
	Procent profesori calificaţi
	Nr. total maiştrii
	Nr. maiştrii calificaţi
	Nr. maiştrii necalificaţi
	Procent maiştrii calificaţi
	

	Liceul  Teoretic”

Silviu Dragomir”

ILIA
	ILIA
	6


	6
	-
	100%
	4
	4
	-
	100%
	2
	2
	0
	100%
	


                                                                                             DIRECTOR

                                                                                        prof.VICOL VICA
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Nr. total de cadre didactice calificate
	Numărul cadrelor pe nivel de calificare
	Observaţii

	
	
	
	Absolvent al unei instituţii în domeniul postului (*)
	Definitivat
	Grad II
	Grad I
	A două instituţie de învăţământ superior absolvită
	Absolvent cursuri postuniversitare
	Masterat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Masterat în alte domenii
	Doctorat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Doctorat  în alte domenii
	

	Liceul  Teoretic”

Silviu Dragomir”


	   ILIA
	  5   
	    5
	    1
	 2
	  1
	  1
	
	
	
	
	
	


                                                                                             DIRECTOR, 

                                                                                         prof.VICOL VICA
Formare continuă a cadrelor didactice
	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Nr. total de cadre didactice
	Numărul cadrelor didactice participante la formare continuă 
	Observaţii

(5)

	
	
	
	Activităţi metodice (1)
	Sesiuni ştiinţifice (2) 
	Stagii de informare ştiinţifică (3)
	Cursuri de perfecţionare (4)
	Definitivat
	Grad II
	Grad  I
	Cursuri postuniversitare
	Masterat
	Doctorat  
	

	Liceul Teoretic”Silviu  Dragomir”
ILIA


	ILIA
	43
	
	
	
	10
	2
	
	3
	
	
	
	


NOTĂ:

(1) Activităţi metodice organizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupuri de unităţi de învăţământ pe teme de specialitate sau în domeniul educaţiei.

(2) Sesiuni ştiinţifice (conferinţe, seminarii, sesiuni de comunicări) organizate la nivel local, judeţean, naţional sau internaţionale.

(3) Stagii de informare ştiinţifică în domeniul specializării sau educaţional realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfecţionare nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfecţionare realizate în cadrul perfecţionării periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice. 

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participă la formarea continuă. 

Anexa 3.9.

Formarea adulţilor
	Regiunea: Vest

	Judeţul:  Hunedoara

	Unitatea IPT: Liceul Teoretic” Silviu Dragomir” ILIA

	

	Programe de formare profesioanală a adulţilor autorizate CNFPA derulate de către unitatea şcolară



	Denumirea unităţii şcolare
	Unitatea şcolară este autorizată CNFPA (DA/NU)
	Nr. programe autorizate
	Calificări/ programe autorizate
	Număr participanţi

	Liceul Teoretic” Silviu Dragomir” ILIA 
	 NU 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	

	Alte programe de educaţie a adulţilor autorizate până în prezent* 

	Denumirea unităţii şcolare
	Nr. programe derulate
	Denumirea programului
	Număr participanţi

	 Liceul Teoretic” Silviu Dragomir” ILIA 
	 NU 
	 
	 

	Programe de a 2-a şansă derulate în anul şcolar -2012/2013

	Denumirea unităţii şcolare
	Nr. programe derulate
	Denumirea programului
	Nr. participanţi
	Tipul programului (cu profesionalizare sau fără)

	 
	 
	 
	 
	 

	 TOTAL
	 0 
	 
	 
	 


                                                                          DIRECTOR,
                                                                     prof.VICOLVICA
Lista abrevierilor
ADR- Agenţia de Dezvoltare Regională

AJOFM- Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă

AJOFM- Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă

BNR- Banca Naţională a României

CAEN- Clasificarea Activităţilor din Economia Naţională

CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum în dezvoltare locală

CJ- Consiliul Judeţean

CJAPP- Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesională

CNDIPT- Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic

CNFPA- Centrul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor

CNP- Comisia Naţională de Prognoză

ONG – Organizaţii nonguvernamentale

CR- Consorţiul Regional

IMM- întreprinderi mici şi mijlocii

INS- Institutul Naţional de Statistică

IPT- învăţământul profesional şi tehnic

ISJ- Inspectoratul Şcolar Judeţean

MECI- Ministerul Educaţiei Cercetării şi Inovării

PAS- Planul de Acţiune al Şcolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regională

PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Acţiune pentru Învăţământ

POS DRU- Planul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

PRAI- Planul Regional de Acţiune pentru Învăţământ

ŞAM- Şcoala de Arte şi Meserii

TVET(în engleză în text)- Învăţământul Profesional şi Tehnic

UE- Uniunea Europeană ¸

VAB- valoarea adăugată brut

                                                                             DIRECTOR,

                                                                      Prof.VICOL VICA

� Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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