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PARTEA 1 –  CONTEXT

1.1 VIZIUNEA
Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” – Mediu democratic şi creativ, izvor al cunoaşterii, interfaţa elev – societate, fereastră deschisă spre lume.
1.2. MISIUNEA 

Prin activităţile desfăşurate în şcoala noastră ne propunem:

* Formarea personalităţii autonome, creative, a competenţelor profesionale ale elevilor, în spiritul nevoilor şi exigenţelor comunităţii;

* Dobândirea de către elevi de abilităţi şi competenţe specifice domeniilor de formare profesională SERVICII / INDUSTRIE TEXTILĂ ŞI PIELĂRIE, pentru a creşte şansele de inserţie socio-profesională la absolvirea studiilor;

* Pregătirea elevilor pentru a dobândi capacitatea de a se adapta provocărilor dezvoltării economice PRIN ÎNVĂŢARE pe tot traseul vieţii;

* Dezvoltarea parteneriatului – elevi, profesori, părinţi, agenţi economici, comunitate – pentru a forma absolvenţi competenţi, autonomi, responsabili, în măsură să decidă asupra propriei cariere.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL UNITĂŢII ŞCOLARE

Şcoala noastră a luat fiinţă în  anul 1963, în  sediul actual  al Şcolii  Generale

Nr.8 Hunedoara, sub numele de Şcoala Medie Nr.2, unde  a funcţionat până în anul 1968.


Se transformă în Liceul Nr.2 în acelaşi an 1968, sediul liceului fiind din acel moment în actuala clădire. Până în anul 1977 liceul a funcţionat ca Liceu real – uman, având şi clase de gimnaziu V – VIII.


Începând cu anul 1977 devine Liceul Industrial Nr.2, având doar clase liceale de industrie uşoară.


Anul 1982 înseamnă pentru liceu o nouă transformare în Grup Şcolar de Industrie Uşoară. Profilul liceului cunoaşte în următoarele perioade o mare varietate de specializări: clase cu profil de industrie uşoară, profil industrial, profil informatică şi, la seral, profil matematică – fizică.


În urma unei noi reorganizări în învăţământ, în anul 1993 liceul devine Grupul Şcolar Economic Administrativ şi de Servicii Hunedoara. De acum, orientarea liceului în concordanţă cu piaţa muncii, cele mai căutate meserii fiind cele din sfera serviciilor şi administraţiei. Activitatea educaţională a profesorilor se reflectă în procentul de 97,46% de absolvire a examenului de bacalaureat. 


Începând cu anul şcolar 2002 – 2003, Şcoala Generală Nr.3 Hunedoara face parte din Grupul Şcolar Economic Administrativ şi de Servicii. 


În anul 2003 unitatea noastră şcolară s-a transformat în COLEGIUL ECONOMIC „EMANUIL GOJDU”.
Prin colaborare cu Universitatea „ALMA MATER” Sibiu, se merge mai departe cu oferta educaţională, dând posibilitatea absolvenţilor de liceu să urmeze cursurile învăţământului superior în cadrul liceului. 


Prin întreaga sa ofertă educaţională, Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” Hunedoara se implică în transformările vieţii comunităţii locale.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR  ANULUI ŞCOLAR 2008 – 2009 

1.4.1 ŞCOLARIZAREA ELEVILOR

	Nr .elevi cu situaţia încheiată

la sfârşitul anului şcolar 2008-2009

	Nivelul de

învăţământ


	Total
	Promovaţi
	Repetenţi



	
	
	
	

	Primar
	349
	349
	-

	Gimnazial
	284
	284
	-

	Liceal
	552
	545
	7

	SAM
	203
	192
	11

	Şcoala Postliceală
	40
	35
	5


1.4.2 CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV – EDUCATIV ŞI

PERFORMANŢELE ELEVILOR
Elevii de la Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” din Hunedoara s-au remarcat la concursurile şi olimpiadele şcolare obţinând cel mai mare număr de premii la nivelul municipiului Hunedoara. (Anexa 1)
1.4.3  EXAMENE 2008 - 2009
a) Situaţia privind examenul de testare naţională 
        La tezele cu subiect unic s-au înscris şi s-au prezentat la toate probele  71 elevi din clasa a VII-a şi 80 elevi din clasa a VIII-a,  procentul de promovabilitate fiind de  100% la clasele a VIII –a. La clasa a VII – a procentul de promovabilitate  se prezintă în modul următor: limba română 94,36 %, matematică 77,46 %.


b) Situaţia privind examenul de bacalaureat 


Din cei 158 absolvenţi înscrişi, s-au prezentat 155, au promovat 154, procentul de promovabilitate fiind de 97,46 %.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

c) Situaţia absolvenţilor admişi în învăţământul superior 

Din cei 159 de absolvenţi 135 îşi continuă studiile într-o formă de învăţământ superior.
d) Situaţia absolvenţilor şcolii de arte şi meserii şi a anului de completare 

În urma susţinerii examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 1,nivel 2, nivel 3 şi nivel 3 avansat situaţia se prezintă astfel:
Nivel 1 de calificare 

	Domeniul
	Calificarea profesională
	Nr. absolvenţi

	
	
	Înscrişi
	Prezentaţi
	Admişi

	Turism şi alim.
	Lucrător în alimentaţie
	20
	19
	19

	Ind. textilă şi pielărie
	Lucrător în tricotaje confecţii 
	21
	21
	21

	Comerţ
	Lucrător în comerţ
	18
	18
	18


Nivel 2 de calificare 

	Domeniul
	Calificarea profesională
	Nr. absolvenţi


	
	
	Înscrişi
	Prezentaţi
	Admişi

	Turism şi alim.
	Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie
	22
	22
	22

	Ind. textilă şi pielărie
	Confecţioner produse textile
	21
	21
	21

	Comerţ 
	Comerciant vânzător
	18
	18
	18


Nivel 3 de calificare 

	Profil  
	Calificarea profesională
	Nr. absolvenţi

	
	
	Înscrişi
	Prezentaţi
	Admişi

	Tehnic
	Tehnician în industria pielăriei
	12
	12
	12

	Servicii
	Tehnician în activităţi de comerţ
	11
	11
	11

	
	Tehnician în activităţi economice
	95
	95
	95



	
	Tehnician în turism
	26
	26
	26


Nivel 3 avansat de calificare 

	Domeniul
	Calificarea profesională
	Nr. absolvenţi

	
	
	Înscrişi
	Prezentaţi
	Admişi

	Turism
	Agent de turism - ghid
	17
	17
	17


1.4.4  ACTIVITATEA DE INSTRUIRE PRACTICĂ


Orele de instruire practică se desfăşoară în spaţii special amenajate din incinta şcolii, iar în perioada de practică comasată elevii îşi desfăşoară activitatea, de regulă, în unităţile agenţilor economici – parteneri în procesul instructiv-educativ. În acest sens unitatea şcolară are încheiate contracte de colaborare cu: S.C. CORVIN S.A., S.C. MEROPA S.A, S.C. MACS AEM S.R.L., S.C. PREST FEMIN COM S.R.L., S.C. PASYON YOL COM S.R.L., S.C. GLOBAL BAGS S.R.L, S.C. CRISOLDO SRL, S.C. RAFO RAL S.R.L.,S.C. MONDOSCARPA, S.C. KAUFLAND.


1.4.5. ACTIVITATEA EDUCATIVĂ  

Începând cu anul şcolar 2008-2009, activitatea educativă extraşcolară din cadrul Colegiului Economic „Emanuil Gojdu” din Hunedoara se desfăşoară pe baza unui program unitar, transdisciplinar. Întreaga activitate vizează deschidere spre alţii, deschidere spre lume, activităţi accesibile tuturor, invitaţie la a spune „Eu”(autonomie), „Noi”(solidaritate), atitudine responsabilă, dialog, dezvoltare armonioasă, educaţia pentru cetăţenie europeană şi practica democraţiei, recunoaşterea fiecărui elev ca o fiinţă unică, educarea spiritului autocritic, dezvoltarea creativităţii şi a iniţiativei.

Liceul nostru este un loc unde se transmit valori, un loc de muncă şi de acceptare a regulilor, în care elevii trebuie să înveţe să îşi gereze progresiv libertatea.

Activităţile sunt organizate în cadrul unor cluburi/ateliere  educative (19 cluburi) şi sunt coordonate de profesori, precum şi de specialişti în diferite domenii, care au acceptat să colaboreze cu şcoala, ca voluntari.  

Considerăm că, dacă, la nivel naţional, există politici publice privitoare la şcoală şi la familie, nu acelaşi lucru se întâmplă în ceea ce priveşte timpul liber al copiilor şi al tinerilor şi, de aceea, şcolii îi revine misiunea de a crea, obligatoriu, ceea ce am putea numi timpul educativ. (Anexa 3 – Programul atelierelor şi cercurilor)
1.4.6. PERFECŢIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Pentru pregătirea din timp a activităţii de perfecţionare s-au afişat la timp metodologia şi calendarul de perfecţionare. Au urmat înscrierea cadrelor didactice la examenele de grad şi verificarea corectitudinii întocmirii dosarelor. 
 În acest an şcolar se remarcă un interes sporit al cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de perfecţionare şi la sesiuni de comunicare , sau simpozioane.

- Numărul cadrelor didactice ce s-au înscris la cursurile de perfecţionare oferite de CCD în anul şcolar 2008 – 2009 : 65
- Numărul cadrelor didactice ce s-au înscris la concursul de obţinerea unui grad didactic: 9 ( 3-def. , 3-gr.II , 3-gr.I ) ( în perioda 01-30.10.2008)

- Numărul cadrelor didactice ce s-au înscris la concursul de obţinerea unui grad didactic: 6 (2-gr.II , 4-gr.I ) ( în perioda 01-30.02.2009)
1.4.7. COLABORAREA CU PĂRINŢII

Reforma învăţământului redefineşte raporturile familie – şcoală prin obligaţia şcolii de a desfăşura o activitate transparentă pentru a permite familiei să opteze pentru o anumită şcoală şi creşterea importanţei colaborării familie – şcoală pentru reuşita copiilor. 

Se acordă o atenţie deosebită colaborării cadrelor didactice cu părinţii elevilor noştri .
La începutul semestrului I s-au ţinut şedinţele cu părinţii pe clase şi apoi şedinţa pe şcoală. S-au ales comitetele de părinţi ale claselor, respectiv consiliul reprezentativ al părinţilor ca organisme prin intermediul cărora se realizează , foarte bine , legătura cu familiile elevilor.

Părinţii elevilor din clasa a VIII-a au fost  informaţi şi consiliaţi permanent ,de către diriginţi şi psihologul şcolar în ceea ce priveşte orientarea şcolară şi profesională.   

Cu sprijinul comitetelor de părinţi ,s-au realizat o serie de reparaţii şi dotări cu  mobilier nou a sălilor de clasă.

Pentru elevii claselor de început s-au încheiat acorduri cadru de parteneriat pentru educaţie.

Începând cu anul 2009 – 2010, comitele reprezentative ale elevilor şi părinţilor, au propus introducerea unei ţinute personalizate pentru elevi.

1.4.8. COLABORAREA CU ALŢI FACTORI EDUCATIVI

Colaborarea cu psihologul şcolar s-a materializat prin consilierea elevilor cu    probleme  de comportament şi a părinţilor acestora..

S-a încheiat un parteneriat de colaborare cu Poliţia municipală , pe linia prevenirii prin educaţie a actelor antisociale.

 De asemenea au fost desfăşurate activităţi de parteneriat cu instituţii ale Ministerului Sănătăţii, A.J.O.F.M., Direcţia Sport Tineret, Centrul de pedagogie curativă,  Universitatea „Alma Mater” Sibiu, Facultatea de Inginerie Hunedoara, Colegiul Naţional „Avram Iancu” Brad, Junior Achievement România, Asociaţia pentru Integrarea Dezvoltării Durabile, Universitatea Politehnică Timişoara, ANPCDEFP, Universitatea Româno – Americană din Bucureşti.
Este un domeniu unde viitorul ne obligă să angajăm un efort substanţial din partea şcolii. 

1.4.9. ACTIVITATEA FINANCIARĂ

Bugetul local




- cheltuieli personal
4796980



- cheltuieli materiale
555539,88


- burse 

24404


- capital (investiţii)
 875000
Bugetul republican




- cheltuieli personal
   18126
- cheltuieli materiale
   41187,40

- burse 
 
   111717

- capital (investiţii)
   14200
Venituri proprii  



- cheltuieli materiale
   167943,18



- capital

-
Autofinanţate





- cheltuieli materiale
28200,11



- capital

      -
1.5. CONTEXTUL NAŢIONAL


Oferta politică a guvernului în domeniul educaţiei este construită în jurul următoarelor obiective majore:

· acces egal şi sporit la educaţie;

· calitate ridicată a educaţiei şi pregătirea societăţii bazate pe cunoaştere;

· descentralizarea sistemului educativ;

· transformarea educaţiei în resurse de bază a modernizării României;

· considerarea investiţiei în capitalul uman ca investiţia cea mai profitabilă pe termen lung;

· reconstrucţia învăţământului în mediul rural;

· combinarea eficientă a educaţiei de elită cu educaţia generală;

· compatibilizarea europeană şi scoaterea învăţământului românesc din izolarea din ultimii ani;

· dezvoltarea instituţională a educaţiei permanente.

Guvernul României va asigura, în mod efectiv, accesul egal şi sporit la educaţie al tuturor cetăţenilor ţării, indiferent de apartenenţa socială, etnică, de gen, confesiune, zonă de rezidenţă, prin: 


- generalizarea efectivă a învăţământului obligatoriu de 10 ani;


- restructurarea reţelei şcolare – în funcţie de programele de dezvoltare locală şi regională;


- asigurarea mijloacelor financiare pentru reabilitarea şcolilor şi asigurarea dotărilor necesare printr-un program guvernamental special;


- sprijinirea socială a elevilor prin aplicarea unui sistem de burse de studiu ţinând cont de performanţa şcolară; 
- accesul la programe internaţionale;


- şcolarizarea diversificată în raport de vârstă şi de nevoile existente de calificare, astfel încât fiecare cetăţean să se poată bucura de şansa de a putea învăţa.


Creşterea calităţii educaţiei va fi asigurată de Guvernul României prin:


- abordarea educaţiei ca forţă principală a schimbării tehnologiei, economiei, administraţiei şi a promovării de valori în societate;


- adecvarea sistemului educaţional la nevoile pieţei forţei de muncă locale, naţionale şi europene;

- proiectarea unui sistem modern de evaluare a cunoştinţelor şi competenţelor (ce optimizează relaţia dintre evaluarea sumativă şi evaluarea formativă şi accentuează importanţa competenţelor dobândite), astfel încât obiectivitatea evaluării să crească;

- restabilirea sistemului de formare continuă a personalului didactic şi a managerilor şcolari;

- recorelarea formării continue şi a formării iniţiale a cadrelor didactice şi aplicarea unui program al noilor didactici şi pedagogii şcolare, în cadrul dezvoltării unui învăţământ centrat pe elev şi orientat spre formarea capacităţilor cognitive şi acţionale.

MECI prin ordinele: 3309, 3310, 3311, 3312, 3411, 3412, a modificat planurile de învăţământ, începând cu anul şcolar 2009 -2010,  fapt ce a influenţat scăderea normelor cu 8,69.
1.6  Obiective şi priorităţi regionale şi locale

Regiunea V Vest, situată la graniţa cu Ungaria şi Serbia, este un spaţiu multicultural, plurietnic şi multiconfesional, reprezentând 13,4% din suprafaţa ţării, având o populaţie de 1.959.985 de locuitori la nivelul anului 2002. 

Din punct de vedere economic Regiunea V Vest cuprinde patru judeţe: Timiş, Arad, Caraş Severin şi Hunedoara.

Din analiza Planului Regional de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic PRAI VEST 2007-2013 se desprind următoarele recomandări:

1. Să se ia în calcul  scăderea în timp  a  numărului de  clase  şi  a  cadrelor didactice, ţinând cont de tendinţa de scădere a populaţiei Regiunii Vest.


2. Să se asigure accesul resurselor umane din sistemul TVET la procesul de formare continuă în vederea adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii, formarea cadrelor didactice fiind esenţială pentru asigurarea calităţii întregului sistem.


3. Încurajarea tinerilor în obţinerea unei calificări şi a unui nivel educaţional cât mai înalt.


4. Scăderea numărului de elevi calificaţi în domeniile industriei lohn intensive.


5. Menţinerea calificărilor care se orientează spre ramurile cu investiţii brute ridicate (industria produselor primare, industria extractivă, industria metalurgică şi industria de echipamente electrice şi optice) fiind însă necesară adaptarea competenţelor la tendinţele de tehnologie înaltă din aceste domenii.


6. Adaptarea învăţământului la tendinţa de creştere a ponderii sectorului serviciilor în cadrul activităţii economice, din punct de vedere cantitativ, prin creşterea numărului de locuri în cadrul calificărilor din sfera serviciilor, cât şi din punct de vedere calitativ, prin diversificarea calificărilor pentru servicii în concordanţă cu tendinţele manifestate în economie.


7. Restructurarea agriculturii trebuie să se reflecte şi la nivelul învăţământului, fiind necesară schimbarea structurii calificărilor în agricultură, a competenţelor cerute, a nivelului de calificare cerut ţinându-se cont însă că numărul de persoane ocupate în agricultură se va diminua.


8. Acordarea unei atenţii prioritare pentru antreprenoriat în cadrul CDL şi adaptarea permanentă a curriculumului la cerinţele de pe piaţa muncii.


9. Necesitatea unei lărgiri a specializărilor, pentru a da posibilitatea tinerilor de a avea mai multe şanse de integrare pe piaţa muncii, în contextul în care se remarcă o pondere mult mai ridicată a şomerilor în rândul tinerilor (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani).


10. Un număr cât mai mare dintre elevii cuprinşi în sistemul TVET să beneficieze de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.


11. Pregătirea personalului abilitat din cadrul instituţiilor de învăţământ astfel ca, după aderarea la Uniunea Europeană, să poată fi modernizată baza materială şi dezvoltat sistemul educaţional, prin accesarea unor proiecte finanţate din fonduri europene.


12. Extinderea parteneriatului atât în procesul de elaborare precum şi în cel de implementare a acţiunilor prevăzute în PRAI.

Lista priorităţilor şi obiectivelor regionale

Judeţul Hunedoara este situat in vestul României şi se întinde pe 7.016 km2, suprafaţa care reprezintă 2,9% din suprafaţa totala a României.


Din analiza Planului Local de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic al judeţului Hunedoara, se desprind următoarele concluzii:

1. Pe parcursul perioadei de şcolarizare se realizează pierderi mari din numărul total de tineri cuprinşi in sistemul formal de educaţie. Aceste pierderi se ridica la 22% din numărul celor înscrişi in ciclul primar in anul şcolar 1994/95.

Sunt necesare măsuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul judeţului: programe de mentoring şi tutoriale la elevi; programe alternative; creşterea implicării familiei în educaţie; dezvoltarea profesională a profesorilor care lucrează cu elevi cu risc.
Pentru contracararea pierderilor din sistem se recomandă atragerea tinerilor în sistemul de învăţământ seral sau cu frecvenţă redusă. 

2. Accesul elevilor la educaţie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sub acest aspect se va realiza o analiză pentru intervenţiile necesare în vederea creşterii accesibilităţii şcolilor. Măsurile aferente acestei probleme pot fi legate de asigurarea condiţiilor de cazare din internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor pentru transport în comun sau reorganizarea reţelei şcolare.

3. Rezultatele diferitelor programe de elaborare de servicii de consiliere şi orientare derulate până în prezent au demonstrat pe de o parte influentele benefice asupra grupului ţintă, dar mai ales nevoia acestor servicii.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere si orientare pentru carieră individualizat şi corelat cu cererea viitoare a pieţei forţei de muncă. Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul întregii perioade de educaţie şi formare (nu doar acţiuni punctuale, izolate, de exemplu înaintea examenelor naţionale). Este necesar ca serviciile de consiliere şi orientare să fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piaţa forţei de muncă regională, asigurând o mai mare mobilitate ocupaţională. 

4. Evoluţia populaţiei şcolare arata o tendinţa de descreştere pentru perioada analizata, iar unul din efectele acestui fenomen este creşterea riscului disponibilizărilor in rândul resurselor umane. 
Este necesar ca personalul din învăţământ să fie corect informat cu privire la tendinţele de evoluţie a populaţiei şcolare şi să fie elaborat un plan de măsuri cu implicarea sindicatelor din învăţământ care pot compensa aceste efecte (formare, educaţie pentru adulţi).

O soluţie practică în evitarea disponibilizărilor din cadrul resurselor umane o constituie promovarea alternativelor educaţionale de tip seral, frecvenţă redusă sau la distanţă. 

5. Impactul şi eficienţa formării profesionale  poate fi măsurat prin succesul absolvenţilor pe piaţa muncii. 
Realizarea  unor anchete şi studii de urmărire a absolvenţilor pe piaţa muncii. 
6. Educaţia şi formarea profesională pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar în situaţia în care se bazează pe un parteneriat real şi funcţional. 
In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educaţie şi la formarea profesională să fie fundamentate pe recomandările structurilor parteneriale şi avizate de către acestea, printr-o consultare regulată. Sistemul de monitorizare a implementării PRAI şi PLAI trebuie să asigure cerinţele formulate mai sus. 
7. Se constată o lipsă de experienţă a resurselor umane din sistemul de învăţământ în proiectarea unor soluţii de finanţare din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

In vederea asigurării resurselor necesare implementării măsurilor acestui document, este deosebit de important să fie elaborate din timp proiecte mature şi de calitate, având la bază parteneriate reale şi puternice, pentru a fi finanţate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.
8. Judeţul Hunedoara are un nivel al şomajului destul de ridicat şi un nivel de trai mai scăzut. Poate fi întărită astfel recomandarea de a încuraja tinerii în obţinerea unei calificări şi a unui nivel educaţional cât mai înalt.
9. Nivelul activităţii economice a judeţului este dat de industria confecţiilor, pielăriei, respectiv industria extractivă. Industriile lohn - intensive, cum sunt: industria confecţiilor, textilă, pielăriei, parţial industria maşinilor şi a echipamentelor, respectiv echipamente electrice şi optice.

Se recomandă  acordarea unei atenţii prioritare pentru antreprenoriat în cadrul CDL şi adaptarea permanentă a curriculumului la cerinţele de pe piaţa muncii.
10. Aşa cum dovedeşte experienţa ţărilor membre ale Uniunii Europene, aplicarea eficientă a principiului parteneriatului conduce la elaborarea de documente cu caracter strategic care reflectă mult mai clar nevoile şi problemele specifice, precum şi  modul de soluţionare a acestora. Totodată, având în vedere experienţa elaborării în parteneriat a Planului de Dezvoltare Regională 2008 – 2013, se recomandă extinderea parteneriatului atât în procesul de elaborare precum şi în cel de implementare a acţiunilor prevăzute în PRAI.
11. Fiecare elev să aibă acces la un curriculum adecvat. Accesul la un curriculum adecvat presupune o structura a calificărilor din oferta şcolilor cît mai adaptată cerinţelor viitoare ale pieţei forţei de muncă, pentru a asigura o inserţie profesională rapidă şi o cariera profesională de succes.

12. În condiţiile în care comunitatea rromă manifestă din ce în ce mai evident un interes pentru şcoală, se poate lua în considerare idee privind înfiinţarea unor clase de tip a doua şansă în meseriile care pot asigura ocuparea forţei de muncă.

ISJ Hunedoara analizează cerinţele educaţionale speciale, urmând să adopte măsuri specifice în funcţie de nevoile constatate

13. Pentru asigurarea calităţii ofertei de educaţie şi de formare profesională este necesară asigurarea unei infrastructuri moderne, cuprinzând clădiri, săli de clasă, laboratoare şi ateliere, campusuri şcolare, precum şi dotarea acestora cu echipamente moderne. 
Este necesară şi urgentă finalizarea unui inventar al spatiilor pe care le deţin unităţile şcolare, analiza statului juridic al acestora (cu accent pe situaţii in curs de retrocedare), elaborarea unui plan de măsuri pe termen lung si intervenţii urgente pe termen scurt pentru utilizarea spaţiilor existente ( inclusiv cele care sunt nefuncţionale, închiriate sau alte situaţii). 
În concluzie, prin prezentul document de planificare se are în vedere:

· Cuprinderea tinerilor din regiune în educaţie şi formare profesională, indiferent de mediu de rezidenţă, categoria de vârstă, gen şi categorie socială;

· Asigurarea calităţii ofertei de educaţie şi formare profesională prin corelarea acesteia cu cerinţele viitoare ale pieţei muncii şi aspiraţiile individuale ale tinerilor;

· Condiţii de învăţare adecvate, (resurse umane şi resurse material-financiare) asigurate printr-un sistem descentralizat, cu responsabilităţi asumate de parteneriate funcţionale (la nivel regional, judeţean şi local corelate);

· Servicii suport de calitate în vederea asigurării succesului în cariera profesională. 

PARTEA a 2-a – ANALIZA DE NEVOI 


2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN



2.1.1. ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC


Judeţul Hunedoara este situat în vestul României şi se întinde pe 7016 km2, suprafaţă care reprezintă 2,9% din suprafaţa totală a României. Acesta este amplasat între coordonatele geografice de 46(16(N şi 45(15(E. Temperatura medie anuală de cca. 12(C şi cantitatea medie de precipitaţii variază între 550 – 600 ml anual, sunt caracteristice unui climat temperat continental, cu uşoare influenţe mediteraneene. 


Aşezat pe cursul mijlociu al Mureşului, în partea sud-vestică a Transilvaniei, străjuit de munţii Apuseni (la nord), munţii Orăştiei şi Şurianu (la sud-est), munţii Retezat (la sud), munţii Poiana Ruscă (la sud-vest), străbătut de apele Râului Mare, Streiului, Crişului Alb şi Jiului, cu vastele depresiuni ale Zarandului şi Haţegului, teritoriul judeţului Hunedoara constituie o entitate geografică diversă şi armonioasă. Se învecinează la vest cu Banatul (Timiş, Arad, Caraş-Severin), la sud cu Oltenia (Gorj şi Vîlcea), la est cu judeţul Alba, având un relief predominant muntos şi deluros, bogat în avuţii ale subsolului, în păduri şi vestigii ale milenarei noastre istorii.


Forma de relief predominantă este muntoasă, Masivul Retezat având înălţimi de 2500m. Râurile principale au peste 500km lungime şi pe întreaga suprafaţă a judeţului se găsesc peste 80 de lacuri glaciare.


Principalii indicatori macroeconomici calculaţi la nivel regional sunt: Valoarea Adăugată Brută (VAB) şi Produsul Intern Brut (PIB). Indicatorii sunt exprimaţi în preţurile curente ale fiecărui an.


Structura Valorii Adăugate Brute Regionale (VABR), pe categorii de resurse arată că industria este motorul dezvoltării economice a regiunii, urmată de sectorul serviciilor (tranzacţii imobiliare – închirieri – servicii, transport – depozitare – comunicaţii) şi de agricultură.


Analizând ponderea pe care sectoarele de activitate o deţin în VABR, se constată că sectorul industrial deţine în continuare cea mai ridicată pondere (27,60%), deşi se observă o uşoară tendinţă de scădere a ponderii acestui sector în VABR faţă de ultimii 3 ani. 


Contribuţia sectorului serviciilor la formarea VABR este în creştere, fără a se remarca însă creşteri semnificative în nici un domeniu. Mici modificări pozitive se remarcă în sectorul comercial, transport, depozitare şi telecomunicaţii unde se observă o uşoară tendinţă de creştere a ponderii acestora în VABR.      

· Industria 
Industria judeţului Hunedoara a fost afectată după anul 1989 de  procesul  de restructurare a sectorului minier şi siderurgic, însoţite de disponibilizări masive de personal. Declinul economic a fost atenuat în ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucrătoare, preponderent în sistem lohn, precum şi a sectorului construcţiilor şi transporturilor.  

În anul 2008 cele mai multe întreprinderi din judeţul Hunedoara au activat în sectorul comerţului, urmat de industria prelucrătoare şi tranzacţii imobiliare.

La nivel de judeţ, microîntreprinderile au ponderea cea mai ridicată din numărul total al întreprinderilor şi anume 86,09%.

Ponderea activităţilor în cifra de afaceri totală realizată în unităţile active, are o importanţă deosebită, deoarece trebuie să se reflecte în calificările alese de şcoli atât pentru formarea iniţială cât şi pentru formarea adulţilor. Aceşti indicatori sunt importanţi pentru consilierea elevilor, în vederea orientării spre acele domenii unde există forţă de muncă pe care o pot înlocui.


Întreprinderile mari sunt angajatorii cei mai importanţi în industria extractivă, energetică, respectiv comunicaţii, în timp ce întreprinderile mici şi mijlocii deţin ponderea cea mai ridicată în numărul persoanelor ocupate în construcţii, agricultură şi servicii. Microîntreprinderile angajează cel mai mare număr de persoane în comerţ.


Din cele prezentate mai sus rezultă că industria reprezintă sectorul care are ponderea cea mai ridicată la formarea VABR, deşi se constată o tendinţă de scădere a ponderii acestuia.


Cea mai mare cifră de afaceri este obţinută de industria echipamentelor electrice şi optice, industria produselor primare, industria confecţiilor şi industria alimentară, iar cele mai însemnate investiţii s-au realizat în industria produselor primare, industria extractivă, industria metalurgică şi industria de echipamente electrice şi optice.     


Deşi industria continuă să reprezinte cea mai importantă ramură economică a regiunii, încetarea unor activităţi de producţie în industria constructoare de maşini, industria chimică, industria minieră, şi siderurgică, a condus la o reducere drastică a numărului de angajaţi din acest sector.


În prezent cel mai mare număr de angajaţi se regăseşte în industria prelucrătoare şi comerţ, acestea formând peste 50% din totalul personalului încadrat. 


Cifra de afaceri totală în judeţul Hunedoara este realizată preponderent de IMM-uri, în special în comerţ şi industria prelucrătoare.


Construcţiile, comerţul, industria prelucrătoare concentrează cea mai mare parte din forţa de muncă ocupată în judeţ.

· Turismul

Numărul de agenţi economici cu activitate în turism: 50; număr de unităţi de

cazare turistică: 69 (hoteluri, moteluri, hanuri, vile turistice, cabane, campinguri, tabere de elevi şi preşcolari, pensiuni).


Reţeaua turistică a judeţului are în componenţă câteva obiective extrem de interesante şi importante, cum ar fi: obiectivele istorico-arheologice (Deva, Haţeg, Hunedoara, Ţebea, Sarmisegetuza, Blidaru, Costeşti, Băniţa, Ulpia Traiana Sarmisegetuza, Cetatea Devei, Castelul Corvineştilor, etc.).


Iubitorii de drumeţii şi turism mai pot vizita bisericile de la Strei, Prislop, Sântămărie Orlea, Biserica din Densuş, Biserica de lemn din Tisa, precum şi Muzeul Civilizaţiei Dacice şi Romane din Deva, Muzeul Mineralogic din Brad, etc.


Staţiuni de odihnă şi tratament: Geoagiu Băi, Călan Băi, Cinciş.

Structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistică, în 2010
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	                    Anii
	Capacitate de cazare
	Sosiri
(mii)
	Înnoptări
(mii)
	Indicii de utilizare
netă a capacităţii
în funcţiune (%)

	
	Existentă 
(locuri)
	În funcţiune
(mii locuri-zile)
	
	
	

	Hunedoara
	
	 
	
	
	 

	1995
	4969
	1334,8
	151,0
	409,6
	30,7

	2000
	4335
	1243,7
	77,5
	276,4
	22,2

	2001
	4546
	1243,9
	99,7
	352,3
	28,3

	2002
	4483
	1064,4
	93,4
	264,5
	24,9

	2003
	4720
	1056,7
	98,6
	317,5
	30,1

	2004
	4189
	971,3
	91,0
	257,5
	26,5

	2005
	4650
	1021,2
	96,5
	314,4
	29,2

	2006
	4711
	1054,1
	97,5
	316,2
	29,9

	2007
	3452
	992,5
	109,1
	293,2
	31,8

	2008
	3504
	931.4
	103.9
	283.4
	30.4

	2009
	3484
	903.1
	81.6
	240.0
	26.6

	2010
	3707
	933.3
	72.0
	222.7
	23.9


         Sursa: Direcţia Judeţeană de Statistică Hunedoara

Concluzii:

· analizând mediul economic se constată că industria, care era motorul dezvoltării economice în judeţ, are o tendinţă pronunţată de scădere a ponderii în VABR
· actuala criză economică afectează toate sectoarele economiei având ca efect creşterea şomajului, ceea ce implică scăderea nivelului de trai.
· creşte contribuţia sectorului serviciilor la formarea VABR. Cifra de afaceri totală în judeţul Hunedoara este realizată preponderent de microîntreprinderi şi IMM-uri în special de comerţ şi industria prelucrătoare;
· judeţul Hunedoara dispune de un potenţial turistic foarte ridicat.
Implicaţiile pentru învăţământul promovat de Colegiul Economic „Emanuil Gojdu”

· proiectele planurilor de şcolarizare trebuie să reflecte o ofertă diversificată de calificări în domeniul comerţului, turism şi alimentaţie, economic administrativ;
· CDL să fie organizate şi adaptate cerinţelor pieţei realizând calificarea forţei de muncă conform standardelor;
· forţa de muncă să aibă un grad crescut de adaptabilitate conform cerinţelor specifice al IMM-urilor astfel:
- competenţe tehnice generale solide;

- competenţe specifice economiei de piaţă – antreprenoriale, tehnici de vânzare, marketing;

- continuarea pregătirii pe parcursul întregii vieţi.

· ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine trebuie avute în vedere:

- creşterea nivelului de calificare ;

- policalificare şi adaptabilitate;

- cunoaşterea limbilor străine de mare circulaţie.

· ca răspuns la cerinţele UE privind mediul:

- competenţe specifice domeniului Turism şi Alimentaţie conform cerinţelor UE;

- cunoştinţele de mediu, indiferent de pregătirea şi calificarea generală;
- parteneriatul şcoală – agent economic să fie funcţional să reflecte diversitatea categoriilor de agenţi economici şi de activităţi producătoare de bunuri şi servicii.



2.1.2 TENDINŢE DEMOGRAFICE 


Populaţia judeţului a scăzut constant din 2002 (data ultimului recensământ), de la 485.712 locuitori, ajungând la  461450 locuitori în 2010. 


În cadrul analizei populaţiei, un loc aparte îl are discuţia referitoare la gen şi la mediul de rezidenţă. Dacă trebuie să vorbim despre sexul populaţiei judeţului observăm că este vorba despre o proporţie relativ uniformă a celor două sexe.  În graficul de mai jos, totuşi, se poate observa că femeile sunt majoritare, fiind în procent de 51,36%, în timp ce bărbaţii reprezintă doar 48,64% (conform tendinţei regionale şi naţionale). 
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Populaţia pe judeţ în funcţie de sex 1995 - 2010
Sursa: Direcţia Judeţeană de Statistică


La nivelul judeţului Hunedoara, populaţia care trăieşte în mediul urban reprezintă 77%, iar populaţia care trăieşte în mediul rural reprezintă 23%.  

Pentru a încerca să cuantificăm, să evaluăm şi să stabilim eventuale măsuri necesare în domeniul demografiei, care este o problemă a etapei actuale la nivel naţional, am realizat, cu sprijinul datelor Direcţiei de Statistică a Judeţului Hunedoara, o diagramă a structurii pe grupe de vârstă a populaţiei în anul 2010 din judeţ, pe grupe de vârstă:

- 0-14 ani – 63420 persoane

-15-59 ani – 302109 persoane

- 60 şi peste 60 ani – 95921 persoane

Total 461450
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Graficul 2.4. Populaţia pe structură de vârstă în judeţ în 2010
Sursa: Direcţia de Statistică a Judeţului Hunedoara


Se observă următoarele aspecte:
· tendinţa de scădere a populaţiei este prognozată că se va menţine şi pentru orizontul de prognoză 2025;
· în judeţ se poate preconiza o scădere semnificativă a populaţiei şcolare, scădere ce va fi transferată peste câţiva ani şi în rândul forţei de muncă;
· nu numai că avem nevoie de mai multă forţă de muncă calificată şi de niveluri mai înalte de calificare pentru a putea să reducem decalajul faţă de ţările comparabile din Europa – România trebuie, în acelaşi timp, să facă astfel încât un procent mai mare de elevi să obţină calificări mai înalte pentru a compensa scăderea numărului de absolvenţi. Aceasta reprezintă o provocare majoră pentru sistemul românesc de învăţământ.
Principalii indicatori demografici ai Regiunii sunt puternic influenţaţi de faptul că în general, predomină modelul familial cu un singur copil.


Judeţul Hunedoara se caracterizează printr-un spor negativ al populaţiei, precum şi prin intensificarea fenomenului de migraţie, atât cea internă, cât şi cea internă. Astfel, majoritatea emigranţilor legali au avut un nivel ridicat de instruire şi calificare, au fost tineri, fără diferenţe semnificative de gen, preponderent persoane căsătorite. 

Implicaţiile pentru învăţământul promovat de Colegiul Economic „Emanuil Gojdu”

· Îmbătrânirea  demografică,  creşterea  populaţiei  în  vârstă  de  peste  65  de ani implică dezvoltarea unor programe educaţionale specifice (educaţie non formală).
· Sporul negativ al populaţiei, în general, precum şi fenomenul de migraţiune internă,  dar mai ales externă conduc la nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.
· Dezvoltarea şi implicarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate este cerută de diversitatea etnică a judeţului Hunedoara.
· Dezvoltarea IMM-urilor, care de regulă colaborează cu parteneri străini  impune crearea unor programe de studiu intensiv şi diversificat a limbilor străine. 
Tendinţe privind populaţia şcolară

Populaţia de vârstă şcolară, incluzând aici populaţia sub vârsta de 24 ani, reprezintă 16,1% din totalul populaţiei care trăieşte în judeţ.

De asemenea, din prisma evoluţiei populaţiei preşcolare şi a celei şcolare se pot observa următoarele evoluţii:

· populaţia preşcolară (3-6 ani) a judeţului se va diminua în perioada prognozată;

· populaţia şcolară angrenată în primul şi al doilea ciclu de educaţie (populaţia din grupa 7-14 ani) va cunoaşte o scădere mai accentuată, adică scade la jumătate din valoarea actuală, până în 2025; 

· populaţia între 15 şi 24 de ani se înscrie şi ea în linia de scădere generală a populaţiei Regiunii Vest. Ea este categoria de vârstă cea mai afectată până în 2025.

Într-o măsură mai mare sau mai mică se constată pierderi de  elevi la  tranziţia  de la ciclul primar la cel gimnazial şi de la cel gimnazial la cel liceal.


Tendinţe ocupaţionale


Populaţia activă şi în vârstă de muncă (grupa 20 – 64 ani) reprezintă 52,52% din totalul populaţiei judeţului Hunedoara. O pondere importantă în cadrul populaţiei judeţului este ocupată şi de populaţia de până la 14 ani care reprezintă 14,6%, iar populaţia de peste 65 de ani reprezintă 19,1%. 


În domeniile administraţie publică şi apărare a avut loc o creştere a numărului de salariaţi, dar se preconizează o scădere datorată condiţiilor economice actuale.

Dintre cele patru judeţe ale Regiunii Vest, judeţul Hunedoara înregistrează dezechilibre pe piaţa muncii (cea mai mare diferenţă negativă dintre cerere şi ofertă pe activităţi ale economiei naţionale).


Şomajul


Analizând perioada 2003-2010 din repartizarea după nivelul de instruire absolvit se observă că ponderile cele mai mari în totalul şomerilor le deţineau şomerii fără pregătire profesională .
 
Observăm din datele furnizate de Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă că în perioada 2004-2010 cele mai solicitate meserii pentru care s-au organizat cursuri de calificare în judeţul Hunedoara au fost: ECDL, operator introducere validare şi prelucrare date, lucrător în comerţ. 

Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” Hunedoara este autorizat să organizeze programe de calificare pentru următoarele ocupaţii:



- Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie;



- Bucătar;



- Lucrător în comerţ;


-Tehnician în hotelărie.
Prognoza privind numărul de clase  până  în  2013  la  Colegiul  Economic      
 „Emanuil Gojdu” Hunedoara
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Nr.clase a IX a LICEU TEHNOLOGIC
	4
	4
	7
	7
	5
	5
	5

	Nr.clase a IX a S.A.M
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Nr.clase a XI a An de completare
	3
	3
	2
	3
	-
	-
	-

	Nr.clase a XI liceu ruta directă
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	Nr.clase a XII liceu ruta progresiva
	2
	2
	3
	2
	3
	-
	-

	Nr. clase a XIII liceu ruta progresivă
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	-



Din analiza nevoilor de calificare pe sectoare, la nivelul judeţului Hunedoara, estimate până în anul 2013 la liceu tehnologic, SAM şi an de completare se observă o scădere a numărului de clase, datorată modificării din sistemul de învăţământ. (desfiintare SAM)
Concluzii:   

· tendinţă descrescătoare în dinamica ocupării la nivel regional şi judeţean;

· rata de ocupare mai redusă a femeilor;

· rata redusă de angajare a tinerilor aflaţi în şomaj;

· decalaje semnificative între mediul urban şi rural, privind structura pe niveluri de instruire a populaţiei ocupate, la nivel judeţean

· scădearea simţitoare a numărului locurilor de muncă, datorată crizei economice mondiale.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN


La nivelul unităţii noastre şcolare, analiza mediului intern are la bază: 

* rapoartele de activitate din anii şcolari precedenţi;

* rapoartele de autoevaluare anuale, întocmite la nivelul catedrelor şi comisiilor metodice;

* datele statistice anuale privind examenele de admitere şi absolvire, inserţia socio-profesională a absolvenţilor;

* rapoartele celorlalte comisii existente la nivelul unităţii.

2.2.1. OFERTA EDUCAŢIONALĂ


Oferta educaţională a şcolii este adusă la cunoştinţa elevilor şi părinţilor prin intermediul materialelor publicitare de promovare a imaginii şcolii, prin acţiuni organizate în cele 12 şcoli generale din Hunedoara, cu prilejul târgului de ofertă educaţională organizat anual de I.S.J., site-ul www.egojdu.ro.  Elevii şi părinţii sunt informaţi în legătură cu curriculum-ul şcolar şi cu misiunea şcolii.


Oferta de pregătire profesională este adaptată la schimbările structurale marcate în principal de industria în proces de restructurare, în paralel cu creşterea ponderii serviciilor.


Anual sunt şcolarizaţi între 800-850 elevi (liceu şi SAM).


Până în prezent planurile de şcolarizare au fost realizate în proporţie de 100%. Planul de şcolarizare cuprinde nivelele de pregătire prin liceu tehnologic – cursuri de zi, SAM, an de completare, şcolă postliceală. 


Prin planul cadru de învăţământ începând cu anul şcolar 2009 – 2010 se fixează numărul de ore de formare colectivă care variază între 30 şi 32 ore pe săptămână, cuprinzând pe arii curriculare disciplinele din trunchiul comun, cele din curriculum diferenţiat şi curriculum în dezvoltare locală.

Orarul este astfel conceput încât să asigure coerenţa activităţilor de formare profesională, alternarea disciplinelor de specialitate cu cele care contribuie la formarea culturii generale a capacităţilor de relaţionare socială sau de formare a limbajelor matematic sau informaţional.


Orarul este organizat pentru învăţământul liceal – ruta directă de calificare în reperele orare 8-14/15, iar pentru învăţământul liceal ruta progresivă, SAM , anul de completare în reperele orare 13/14 – 20.


Respectând priorităţile din PRAI, cererea pe piaţa forţei de muncă, tradiţia şcolii, opţiunile elevilor, dotarea tehnico-materială, sursele umane existente precum şi modificările care au avut loc în Curriculum naţional, în anul şcolar 2011 – 2012 funcţionează următoarele clase grupate pe nivele de calificare:

ÎNVĂŢĂMÂNT LICEAL – ruta directă – nivel 3 de calificare

	Filiera
	Profil
	Specializare / calificare profesională
	An de studiu
	Nr. clase
	Observaţii

	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi economice
	IX
	2
	1 clasa intensiv engleză

	
	
	
	X
	2
	

	
	
	
	XI
	4
	

	
	
	
	XII
	4
	

	
	
	Tehnician în turism
	IX
	2
	intensiv engleză

	
	
	
	X
	2
	

	
	
	
	XI
	1
	

	
	
	
	XII
	1
	

	
	
	Tehnician în comerţ
	IX
	1
	

	
	
	
	X
	1
	

	
	
	
	XI
	1
	

	
	
	
	XII
	1
	


ÎNVĂŢĂMÂNT LICEAL – ruta progresivă 

	Profil 
	Calificarea profesională
	An de studiu
	Nr. clase

	Servicii
	Tehnician în activităţi de comerţ
	XII
	1

	Servicii
	Organizator banqueting 
	XII
	1

	Tehnic
	Tehnician în industria textilă
	XII
	1

	Servicii
	Tehnician în activităţi de comerţ
	XIII
	1

	Tehnic
	Tehnician în industria textilă
	XIII
	1


ŞCOALA POSTLICEALĂ – nivel 3 avansat de calificare
	Domeniul
	Calificarea profesională
	Anul de studiu
	Nr. clase

	Turism
	Agent de turism – ghid
	I
	1

	
	
	II
	1



Plecând de la faptul că la finalizarea cursurilor liceale elevii primesc un certificat ce echivalează cu nivelul 3 de calificare, nivel maxim până la ora actuală pentru un absolvent de învăţământ preuniversitar, apare imperios necesară asigurarea unui curriculum care să asigure elevului dobândirea unor competenţe cerute pe piaţa muncii la acest nivel.


Prin structura şi conţinutul curriculum-ului la decizia şcolii, se urmăreşte asigurarea unei formări teoretice şi practice în domeniile de calificare alese de fiecare elev şi în egală măsură, formarea unor caractere necesare unei economii de piaţă competitive, dezvoltarea responsabilităţii decizionale şi a curajului în afaceri.


Prin proiectarea CDL la liceu şi SAM, se urmăreşte completarea competenţelor de bază şi dobândirea unor noi competenţe pentru diferite domenii, ceea ce va determina facilitarea mobilităţii ocupaţionale, inclusiv intersectoriale. 


În acest sens, şcoala oferă în anul şcolar 2011 – 2012 următoarele CDL aferente ariei curriculare Tehnologii:
Liceu TEHNOLOGIC, profil SERVICII 

	Clasa
	Denumire CDL
	Nr. ore anual

	a IX-a
	Pregătirea unităţii comerciale
	90

	
	Organizarea restaurantului
	90

	a X-a
	Arta de a vinde
	90

	
	Organizarea hotelului
	90



De menţionat faptul că pentru fiecare clasă s-au propus mai multe cursuri opţionale, astfel încât fiecare elev să poată alege în funcţie de propriile lui interese şi disponibilităţi.


Activităţile extracurriculare se vor organiza astfel încât să nu ducă la o suprasolicitare a elevilor, să asigure o complementaritate firească faţă de activităţile curriculare şi să contribuie şi la relaxarea participanţilor. În cazul activităţilor extracurriculare graficul se va întocmi pornind de la resursele materiale ale şcolii şi de la doleanţele elevilor, prin negociere directă profesor – elevi.


Pentru a realiza o bună diagnoză a resurselor curriculare vom apela la analiza SWOT. 
ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- Pregătirea elevilor în domeniul serviciilor, domeniu în plină dezvoltare;
- Diferite nivele de învăţământ (primar, gimnazial, liceal, şcoala postliceală);
- Pentru fiecare nivel de şcolarizare există materiale curriculare specifice (planuri de învăţământ, programe şcolare, manuale, culegeri de probleme, etc.);
 - Alegerea manualelor alternative din oferta manualelor aprobate de MECTS;
- Elaborare CDL care răspunde necesităţilor agenţilor locali;
- Implicarea elevilor în stabilirea CDL; 
- Existenţa a 4 autorizaţii pentru organizarea de cursuri de calificare pentru formarea profesională a adulţilor;
	- partea experimentală insuficient abordată;
- pondere redusă a materialelor auxiliare la unele arii curriculare;


	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	- CDL permite valorificarea abilităţilor individuale;

- CDL oferă posibilitatea satisfacerii dorinţei de informare şi cunoaştere în diferite domenii de activitate;

- Elaborare SPP ;

- Existenţa auxiliarelor curriculare elaborate la nivel naţional;
	- Curriculum elaborat pe orizontală, fără a exista o viziune de ansamblu;

- Instabilitatea legislaţiei şcolare;

- Insuficienta implicare a agenţilor economici în elaborarea CDL;

- Proporţia trunchi comun / CDL din planul cadru nu permite dezvoltarea ofertei educaţionale;

- Număr mare de module pentru calificările din ciclul superior al liceului;

- Modificarea frecventă a modulelor din aria curriculară tehnologii (conform ordinelor MECI martie 2009); 
- Necorelarea numărului de ore prevăzute la disciplinele modulare cu numărul de săptămâni din planul de învăţământ, fiind foarte dificilă încadrarea cadrelor didactice de specialitate şi întocmirea orarului;

- Inexistenţa manualelor la anumite specializări pentru liceu;  


2.2.2. RESURSELE UMANE


2.2.2.1. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC


În anul şcolar 2008 – 2009, la nivelul Colegiului Economic „Emanuil Gojdu” există 145,32 norme din care 106,32 norme didactice şi 39 norme didactic auxiliar şi nedidactic.


Pentru anul şcolar 2009 – 2010 urmare a ordinelor MECI din martie 2009 se va produce o scădere a  numărului normelor didactice cu 8,69.
PERSONAL DIDACTIC

Număr total personal didactic: 102
din care :       I :    a) localnici : 99
                        b) navetişti : 3
                 II : a) Calificaţi : 101
                          - titulari :  80
                          - suplinitori : 13
                          - au  completare de catedră : 8
                      b) Necalificaţi : 1

Personalul didactic al şcolii, preocupat de autoperfecţionare şi asigurarea calităţii procesului instructiv – educativ, urmează cursuri de formare continuă organizate de instituţii de învăţământ superior, CCD, alţi furnizori de pregătire continuă.


5 profesori titulari sunt autori de manuale şcolare, 2 au fost membri în comisia de evaluare a manualelor şcolare.


La nivelul colegiului există un număr de 4 profesori metodişti, un profesor coordonator de cerc. Există un număr de 2 mentori – profesori care desfăşoară practica pedagogică cu studenţii Facultăţii de Inginerie Hunedoara. De asemenea 3 cadre didactice prestează activitate didactică în instituţii de învăţământ superior.    


Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bună (la nivel de şcoală există şi se aplică un „cod de conduită pentru profesori şi elevi”).


Comunicarea cu familiile elevilor este eficientă, organizându-se periodic întâlniri cu părinţii şi comunicându-le în scris informaţii referitoare la comportamentul şi rezultatele elevilor.


Întreaga activitate din şcoală se desfăşoară într-un climat de respect reciproc şi bună comunicare.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 

Total 13 din care:


- 1 secretar şef


- 2 secretare


- 2 laborante


- 2 bibliotecare


- 1 pedagog


- 1 supraveghetor de noapte


- 1 inginer de sistem


- 1 administrator financiar cu funcţie de conducere


- 1 administrator financiar

- 1 administrator patrimoniu

PERSONAL NEDIDACTIC
Total 26 din care:


- 13 îngrijitoare


- 6 muncitori 


- 2 muncitori calificaţi cantină


- 5 paznici


Atât personalul didactic auxiliar cât şi cel nedidactic este calificat, competent şi flexibil. 







ANALIZA SWOT 

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- Cadre didactice calificate, cu o bună pregătire metodică şi ştiinţifică 

- Formarea cadrelor din aria curriculară Tehnologii pe metoda de predare „Firma de exerciţiu”

- Existenţa de autori de manuale, profesori metodişti
- Relaţiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesori-profesori, etc) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ 

- Existenţa profesorului psiholog

- Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice pe comisii

- Ameliorarea relaţiei profesor-elev prin intermediul Consiliului elevilor 

- Acces permanent la internet – cadre didactice şi elevi)

- Cadre didactice formate prin masterat, doctorat şi studii postuniversitare  

- Cadre didactice care prestează activităţi didactice în instituţii de învăţământ superior

- Utilizarea mijloacelor moderne în procesul de predare - învăţare 


	- Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum organizarea şi desfăşurarea lecţiilor, centrarea activităţii didactice pe nevoile elevului, informatizarea învăţământului

- Slabă motivare datorită salariilor mici



	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	- Numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună

- Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD, universităţi 

- Posibilităţi financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice prin obţinerea de burse individuale prin programele LLP
- Întâlnirile frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice şi părinţii elevilor (şedinţele cu părinţii la nivelul clasei / şcolii, consultaţiile)

- Formarea continuă a cadrelor didactice prin proiectele universităţii şi CCD

- Existenţa profesorului psihopedagog 
	- Insuficienta pregătire a profesorilor diriginţi pentru activităţi de Orientare şi consiliere vocaţională

- Scăderea motivaţiei şi interesului pentru activităţile profesionale (colaborare cu părinţii,

	
	perfecţionarea, activităţile extracurriculare, confecţionarea materialelor didactice, pregătirea cu profesionalism a lecţiilor etc.

- Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev cât şi în performanţa şcolară a elevilor



2.2.2.2. ELEVII

În anul şcolar 2009 – 2010 sunt înscrişi la cursurile liceale – ruta directă un număr de 543 elevi, ruta progresivă un număr de 103 elevi, SAM un număr de 74 elevi, an de completare 57  elevi, gimnazial 303 elevi, primar 331 elevi , şcoala postliceală 49 elevi.


Având în vedere accentul care se pune la ora actuală pe cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, pe fiecare nivel al claselor de liceu există câte 1 clasă de turism intensiv engleză.


La sfârşitul anului şcolar 2008 – 2009  procentul de promovabilitate a fost de 97,37% la liceu zi, 88,91% SAM şi  anul de completare, învăţământ primar şi gimnazial 100%, iar pe unitatea şcolară 96,24 %.


Elevii provin în majoritate din mediul urban, iar cei proveniţi din mediul rural au posibilitatea să locuiască în internatul şcolii şi să servească masa la cantină, principalii furnizori fiind şcolile generale din municipiul Hunedoara şi zona rurală limitrofă.


Mediul social de provenienţă al elevilor este divers. Populaţia şcolară este majoritar feminină.


Dintre realizările anului şcolar precedent pot fi menţionate câteva:

- procent de promovabilitate 97,46% la examenul de bacalaureat, 100% la examenul de certificare a competenţelor profesionale, nivel 1 şi 2 (SAM, an de completare);

- 89,13 % dintre absolvenţii de liceu sunt cuprinşi în învăţământul superior, iar 10,81% sunt angajaţi;  

- cele mai bune rezultate la olimpiade, concursuri şcolare, sesiuni de referate şi comunicări ştiinţifice, din istoria şcolii; 
- în multe situaţii elevii sunt iniţiatorii, organizatorii şi beneficiarii unor activităţi extracurriculare (asistaţi din umbră de cadrele didactice).

- 75 elevi participanţi la proiecte internaţionale 


                                                                                                 ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- rezultate foarte bune la examenele de absolvire 

- procent bun de inserţie socio-profesională a absolvenţilor 
	- probleme de frecvenţă la elevii de liceu – ruta progresivă şi SAM

- lipsa motivaţiei de învăţare din partea elevilor

	- activităţi extracurriculare variate (19 cercuri şi ateliere de lucru)
- existenţa Consiliului elevilor

- rezultate meritorii la olimpiade şi concursuri şcolare 

- continuarea studiilor într-o formă de învăţământ superioară

- media de admitere la liceu  
	

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	- generalizarea învăţământului de 10 clase

- adaptarea curriculum-ului la cerinţele pieţii
	- scăderea populaţiei şcolare

- situaţia precară a familiilor de unde provin elevii

- repartizarea computerizată centrată pe performanţe şcolare fără legătură cu aptitudinile elevilor  


 
2.2.3. RESURSE MATERIALE

Şcoala dispune de resurse materiale care asigură un ambient plăcut şi condiţii didactico – materiale ce permit susţinerea unui învăţământ la standarde ridicate.


Clădiri – două corpuri cu suprafaţa  de 5967 mp în care îşi desfăşoară activitatea elevii claselor I –XII şi SAM;

· un internat cu capacitatea de 200 locuri;

· o cantină cu capacitatea de 150 locuri / serie;

· un  corp  de  clădire  ce  include sala  de sport  şi  atelierele  de  instruire  practică aferente specializărilor domeniului industrie textilă şi pielărie.


Spaţii de învăţare – localul şcolii cuprinde:



- săli de clasă

57



- laboratoare

  9



- cabinete

12



- ateliere şcoală
  3



- săli de sport

  2



- săli de forţă

  2


- minicapelă


- clubul elevilor


- cabinet medical


- 2 biblioteci cu 43129 volume


- sală de lectură


- centrul de documentare pentru programe comunitare în domeniul educaţiei şi formării profesionale
       - sediul AEDER

       - cabinet psiholog şcolar.  
Dotare - unitatea şcolară dispune de spaţii cu dotare corespunzătoare în vederea însuşirii tainelor meseriei:



- există 26 calculatoare în clădirea şcolii generale (22 pentru elevi şi 4 pentru personalul administrativ) şi 104 calculatoare în clădirea liceului (96 pentru elevi, 8 pentru cadrele didactice şi personalul administrativ);


- 9 laptop-uri, 7 videoproiectoare, tablă electrostatică, 2 scannere, aparat foto digital, aparat de filmat, video – auxiliare ce pot fi utilizate la orele de curs sau la activităţi conexe;


- birourile sunt dotate cu aparatură modernă, capabilă să contribuie la rezolvarea operaţiunilor specifice sectorului de activitate (calculatoare, imprimante, copiatoare, fax);


- conectare la reţeaua internet;
                        - centrală termică proprie.





ANALIZA  SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- bază materială bună

- ambient adecvat procesului instructiv - educativ

- existenţa sistemului AEL

- existenţa laboratoarelor şi cabinetelor

- existenţa bibliotecii şi a sălii de lectură

- cabinet de consiliere psihopedagogică

 amenajat

- cabinet medical funcţional

- existenţa sălii de sport

- realizarea de resurse extrabugetare din activitatea de producţie proprie şi închirieri de spaţii
	- material didactic insuficient şi depăşit

- lipsa softului educaţional pentru aria curriculară Tehnologii

- uzura morală şi fizică a utilajelor din dotarea spaţiilor de producţie

- biblioteca nu este conectată la reţeaua Internet

- fondurile băneşti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice şi elevilor, pentru achiziţionarea unor echipamente şi materiale didactice, pentru întreţinerea spaţiilor şcolare

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	- descentralizare şi autonomie instituţională

- parteneriate cu comunitatea locală (primărie, părinţi), ONG, firme

- existenţa unor spaţii ce pot fi închiriate în scopul obţinerii de fonduri băneşti

- posibilitatea antrenării elevilor şi părinţilor în activităţi productive şi de întreţinere 
	- ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a echipamentelor existente

- fonduri insuficiente alocate pentru investiţii

- degradarea spaţiilor şcolare datorită fondurilor băneşti limitate alocate pentru întreţinerea şcolii

- conştiinţa morală a elevilor privind păstrarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare

- costuri crescute la utilităţi



Conform recomandărilor din PLAI, vom avea în vedere:


- dotarea cu mobilier modern a sălilor de clasă;

- transformarea internatului în minihotel şi folosit în activitatea elevilor din clasele cu specializarea turism;

- modernizarea sălii de sport. 


2.2.4. PARTENERIATE ŞI COLABORĂRI


Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” Hunedoara a stabilit un parteneriat benefic la nivel local, naţional şi internaţional cu principalii actori implicaţi în activitatea de educaţie şi formare profesională:

a) Cu părinţii


Şcoala reuşeşte să asigure un parteneriat educaţional cu părinţii şi se consideră ca fiind coresponsabilă pentru rezultatele şi evoluţia elevilor, împreună cu familia. Şcoala îi informează în permanenţă pe părinţi în legătură cu progresul elevilor şi activităţile curriculare şi extracurriculare desfăşurate. Răspunde adecvat sugestiilor şi propunerilor părinţilor.


b) Cu agenţii economici


Şcoala colaborează cu diferiţi agenţi economici pentru: 

- desfăşurarea instruirii practice a elevilor;

- susţinerea financiară a unor activităţi extracurriculare ce vizează sărbătorirea unor evenimente importante din viaţa şcolii şi a elevilor;

- inserţia socio-profesională a absolvenţilor – în fiecare an şcolar agenţii economici sunt membrii în comisiile de desfăşurare a probei practice din cadrul examenului de absolvire a şcolii de arte şi meserii şi a examenului pentru obţinerea certificatului de competenţe profesionale de către elevii claselor a XII-a, prilej cu care îşi recrutează viitoarea forţă de muncă dintre absolvenţii şcolii;

- desfăşurarea instruirii practice a elevilor claselor terminale de liceu după modelul de învăţare „firma de exerciţiu”;

- în fiecare an şcoala încheie convenţii de colaborare cu agenţi economici din Hunedoara (S.C. CORVIN S.A., S.C. MEROPA S.A, S.C. MACS AEM S.R.L., S.C. PREST FEMIN COM S.R.L., S.C. PASYON YOL COM S.R.L., S.C. GLOBAL BAGS S.R.L, S.C. CRISOLDO SRL, S.C. RAFO RAL S.R.L.,S.C. MONDOSCARPA, S.C. KAUFLAND).


c) Cu autorităţile locale 


Există parteneriate cu autorităţile locale: Consiliul Local, Primăria Hunedoara, Consiliul Judeţean, C.C.D., I.S.J., A.J.O.F.M., C.C.I., Poliţia Municipiului Hunedoara.

d) Cu asociaţii profesionale, O.N.G-uri

- Crucea Roşie Română – filiala Hunedoara;
- Crucea Roşie Română – filiala Hunedoara în colaborare cu Crucea Roşie Daneză;
- Program Junior Achievement România – „JOB SHADOW DAY”.

e) Cu instituţii de învăţământ preuniversitar, învăţământ superior


Şcoala desfăşoară un parteneriat activ cu Colegiul Tehnic „Matei Corvin”.

Începând cu anul 2001 există un parteneriat de colaborare cu Universitatea „Alma Mater” Sibiu.

 
Între unitatea noastră şcolară şi Facultatea de Inginerie Hunedoara există o bună colaborare de câţiva ani în ceea ce priveşte organizarea, îndrumarea şi desfăşurarea practicii pedagogice a studenţilor.


Începând din anul 2006, funcţionează activ parteneriatul cu Centrul de pedagogie curativă – Hunedoara.
f) Cu parteneri externi

Avem o anumită experienţă în derularea de proiecte internaţionale, şcoala noastră fiind implicată în acest an şcolar  în multiple proiecte (vezi anexa 2)








ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- cererea pe piaţa muncii a calificărilor în care şcolarizăm elevii 

- funcţionarea parteneriatelor cu agenţii economici pentru instruirea practică a elevilor 

- parteneriat cu Facultatea de Inginerie Hunedoara pentru practica pedagogică a studenţilor 

- implicarea activă în programe de dezvoltare ale comunităţii locale

- includerea în C.A. a partenerilor sociali, agenţi economici, părinţi, elevi

- preocupări constante pentru promovarea imaginii şcolii – existenţa paginii WEB 

- parteneriate cu părinţii, Poliţia

- participarea la târguri şi expoziţii pentru prezentarea ofertei educaţionale şi promovarea imaginii şcolii

- întâlniri semestriale cu Comitetul consultativ al părinţilor, suplimentate de consultaţii individuale cu părinţii    
	- implicare limitată a cadrelor didactice şi elevilor în proiecte internaţionale 

- lipsă parteneriate bilaterale cu licee similare din ţară

- implicarea formală a părinţilor în luarea deciziilor 

- implicarea redusă a partenerilor economici în susţinerea materială a activităţii desfăşurate în atelierele şcoală

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	- interesul liceelor de a-şi prezenta oferta educaţională

- interesul agenţilor economici din zonă pentru calificările oferite

- interesul firmelor de a-şi recruta şi forma în perspectivă personal specializat

- disponibilitatea agenţilor economici – parteneri ai şcolii – pentru angajarea absolvenţilor 

- disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul şcolii (Primărie, ONG, Poliţie, instituţii culturale  
	- instabilitate la nivel social şi economic a instituţiilor potenţial partenere 

- migraţia externă a părinţilor

- inexistenţa cadrului legislativ care să motiveze agenţii economici să acorde burse de şcolarizare 

- nivel de educaţie şi timp limitat al părinţilor poate conduce la slaba implicare a acestora în viaţa şcolară


Rezumatul principalelor aspecte care necesită dezvoltare


Analizând datele prezentate anterior putem spune că au fost identificate pentru următoarea perioadă o serie de priorităţi care necesită o atenţie deosebită:

· Introducerea sistemelor de asigurare a calităţii
· Diseminarea informaţiilor privind calitatea în educaţie şi a implicaţiilor introducerii sistemului la nivelul unităţii de învăţământ
· Organizarea cadrului pentru desfăşurarea activităţilor privind calitatea în educaţie 
· Promovarea unei culturi a calităţii la nivelul unităţii de învăţământ
· Implementarea strategiilor privind calitatea la nivelul structurii organizaţionale
· Proiectarea şi dezvoltarea activităţii în raport cu cerinţele introducerii sistemului de asigurare a calităţii
· Formarea profesională a personalului didactic în scopul introducerii sistemelor de asigurare a calităţii
· Îmbunătăţirea comunicării
· Creşterea performanţelor şcolare prin motivarea elevilor, pentru participare activă la propria formare profesională
· Evaluarea constructivă şi consilierea cadrelor didactice în cadrul procesului de predare-învăţare 
· Crearea unui sistem informatizat de înregistrare a rezultatelor şcolare
· Adaptarea ofertei educaţionale la cererea existentă pe piaţa muncii

· Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin includerea calificărilor identificate ca prioritare la nivel regional şi local 
· Dezvoltarea şi implementarea cursurilor de formare profesională a adulţilor 

· Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin asigurarea accesului la formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în funcţie de nevoile identificate

· Creşterea calităţii activităţii şcolii prin asigurarea accesului personalului didactic şi didactic auxiliar la programe de formare continuă
· Reabilitarea infrastructurii şi achiziţionarea mijloacelor de învăţământ şi a echipamentelor didactice

· Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenţelor de specialitate şi a celor generale la elevii şcolii noastre, care să le permită o integrare mai rapidă pe piaţa muncii
· Extinderea parteneriatului existent şi adaptarea lui la noile condiţii socio-economice

· Atragerea de noi parteneri în susţinerea educaţiei şi a instruirii profesionale ale elevilor şi adulţilor
PARTEA  a III-a
3.1
3.1.1  PLAN OPERAŢIONAL 2009-2010
vizând implementarea sistemului de management al calităţii 
	Prioritatea 1: Continuarea implementării sistemelor de asigurare a calităţii 

	Obiectiv: Asigurarea condiţiilor egale de acces la programele de învăţare şi sprijin pentru toţi elevii

	Ţinta: Dobândirea abilităţilor - cheie

            Autoevaluarea procesului de predare – învăţare

            Diminuarea eşecului şcolar

	Context: Pentru a supravieţui pe piaţa ofertelor educaţionale, orice unitate de învăţământ este obligată să introducă sistemele de asigurare a calităţii procesului de predare – învăţare. Obţinerea calităţii în desfăşurarea programelor oferite de învăţământ este un proces pe termen lung, care necesită o planificare şi o organizare atentă. Introducerea sistemelor de asigurare a calităţii permite transformarea şcolilor în furnizori de servicii educaţionale de calitate.    


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT
	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	1.1. Diseminarea informaţiilor privind calitatea în educaţie şi a implicaţiilor introducerii sistemului la nivelul unităţilor de învăţământ

	Prezentarea în şedinţele de Consiliu profesoral a 

HG nr. 21/2007, HG nr. 22/2007, HG nr. 320/2007
	Cunoaşterea temeiului legal privind asigurarea

calităţii în sistemul educaţional


	Octombrie  2009
Decembrie 2009
	Macovei Mariana

Pârvu Anişor,

Macovei Mariana

Diriginţii claselor 
	Directori adjuncţi, Responsabili comisii metodice  
	

	Informarea personalului 

unităţii şi a beneficiarilor 

acesteia privind implicaţiile introducerii sistemului de management al calităţii, la nivelul unităţilor de învăţământ (Consiliul de Administraţie, Consiliul profesoral, Comitetul reprezentativ al părinţilor, Consiliul elevilor, etc.).  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Amenajarea la nivelul unităţii de învăţământ a unor Puncte de informare/documentare în domeniul calităţii în educaţie  
	Asigurarea accesului la informaţii  
	Octombrie 2009
	Macovei Mariana
	Consiliul de Administraţie, Comitetul reprezentativ al părinţilor  
	Fonduri bugetare şi extrabugetare 

	1.2. Organizarea cadrului pentru desfăşurarea activităţilor privind calitatea în educaţie



	Dezbaterea proiectelor şi actelor normative elaborate de A.R.A.C.I.P. cu personalul didactic şi de conducere 


	Respectarea cadrului legal 
	10 decembrie 2009
	Macovei Mariana
	Consiliul profesoral
	

	1.3. Promovarea unei culturi a calităţii la nivelul unităţii de învăţământ 

	Redocumentarea, la nivelul unităţii de învăţământ, a unor puncte de afişaj cu legislaţia specifică în domeniul calităţii în educaţie, a strategiilor şi procedurilor de implementare a acesteia în învăţământul preuniversitar. Numirea şi funcţionarea unor structuri responsabile cu activitatea de relaţii publice    
	Asigurarea transparenţei informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii /certificatele/ diplomele / calificările oferite de unităţile de învăţământ 
	Decembrie 2009
	Bleoca Olguţa
	Consilier juridic I.S.J.
	Fonduri extrabugetare

	Promovarea ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ
	Stabilirea ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ în raport cu cerinţele pieţei muncii.  

Identificarea 

necesarului de

formare a persona-

lului didactic în

spiritul „Liceul – furnizor de servicii” 
	Octombrie 2009
Septembrie 2009
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta
	Consiliul de Administraţie al unităţii 
	

	Afişarea viziunii managementului asupra politicii calităţii la nivelul organizaţiei în locuri vizibile, accesibile atât personalului unităţii, 

cât şi vizitatorilor acesteia.  
	
	
	Macovei Mariana
	
	

	
	
	
	
	
	

	Proiectarea activităţii compartimentelor/comisiilor /catedrelor pe baza unor proceduri de colectare  a feed-back-ului din partea beneficiarilor  
	
	
	Macovei Mariana
	
	

	1.4. Implementarea strategiilor privind calitatea la nivelul structurii organizaţionale

	Elaborarea planurilor strategice şi operaţionale la nivelul fiecărui compartiment funcţional al instituţiei de învăţământ 
	Realizarea materialelor la nivelul compartimentelor 


	An şcolar 2009-2010

	Pârvu Anişor,

Macovei Mariana
	Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii 
	

	Elaborarea criteriilor care definesc performanţa cerută elevilor / cadrelor didactice pentru îndeplinirea cerinţelor sistemului de management al calităţii 
	
	
	
	
	

	Elaborarea procedurilor şi instrumentelor de autoevaluare instituţională, în acord cu prevederile legale 
	Respectarea cadrului legal
	
	Pârvu Anişor, Macovei Mariana
	
	

	Întocmirea rapoartelor de autoevaluare la nivelul catedrelor / comisiilor şi compartimentelor 
	
	
	
	
	

	Utilizarea rezultatelor autoevaluării pentru optimizarea funcţionării şi dezvoltării instituţiei
	Ameliorarea / eliminarea punctelor slabe  
	
	
	
	

	Asistarea priorităţii de asigurare internă a calităţii conform PAS

Monitorizarea activităţii 


	Realizarea PAS
	Septembrie 2009
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta
	
	

	1.5. Proiectarea şi dezvoltarea activităţii în raport cu cerinţele introducerii sistemului de asigurare a calităţii

	Adaptarea ofertei educaţionale a şcolii în raport cu cerinţele mediului 

economico-social 
	Realizarea planului de şcolarizare 
	Septembrie 2009
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta
	Toate cadrele didactice
	

	Reorientarea proiectării şi desfăşurării instruirii practice prin dezvoltarea activităţilor de parteneriat cu agenţii economici 
	Contracte de colaborare cu agenţii economici 
	Septembrie 2009
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta, responsabili comisii / catedre  
	Partenerii din sistemul economic
Toate cadrele didactice, profesorul psihopedagog
	

	Flexibilitate în proiectarea activităţii didactice pentru asigurarea egalităţii şanselor şi prevenirea discriminării
	Fişe de evaluare diferenţiate,                                     

Demersuri

didactice diferenţiate 
	An şcolar 2009 - 2010
	
	
	

	Proiectarea activităţilor didactice în raport cu nivelul clasei, stilurile de învăţare, cunoştinţe, experienţă şi abilităţi anterioare    
	
	
	
	
	

	1.6. Formarea profesională a personalului didactic în scopul introducerii sistemelor de asigurare a calităţii

	Facilitarea accesului personalului didactic la informaţii privind introducerea sistemelor de asigurare a calităţii 
	Creşterea gradului de implicare a personalului didactic în activităţi privind introducerea sistemelor de asigurare a calităţii 
	An şcolar 2009 – 2010
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta, 

Macovei Mariana  
	Inspectori de specialitate, profesori metodişti  
	

	Participarea directorilor / membrilor CEAC la 

stagii de formare în domeniul Managementul calităţii 
	Participarea la cursurile de 

iniţiere şi formare 
	
	
	CCD
	

	
	
	An şcolar 2009 – 2010
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta, 

Macovei Mariana 
	Colegiul Tehnic „Matei Corvin” Hunedoara 
	

	                                                   1.7. Îmbunătăţirea comunicării

	Creşterea ponderii utilizării în instruire a metodelor participative moderne 
	Creşterea cu 20% a ponderii profesorilor care utilizează metode participative 
	An şcolar 2009 – 2010
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta, 

Macovei Mariana
	Responsabili compartimente, psiholog şcolar
	Fonduri bugetare şi extrabugetare

	Fluidizarea transmiterii informaţiilor între compartimente 
	Reducerea cu 10% a conflictelor la nivelul unităţii de învăţământ 
	
	
	
	

	1.8   Introducerea autoevaluării, ca mecanism de asigurare a calităţii

	Dotarea cu programe şcolare şi standarde de pregătire profesională
	Cunoaşterea şi aplicarea de către cadrele didactice a SPP-urilor
	An şcolar 2009 – 2010
	Perpegel Maria, Ungur Georgeta, Macovei Mariana
	MECI
	

	Analiza standardelor de pregătire profesională în şedinţele catedrelor organizate la nivelul ariilor curriculare
	Aplicarea standardelor corespunzător calificărilor
	An şcolar 2009 – 2010
	Macovei Mariana,

Ungur Georgeta
	MECI
	

	Promovarea metodelor active de predare-învăţare
	Lecţii deschise

Interasistenţe

Utilizarea mijloacelor electronice

Utilizarea softului educaţional
	An şcolar 2009 – 2010
	Perpegel Maria,

Bleoca Olguţa 
	Toate cadrele didactice
	

	Evaluarea activităţii fiecărei catedre
	Îmbunătăţirea proceselor instructiv educative
	Finele fiecărui semestru şcolar
	Cioroianu Emilia, Popa Savina, Branea Cornelia,

Verman Gheorghe,

Macovei Mariana,

Rusu Melania, 

Solomon Melania
	Toate cadrele didactice
	

	Evaluarea anuală  a personalului 
	Realizarea fişei de evaluare în concordanţă cu fişa postului


	August 2010
	Pârvu Anişor,

Perpegel Maria, Ungur Georgeta


	Şefii de catedră
	

	               1.9 Creşterea performanţelor şcolare prin motivarea elevilor, pentru participare activă la propria formare profesională

	Comunicarea eficientă în raport cu nevoile acestora 
	Număr redus de conflicte profesor – elev şi elev-profesor
	An şcolar 2009 – 2010
	Guţu Sabin,

toate cadrele didactice
	Teocan Diana, părinţii elevilor 
	Fonduri bugetare şi extrabugetare

	Promovarea şi încurajarea învăţării individuale, centrate pe elev sau în cadrul unui grup 
	
	
	
	
	

	Elaborarea unor activităţi de învăţare în conformitate cu nevoile elevilor 
	Planificarea activităţilor la nivelul catedrelor / comisiilor 
	
	
	
	

	Elaborarea unor strategii de urmărire a evoluţiei performanţelor şcolare, utilizând sistemul naţional de indicatori privind calitatea 
	
	
	
	
	

	Evidenţierea şi recompensarea pentru performanţe. 

Monitorizarea activităţii 


	Premierea performerilor
	Semestrial
	Pârvu Anişor
	Primăria
	Fonduri extrabugetare

	1.10. Evaluarea constructivă şi consilierea cadrelor didactice în cadrul procesului de predare-învăţare

	Asistarea la ore a tuturor cadrelor didactice de către directori, membrii CEAC şi responsabilii de catedre / comisii metodice 
	Efectuarea a cel puţin 3 – 4 ore de asistenţe / săpt.


	An şcolar 2009 – 2010
	Pârvu Anişor, Perpegel Maria, Ungur Georgeta, 

Macovei Mariana
	Toate cadrele didactice
	Fonduri bugetare şi extrabugetare

	Valorificarea asistenţelor. Elaborarea planurilor de îmbunătăţire a activităţii şi implementarea măsurilor corective.   
	Ameliorarea / eliminarea punctelor slabe 
	
	
	
	

	Analiza criteriilor de evaluare a activităţii didactice, în cadrul şedinţelor de catedră 
	Fişe  de evaluare / autoevaluare completate corect
	
	
	
	

	Asigurarea consilierii / consultanţei cadrelor didactice şi a feed-back-ului necesar în stabilirea căilor de acţiune
	Chestionare 
	
	
	Inspectori şcolari de specialitate 
	

	Organizarea vizitelor de 

monitorizare / evaluare externă
	Stabilirea agendei

de lucru pentru vizitele de monitorizare / evaluare externă
	Conform agendei ISJ şi ARACIP
	 Macovei Mariana
	ISJ, ARACIP
	

	
	
	
	
	
	

	                                             1.11. Crearea unui sistem informatizat de înregistrare a rezultatelor şcolare

	Achiziţionarea de soft corespunzător şi realizarea bazei unice de date, referitoare la asigurarea internă a calităţii, la nivelul unităţii şcolare
	Constituirea şi actualizarea bazei unice de date, la nivelul şcolii 
	Septembrie 2009
	Pârvu Anişor

Luţă Mariana


	SIVECO 

CCD


	Fonduri bugetare şi extrabugetare 

Fonduri bugetare şi extrabugetare 

	Continuarea formării personalului didactic în utilizarea calculatorului şi a sistemului educaţional informatizat 
	
	
	
	
	

	Înregistrarea ritmică a rezultatelor autoevaluării / evaluării externe în baza de date 
	
	
	
	
	


	Prioritatea 2: Adaptarea ofertei educaţionale la cererea existentă pe piaţa muncii  

	Obiectiv: Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin includerea calificărilor identificate ca prioritare la nivel regional şi local

	Ţinta: Includerea în oferta educaţională a şcolii a cel puţin 80% din calificările de nivel 2 şi 100% din calificările de nivel 3 din domeniile identificate ca prioritare la nivel regional şi local

	Context: Oferta educaţională a şcolii a fost corelată cu piaţa muncii, înregistrându-se anual un procent de aproximativ 89% inserţie socio-profesională a absolvenţilor 


                                                                           PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Crearea unei baze de date privind evoluţiile înregistrate pe piaţa muncii la nivel regional şi local
	Corelarea ofertei educaţionale cu cererea înregistrată pe piaţa muncii
	Septembrie 2009 

Reactualizare periodică 
	Ungur Georgeta,

Lupu Adriana
	AJOFM

DJS

CLDPS

CCI
	

	Elaborarea ofertei educaţionale pentru anul şcolar următor 
	Plan de şcolarizare adaptat nevoilor pieţei 
	Decembrie 2009
	Pârvu Anişor,

Perpegel Maria
	CLDPS 

ISJ

Agenţi economici 
	

	Popularizarea în rândul absolvenţilor claselor a VIII-a şi a părinţilor 

Prezentarea la târgul de oferte şcolare 

„Zilele porţilor deschise” – pentru absolvenţii claselor a VIII-a şi părinţi 
	Cunoaşterea ofertei şcolii noastre de către elevi, părinţi şi comunitate 
	Mai 2010
	Bleoca Olguţa,

Branea Cornelia,  Cernat Kati, 

Stroe Marian,
 Merce Nadia
	Primăria

Casa de Cultură

Şcolile generale 
	

	Realizarea de convenţii cu agenţii economici pentru desfăşurarea instruirii practice 
	Creşterea procentului de angajare 
	Octombrie 2009
	Ungur Georgeta,  Ritivoi Maria, Cernat Kati,

Merce Nadia
	Agenţi economici 
	


	Prioritatea 2: Adaptarea ofertei educaţionale la cererea existentă pe piaţa muncii  

	Obiectiv: Dezvoltarea şi implementarea cursurilor de formare profesională a adulţilor 

	Ţinta: Continuarea colaborării cu AJOFM în vederea asigurării calificării şomerilor, în funcţie de cerinţele pieţei muncii

	Context: Piaţa forţei de muncă este acoperită în prezent în proporţie destul de mare cu personal necalificat. În vederea realizării de produse competitive pe piaţa internă / externă, se impun formarea continuă, reconversia profesională şi policalificarea.  


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Colaborarea cu AJOFM în vederea identificării calificărilor şi a şomerilor, potenţiali cursanţi, pentru care se pot organiza cursuri de reconversie / calificare profesională
	Constituirea grupelor de cursanţi şi obţinerea certificatelor de calificare în proporţie de cel puţin 90% de către cursanţii înscrişi
	Aprilie – mai 2010
	Ungur Georgeta, Macovei Mariana
	AJOFM
	AJOFM 


	Prioritatea 3: Crearea de sprijin elevilor în dezvoltarea personală, în luarea deciziilor privind cariera, în motivarea spre învăţare şi autocunoaştere

	Obiectiv: pregătirea absolvenţilor pentru integrarea la locul de muncă şi pentru formarea continuă pe tot parcursul vieţii

	Ţinta: Orientarea dezvoltării personale a elevilor şi pregătirea acestora pentru fluctuaţiile înregistrate pe piaţa muncii de către profesorii diriginţi şi profesorul psiho-pedagog

	Context: În prezent, se constată la elevii puşi în situaţia de a lua decizii, un deficit de informaţii privind perspectivele profesionale cu privire la alternativele oferite de traseele de formare. Pentru a corecta acest neajuns, este necesară întocmirea unui set de informaţii sistematizat şi actualizat, care să faciliteze luarea unor decizii în cunoştinţă de cauză.


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Identificarea nevoilor elevilor pentru consiliere şi orientarea în  carieră
	O mai bună orientare profesională a elevilor şi absorbţia acestora pe piaţa muncii
	Mai 2010
	TeocanDiana,

Profesorii diriginţi
	Agenţii economici
	

	Activităţi de orientare profesională în şcolile generale
	Orientarea elevilor de gimnaziu către specializările oferite de şcoala noastră
	Mai 2010
	Perpegel Maria,

Teocan Diana
	Şcolile generale
	

	Realizare de activităţi cultural-artistice şi sportive, dedicate evenimentelor istorice, literare, etc
	Dezvoltarea personală, motivarea spre învăţare şi autocunoaştere
	Iunie 2010
	Bleoca Olguţa, 

Popa Raul ,

Minca Valeria, Solomon Melania
	Consiliul elevilor

Comitetul de părinţi

Instituţii de cultură
	


	Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin asigurarea accesului la formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar  în funcţie de nevoile identificate 

	Obiectiv: Creşterea calităţii activităţii şcolii prin asigurarea accesului personalului didactic şi didactic auxiliar la programe de formare continuă

	Ţinta: Participarea de 80% a personalului didactic şi didactic auxiliar la cursuri de formare profesională continuă

	Context: Creşterea mobilităţii profesionale a personalului didactic din învăţământul TVET şi nevoia de noi competenţe şi abilităţi datorată progresului tehnologic determină necesitatea formării continue a personalului didactic şi didactic auxiliar din şcoală 


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Identificarea nevoilor de formare profesională a personalului didactic şi didactic auxiliar din şcoală
	Obţinerea adeverinţelor de perfecţionare
	Octombrie 2009
	Guţu Sabin
	CCD

ISJ
	

	Asigurarea accesului personalului şcolii la alte programe de formare continuă  
	 Creşterea calităţii activităţii desfăşurate 

Obţinerea de credite transferabile
	Iunie 2010
	Pârvu Anişor, 

Guţu Sabin 
	Instituţii  de învăţământ superior 

CCD
	MECI
Taxă cursanţi 

	Realizarea de programe proprii de formare continuă a personalului şcolii în funcţie de nevoile identificate 
	Participarea în număr cât mai mare la cursuri de formare iniţiate în şcoală a personalului didactic şi didactic auxiliar 
	Iunie 2010
	Guţu Sabin
	CCD
	


	Prioritatea 5: Reabilitarea infrastructurii şi achiziţionarea mijloacelor de învăţământ şi a echipamentelor didactice

	Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenţelor de specialitate şi a celor generale la elevii şcolii noastre, care să le permită o integrare mai rapidă pe piaţa muncii 

	Ţinta: Până în 2013 se vor realiza:

             - reutilarea atelierelor şcoală ;

             - transformarea bibliotecii într-un centru de documentare şi informare; 

             - minim 3 laboratoare reamenajate şi dotate corespunzător.    

	Context: Asigurarea desfăşurării activităţilor didactice într-un climat favorabil presupune reabilitarea şi dezvoltarea bazei materiale, având ca efect realizarea competenţelor de nivel 1, 2 şi 3. 


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Procurarea de materiale/ utilaje necesare procesului de formare profesională 
	Completarea dotării laboratoarelor / atelierelor pentru realizarea competenţelor profesionale
	Martie 2010
	Pârvu Anişor,

Macovei Mariana
	Primăria, 

Agenţi economici,

Comitetul de părinţi 
	Buget local, venituri proprii, sponsorizări 

	Modernizarea bibliotecii 
	Transformarea bibliotecii în CDI
	Aprilie 2010
	Popa Savina, 

Ştir Dorina,

Ciomârtan Ecaterina
	Primăria 

Comitetul de părinţi
	Bugetul local, venituri proprii 


	Prioritatea 6: Extinderea parteneriatului existent şi adaptarea lui la noile condiţii socio-economice

	Obiectiv: Atragerea de noi parteneri în susţinerea educaţiei şi a instruirii profesionale ale elevilor şi adulţilor 

	Ţinta: Participarea la proiecte internaţionale

           Încheierea de contracte noi cu agenţii economici privaţi din domeniile de pregătire ale elevilor şcolii

	Context:                 Implicarea insuficientă a angajatorilor în susţinerea stagiilor de practică comasată. Şcoala nu a găsit toate mijloacele de cooperare cu agenţii economici. Implicarea insuficientă a părinţilor elevilor în procesul instructiv-educativ. 


PLAN OPERAŢIONAL PE TERMEN SCURT

	Acţiuni propuse
	Rezultate aşteptate
	Termen de finalizare
	Responsabil
	Parteneri
	Sursa de finanţare

	Întocmirea documentaţiei în vederea realizării de noi parteneriate
	Realizarea parteneriatului extern
	An şcolar 2009 – 2010
	Merce Nadia, Bleoca Olguţa
	
	

	Asigurarea desfăşurării practicii comasate în unităţile economice partenere 
	Contracte de colaborare
	Octombrie 2009
	Ungur Georgeta, Macovei  Mariana

Ritivoi Maria

 
	Agenţi economici 
	

	Încheierea acordului cadru de parteneriat pentru educaţie 
	Implicarea părinţilor în procesul educaţional 
	Noiembrie 2009
	Pârvu Anişor, 

Bleoca Olguţa 
	Părinţii elevilor din clasele a IX-a
	

	Colaborarea cu alţi factori educaţionali 
	Eficientizarea parteneriatelor  
	An şcolar 2009 – 2010
	Pârvu Anişor, 

Bleoca Olguţa 
	Şcoli generale 

Poliţia, Casa de Cultură
	


3.1.2.  PLANUL OPERAŢIONAL  2010/ 2011

	Nr. crt
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE 

SPECIFICE
	ACŢIUNI
	TERMEN
	RESPONSABILI
	INDICATORI DE PERFORMANTA

	1
	Dezvoltarea şi îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale, retehnologizarea bazei didactico-materiale
	Promovarea parteneriatului 

pentru identificarea surselor de finantare extrabugetare
	-Întâlniri de lucru: directori,  reprezentanţi ai comunităţii locale, patronate
	Decembrie 2010
	Parvu Anisor, 

Ungur Georgeta,

Stoica Mariana
	Numar de protocoale

	
	
	Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale 
	-Implementarea programelor M.E.C.T.S.

-Programul propriu de extindere a informatizarii unitatii scolare;

- Accesarea de fonduri extrabugetare

- Accesarea fondurilor structurale
	Permanent
	Parvu Anisor,

Luta Mariana,

Stoica Mariana, Sicoe Mircea,

Sofia George
	-30 de sali beneficiare de mobilier şi lucrări de reabilitare, 

-valoarea investiţiilor

-5 cabinete  cu tehnica de calcul (modernizate)

	
	
	Realizarea planului de investiţii pentru anul în curs
	- Implementarea proiectului „Campusuri Scolare”
	August

2011
	Codarcea Gabriela

Ungur Georgeta

Parvu Anisor
	-Volumul de materiale achizitionate

- Stadiul lucrarilor


	-Completarea fiselor de autoevaluare a activităţii desfăşurate de directori  


	Iunie  

2011
	Parvu Anisor

Stoica Mariana
	-Incadrarea in termenul legal

	3
	Asigurarea calităţii în învăţământ prin ridicarea standardului demersului didactic, transformarea învăţământului preponderent reproductiv într-un învăţământ euristic, formativ


	Îmbunătăţirea prestaţiei didactice prin constituirea catedrelor si comisiilor metodice
	-Stabilirea şi instruirea sefilor de catedre si comisii metodice;


	Septembrie 2010
	Ungur Georgeta
	-Numarul activitatilor organizate;

-Documentele elaborate

	
	
	Informarea cadrelor didactice cu privire la noutăţile în domeniul curriculumului
	- Dezbateri la nivelul ariilor curriculare;

- Expoziti cu materiale didactice;

 
	Permanent
	Bleoca Olguta,

Popa Savina,

Merce Nadia,

Rusu Melania’

Cioata Daniela,

Lup Ioan
	Numarul de activitati organizate

	
	
	Elaborarea şi planificarea tematicii pentru activitatile metodice
	Monitorizarea modului de completare a documentelor 
	Semestrul I 2010-2011
	Gutu Sabin,

Raica Olga,

Chintoan Dorina,

Bocan Angela


	Numarul de activitati

	
	
	Valorificarea concluziilor desprinse din raportul de evaluare interna 
	-Intocmirea raportului de evaluare interna;

-Prezentarea raportului in Consiliul Profesoral

-Postarea raportului pe pagina web a scolii şi a I.S.J.
	   Iulie 

   2011
	Macovei Mariana


	Raport de evaluare interna

Plan de masuri

	
	
	Sporirea calităţii şi eficienţei activităţii educative 
	- Elaborarea calendarului activitatilor educative;

- Actiuni lunare ale comisiei dirigintilor;

-Actiuni de consiliere , orientare şcolara şi profesionala;

- Activitati cultural-educative si sportive


	Permanent
	Bleoca Olguta,

Chintoan Dorina,

Chiuia Mihaela,

Mihaescu Mihaela,

Craciun Mario,

Popa Raul


	- 14 ateliere de lucru

-2 activităţi pe luna

-scaderea nr. de absente;

-Starea disciplinara a elevilor

- Numarul de premii la concursurile scolare



	4
	Asigurarea cadrului de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale
	 Informare eficienta  privind organizarea şi desfăşurare examenelor de evaluare naţională cât şi a programelor specifice
	Prelucrarea si afisarea graficelor si a programelor;

Intalniri cu parintii
	Octombrie

2010

Iunie

2011
	Branea Cornelia,

Popa Dumitru,

Popa Savina,

Verman Gheorghe,

Sicoe Mircea,

Lup Ioan


	- 4 panouri informative in cladirile cu Sali de clasa;

-Numarul de actiuni organizate

	
	
	Verificarea stadiilor de pregătire a elevilor pentru testele de evaluare finală
	- Dezbateri cu profesorii de specialitate

-Simularea probelor de examen
	Martie-Mai 2011
	Ungur Georgeta,

Giurca Ileana,

Lup Ioan,

Stoica Mariana


	-Rezultatele testelor de verificare şi ale simulărilor

-Program de remediere a problemelor evidentiate la verificari

	5
	Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pe discipline
	Pregătirea suplimentară a elevilor capabili de performanţă

Organizarea etapelor locale ale olompiadelor şcolare
	Stabilirea loturilor de elevi capabili de  performante
	Octombrie 2010
	Perpegel Maria,

Bleoca Olguta,

Stroe Marian,

Bocan Angela,

Lup Ioan
	Eficienta selectiei

	
	
	
	Organizarea si desfăşurarea olimpiadelor şcolare, concursurilor pe meserii şi a sesiunilor de comunicări ştiinţifice
	Decembrie 2010-

Iunie 2011
	Bleoca Olguta,

Popa Dumitru,

Giurca Ileana,

Bocan Angela,

Lup Ioan,

Stoica Mariana
	-40 premii la faza judetena

- 10 premii la faza nationala

- 30 premii la sesiunile de comunicari stiintifice

	6
	Realizarea unei politici de 

personal optime în contextul unei societăţi educaţionale
	Proiectarea necesarului de cadre didactice pentru anul şcolar 2010-2011


	Realizarea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2010/2011
	septembrie

2010
	Parvu Anisor
	100 % catedre si posturi ocupate

Scaderea % de cadre didactice necalificate 

	7 
	Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice
	Stimularea cadrelor didactice pentru participarea la activităţi de formare 
	-Înscrierea candidaţilor pentru examenele de obtinere a gradelor didactice

-Popularizarea ofertei de programe a I.S.J. şi C.C.D.

- Participarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicari stiintifice


	Permanent
	  Gutu Sabin,

Colhon Vasilica,

Stoica Mariana
	-20 de cadre didactice formate

-40cadre didactice participante la   sesiuni de comunicari stiintifice



	8
	Dezvoltareai parteneriatelor internaţionale
	 Stimularea cadrelor didactice pentru accesarea de proiecte scolare cu finantare europeana
	-Informare periodică despre proiectele de colaborare internaţionala;

-Întâlniri de lucru cu responsabilii de proiecte;

-Activităţi de diseminare a experientelor din proiectele derulate

- Cresterea   numarului de elevi inplicati in proiecte


	Permanent
	Danciu Camelia,

Merce Nadia,

Solomon Carmen,

Craciun Marioo
	-Număr de proiecte în derulare

-Actiuni de diseminare a exemplelor de bună practică;

-Număr de elevi şi cadre didactice implicate în proiecte

-2 proiecte Leonardo

-2 proiecte Comenius


3.1.3 PLANUL OPERAŢIONAL  2011/ 2012

	Nr. crt
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE

SPECIFICE
	ACŢIUNI
	TERMEN
	RESPONSABILI
	INDICATORI DE PERFORMANŢĂ

	1. 
	Asigurarea 

eficacităţii educaţionale
	Elaborarea/ corelarea programului de învăţare conform obiectivelor strategice ale colegiului şi nevoilor de dezvoltare ale elevilor
	- Întocmirea Proiectului planului de şcolarizare pentru anul şcolar  2012-2013, având în vedere sondarea opiniilor elevilor, părinţilor, comunităţii în colaborare cu ISJ Hunedoara.

- Stabilirea ofertei CDS şi CDL, conform procedurii de lucru şi metodologiei;

- Elaborarea programelor de opţionale şi depunerea la I.S.J. spre avizare;
	Ianuarie 2012
	Parvu Anişor, 

Ungur Georgeta,

Stoica Mariana
	Planul de şcolarizare aprobat de ISJ Hunedoara

Programe de învăţare armonizate cu obiectivele strategice şi cu valorile organizaţiei

	
	
	Promovarea

ofertei educaţionale, pentru ca elevii să aleagă în cunoştinţă de cauză, conform  nevoilor şi dorinţelor lor.
	- Acţiuni în scopul atragerii elevilor buni:

- prezentarea ofertei colegiului elevilor claselor a VIII-a şi părinţilor acestora;

- realizarea de pliante

- alte documente de informare şi mediatizare:  postere, TV cablu, presă;

- prezentarea şi difuzarea în şcolile din zonă a ofertei;

- „Ziua porţilor deschise” ( luna mai): distribuirea de invitaţii elevilor din clasele a VIII-a din colegiul nostru şi din zonă şi părinţilor acestora, pentru a vizita şcoala şi a discuta cu elevii din clasele liceale şi cu profesorii;
	Mai 2012
	Parvu Anişor, 

Ungur Georgeta,

Stoica Mariana,

Bleoca Olguţa, Merce Nadia

Cenat Kati,

Solomon Carmen,

Stroe Marian,

Macovei Mariana
	Realizarea Planului de şcolarizare propus

10 % din elevii atraşi să fie premianţi la olimpiade şi concursuri şcolare

	
	Dezvoltarea şi îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale, retehnologizarea bazei didactico-materiale
	Promovarea parteneriatului

pentru identificarea surselor de finanţare extrabugetare
	-Întâlniri de lucru: directori,  reprezentanţi ai comunităţii locale, patronate
	Decembrie 2011
	Parvu Anişor, 

Ungur Georgeta,

Stoica Mariana
	Număr de protocoale

	
	
	Dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale
	-Implementarea programelor M.E.C.T.S.

-Programul propriu de extindere a informatizării unităţii şcolare;

- Accesarea de fonduri extrabugetare
	Permanent
	Parvu Anişor,

Luta Mariana,

Ungur Georgeta, Colhon Bogdan,
	-valoarea investiţiilor

-1 cabinet  cu tehnica de calcul Firma de exerciţiu

	
	
	Realizarea planului de investiţii pentru anul în curs
	- Implementarea proiectului „Campusuri Şcolare”
	August

2012
	Codarcea Gabriela

Ungur Georgeta

Parvu Anişor
	-Volumul de materiale achiziţionate

- Stadiul lucrărilor

	2. 
	Analiza şi diagnoza managementului educaţional
	Autoevaluarea echipei manageriale
	-Completarea fiselor de autoevaluare a activităţii desfăşurate de directori  
	Iunie  

2012
	Parvu Anişor

Stoica Mariana
	-Incadrarea în termenul legal

	
	Asigurarea calităţii în învăţământ prin ridicarea standardului demersului didactic, transformarea învăţământului preponderent reproductiv într-un învăţământ euristic, formativ


	Îmbunătăţirea prestaţiei didactice prin constituirea catedrelor şi comisiilor metodice
	-Stabilirea şi instruirea şefilor de catedre şi comisii metodice;
	Septembrie 2011
	Ungur Georgeta
	-Numarul activităţilor organizate;

-Documentele elaborate

	
	
	Informarea cadrelor didactice cu privire la noutăţile în domeniul curriculumului
	- Dezbateri la nivelul ariilor curriculare;

- Expoziţii cu materiale didactice;

 
	Permanent
	Bleoca Olguta,

Popa Savina,

Merce Nadia,

Rusu Melania,

Cioata Daniela,

Lup Ioan
	Numărul de activităţi organizate

	
	
	Elaborarea şi planificarea tematicii pentru activităţile metodice
	Monitorizarea modului de completare a documentelor 
	Semestrul I 2011-2012
	Gutu Sabin,

Raica Olga,

Chintoan Dorina,

Bocăn Angela
	Numărul de activităţi

	
	
	Valorificarea concluziilor desprinse din raportul de evaluare internă
	-Intocmirea raportului de evaluare internă;

-Prezentarea raportului în Consiliul Profesoral

-Postarea raportului pe pagină web a şcolii şi a I.S.J.
	   Iulie 

   2012
	Macovei Mariana
	Raport de evaluare internă

Plan de măsuri

	
	
	Sporirea calităţii şi eficienţei activităţii educative
	- Elaborarea calendarului activităţilor educative;

- Acţiuni lunare ale comisiei diriginţilor;

-Actiuni de consiliere , orientare şcolara şi profesională;

- Activităţi cultural-educative şi sportive
	Permanent
	Bleoca Olguta,

Chintoan Dorina,

Chiuia Mihaela,

Mihaescu Mihaela,

Crăciun Mario,

Popa Raul
	- 14 ateliere de lucru

-2 activităţi pe lună

-scaderea nr. de absente;

-Starea disciplinara a elevilor

- Numărul de premii la concursurile şcolare

	
	Asigurarea cadrului de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale
	Informare eficienta  privind organizarea şi desfăşurare examenelor de evaluare naţională cât şi a programelor specifice
	Prelucrarea şi afişarea graficelor şi a programelor;

Întâlniri cu părinţii
	Octombrie

2011

Iunie

2012
	Popa Dumitru,

Popa Savina,

Lup Ioan

Solomon Carmen,

Guţu Sabin, Bleoca Olguţa, Solnoc Nicoleta
	- 4 panouri informative în clădirile cu Săli de clasă;

-Numarul de acţiuni organizate

	
	
	Verificarea stadiilor de pregătire a elevilor pentru testele de evaluare finală
	- Dezbateri cu profesorii de specialitate

-Simularea probelor de examen
	Martie-Mai 2012
	Ungur Georgeta,

Giurca Ileana,

Lup Ioan,

Stoica Mariana
	-Rezultatele testelor de verificare şi ale simulărilor

-Program de remediere a problemelor evidenţiate la verificări

	3. 
	Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pe discipline
	Pregătirea suplimentară a elevilor capabili de performanţă

Organizarea etapelor locale ale olimpiadelor şcolare
	Stabilirea loturilor de elevi capabili de  performante
	Octombrie 2011
	Perpegel Maria,

Bleoca Olguta,

Stroe Marian,

Bocăn Angela,

Lup Ioan

Branea Cornelia,

Vlaiconi Cristina
	Eficienta selecţiei

	
	
	
	Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şcolare, concursurilor pe meserii şi a sesiunilor de comunicări ştiinţifice
	Decembrie 2011-

Iunie 2012
	Bleoca Olguta,

Popa Dumitru,

Giurca Ileana,

Bocăn Angela,

Lup Ioan,

Stoica Mariana
	-40 premii la faza judetena

- 10 premii la faza naţională

- 30 premii la sesiunile de comunicări ştiinţifice

	
	Realizarea unei politici de 

personal optime în contextul unei societăţi educaţionale
	Proiectarea necesarului de cadre didactice pentru anul şcolar 2011-2012
	Realizarea proiectului de încadrare pentru anul şcolar 2011/2012
	septembrie

2011
	Pârvu Anişor
	100 % catedre şi posturi ocupate

	4. 
	Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice
	Stimularea cadrelor didactice pentru participarea la activităţi de formare 
	-Înscrierea candidaţilor pentru examenele de obţinere a gradelor didactice

-Popularizarea ofertei de programe a I.S.J. şi C.C.D.

- Participarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicări ştiinţifice
	Permanent
	  Gutu Sabin,

Colhon Vasilică,

Stoica Mariana
	-20 de cadre didactice formate

-40cadre didactice participante la   sesiuni de comunicări ştiinţifice

	5. 
	Dezvoltarea parteneriatelor internaţionale
	 Stimularea cadrelor didactice pentru accesarea de proiecte şcolare cu finanţare europeană
	-Informare periodică despre proiectele de colaborare internaţionala;

-Întâlniri de lucru cu responsabilii de proiecte;

-Activităţi de diseminare a experienţelor din proiectele derulate

- Creşterea   numărului de elevi inplicati în proiecte
	Permanent
	Danciu Camelia,

Merce Nadia,

Solomon Carmen,

Crăciun Mario
	-Număr de proiecte în derulare

-Actiuni de diseminare a exemplelor de bună practică;

-Număr de elevi şi cadre didactice implicate în proiecte

-2 proiecte Leonardo

-2 proiecte Comenius

	6. 
	Servicii sociale

şi medicale corespunzătoare
	Asigurarea securităţii elevilor şi salariaţilor.
	- Supravegherea permanentă a incintei colegiului cu angajaţii proprii. Reînnoirea protocoalelor cu poliţia şi firma de protecţie şi securitate;

- intensificarea colaborării cu poliţia de proximitate.

- Colaborarea cu cabinetul medical     - Asigurarea formelor de sprijin pentru elevi: corn, lapte, miere, burse, rechizite, etc.

- Menţinerea climatului de securitate şi siguranţă în liceu, cunoaşterea şi respectarea normelor de igienă, protecţia muncii, PSI, circulaţie;

- Instructaje periodice,  semnarea fişelor de protecţia muncii
	Permanent
	Pârvu Anişor,

Ungur Georgeta,

Stoica Mariana,

Bărăbaş Mihaela,

Gânscă Gabriel
	Nr. protocoale încheiate,

Fişe de protecţie a muncii

0  incidente


3.1.4  PLANUL OPERAŢIONAL  2012/ 2013
	Nr. crt
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE 

SPECIFICE
	ACŢIUNI
	TERMEN
	RESPONSABILI
	INDICATORI DE PERFORMANTA

	1
	Dezvoltarea şi îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale, retehnologizarea bazei didactico-materiale
	Promovarea parteneriatului 

pentru identificarea surselor de finantare extrabugetare
	-Întâlniri de lucru: directori,  reprezentanţi ai comunităţii locale, patronate
	Decembrie 2012
	Parvu Anisor, 

Ungur Georgeta,

Lup Ioan
	Numar de protocoale

	
	
	Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale 
	-Implementarea programelor M.E.C.T.S.

-Programul propriu de extindere a informatizarii unitatii scolare;

- Accesarea de fonduri extrabugetare

- Accesarea fondurilor structurale
	Permanent
	Parvu Anisor,

Luta Mariana,

Stoica Mariana, Sicoe Mircea,

Sofia George
	-20 de sali beneficiare de mobilier şi lucrări de reabilitare, 

-valoarea investiţiilor

-5 cabinete  cu tehnica de calcul (modernizate)

	
	
	Realizarea planului de investiţii pentru anul în curs
	- Implementarea proiectului „Campusuri Scolare”
	August

2013
	Codarcea Gabriela

Ungur Georgeta

Parvu Anisor
	-Volumul de materiale achizitionate

- Stadiul lucrarilor


	-Completarea fiselor de autoevaluare a activităţii desfăşurate de directori  


	Iunie  

2013
	Parvu Anisor

Ungur Georgeta
	-Incadrarea in termenul legal

	3
	Asigurarea calităţii în învăţământ prin ridicarea standardului demersului didactic, transformarea învăţământului preponderent reproductiv într-un învăţământ euristic, formativ


	Îmbunătăţirea prestaţiei didactice 
	-Stabilirea şi instruirea sefilor de catedre si comisii metodice;

-Monitorizarea evaluării elevilor


	Septembrie 2012
	Ungur Georgeta

Branea Cornelia
	-Numarul activitatilor organizate;

-Documentele elaborate



	
	
	Informarea cadrelor didactice cu privire la noutăţile în domeniul curriculumului
	- Dezbateri la nivelul ariilor curriculare;

- Expozitii cu materiale didactice;

 
	Permanent
	Giurca Ileana,

Bleoca Olguta,

Perpegel Maria,

Merce Nadia,

Rusu Melania’

Cânda Letiția,

Stoica Mariana
	Numarul de activitati organizate

	
	
	Elaborarea şi planificarea tematicii pentru activitatile metodice
	Monitorizarea modului de completare a documentelor 
	Semestrul I 
	Gutu Sabin,

Raica Olga,

Chintoan Dorina,

Bocan Angela


	Numarul de activitati

	
	
	Valorificarea concluziilor desprinse din raportul de evaluare interna 
	-Intocmirea raportului de evaluare interna;

-Prezentarea raportului in Consiliul Profesoral

-Postarea raportului pe pagina web a scolii şi a I.S.J.
	   Iulie 

   2013
	Macovei Mariana


	Raport de evaluare interna

Plan de masuri

	
	
	Sporirea calităţii şi eficienţei activităţii educative 
	- Elaborarea calendarului activitatilor educative;
- Actiuni lunare ale comisiei dirigintilor;

-Actiuni de consiliere , orientare şcolara şi profesionala;

- Activitati cultural-educative si sportive

- Monitorizarea numărului de absențe


	Permanent
	Bleoca Olguta,

Chintoan Dorina,

Chiuia Mihaela,

Mihaescu Mihaela,

Craciun Mario,

Popa Raul

Colhon Bogdan

Sicoe Mircea
	- 14 ateliere de lucru

-2 activităţi pe luna

-scaderea nr. de absente;

-Starea disciplinara a elevilor

- Numarul de premii la concursurile scolare

-20% mai puține abs. față de aul precedent

	4
	Asigurarea cadrului de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale
	 Informare eficienta  privind organizarea şi desfăşurare examenelor de evaluare naţională cât şi a programelor specifice
	Prelucrarea si afisarea graficelor si a programelor;

Intalniri cu parintii
	Octombrie

2012

Iunie

2013
	Branea Cornelia,

Popa Dumitru,

Popa Savina,

Verman Gheorghe,

Sicoe Mircea,

Stoica Mariana


	- 4 panouri informative in cladirile cu Sali de clasa;

-Numarul de actiuni organizate

	
	
	Verificarea stadiilor de pregătire a elevilor pentru testele de evaluare finală
	- Dezbateri cu profesorii de specialitate

-Simularea probelor de examen
	Martie-Mai 2013
	Ungur Georgeta,

Giurca Ileana,

Lup Ioan,

Stoica Mariana


	-Rezultatele testelor de verificare şi ale simulărilor

-Program de remediere a problemelor evidentiate la verificari

	5
	Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pe discipline
	Pregătirea suplimentară a elevilor capabili de performanţă

Organizarea etapelor locale ale olompiadelor şcolare
	Stabilirea loturilor de elevi capabili de  performante
	Octombrie 2012
	Perpegel Maria,

Bleoca Olguta,

Stroe Marian,

Bocan Angela,

Lup Ioan
	Eficienta selectiei

	
	
	
	Organizarea si desfăşurarea olimpiadelor şcolare, concursurilor pe meserii şi a sesiunilor de comunicări ştiinţifice
	Decembrie 2012-

Iunie 2013
	Bleoca Olguta,

Popa Dumitru,

Giurca Ileana,

Bocan Angela,

Lup Ioan,

Stoica Mariana
	-40 premii la faza judetena

- 6 premii la faza nationala

- 40 premii la sesiunile de comunicari stiintifice

	6
	Realizarea unei politici de 

personal optime în contextul unei societăţi educaţionale
	Proiectarea necesarului de personal didactic pentru anul şcolar 2013-2014


	Realizarea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2013/2014
	martie

2014
	Parvu Anisor
	100 % catedre si posturi ocupate

Scaderea % de cadre didactice necalificate 

	7 
	Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice
	Stimularea cadrelor didactice pentru participarea la activităţi de formare 
	-Înscrierea candidaţilor pentru examenele de obtinere a gradelor didactice

-Popularizarea ofertei de programe a I.S.J. şi C.C.D.

- Participarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicari stiintifice


	Permanent
	  Gutu Sabin,

Colhon Vasilica,

Stoica Mariana
	-20 de cadre didactice formate

-40cadre didactice participante la   sesiuni de comunicari stiintifice



	8
	Dezvoltareai parteneriatelor internaţionale
	 Stimularea cadrelor didactice pentru accesarea de proiecte scolare cu finantare europeana
	-Informare periodică despre proiectele de colaborare internaţionala;

-Întâlniri de lucru cu responsabilii de proiecte;

-Activităţi de diseminare a experientelor din proiectele derulate

- Cresterea   numarului de elevi inplicati in proiecte


	Permanent
	Danciu Camelia,

Merce Nadia,

Solomon Carmen,

Craciun Mario
	-Număr de proiecte în derulare

-4 actiuni de diseminare a exemplelor de bună practică;

-Număr de elevi şi cadre didactice implicate în proiecte

-1 proiecte Leonardo

-1 proiecte Comenius


3.2 PLAN DE PARTENERIAT ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂŢIRII TRANZIŢIEI ELEVULUI DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ 

OBIECTIVE
· Respectarea prevederilor standardelor de pregătire profesională în pregătirea practică a elevilor

· Formarea unei personalităţi armonioase, capabile să contextualizeze cogniţiile şi valorile dobândite în şcoală, în orice moment al existenţei sale viitoare

SCOP

Parcurgerea lucrărilor specifice  agentului economic în vederea realizării unei învăţări de calitate la locul de muncă  şi sensibilizarea agentului economic pentru angajarea absolvenţilor după încheierea ciclului de şcolarizare.

Realizarea tuturor etapelor educaţionale, de la „a şti”, până la „a şti să fii”
REZULTATE

· Însuşirea deprinderilor pentru executarea lucrărilor specifice fiecărui domeniu de activititate
· Aprecierea lucrărilor de către agentul economic
· Stabilirea unor demersuri în vederea angajării absolvenţilor  pe piaţa muncii
Implicarea mai bună a partenerilor în toate aspectele care ţin de educaţie şi formare.
INDICATORI DE PERFORMANŢĂ CHEIE
· Realizarea integrală a competenţelor atât la instruirea teoretică cât şi la activităţile practice incluse în curriculumul pentru nivelul 1, 2, 3 şi 3 avansat de pregătire . 

· Realizarea unei planificări a instruirii practice din şcoală în acord cu natura lucrărilor şi momentul optim de execuţie a lucrărilor pe care agenţii economici le au, creând astfel o reală posibilitate pentru elevi de a participa la  majoritatea  lucrărilor.
·  Încheierea unor convenţii de colaborare  cu agentul economic, prin care agentul  şi şcoala să realizeze un parteneriat care să intereseze deopotrivă ambele părţi

· Realizarea unui feedback final cu agentul economic privind aprecierea practicii şi posibilităţile de angajare
· Stabilirea unui program de lucru la faţa locului care să permită atingerea performanţei scontate.  
· Acomodarea elevilor cu exigenţele viitoarelor lor locuri de muncă
· Pregatirea pentru viaţă

METODE DE VERIFICARE 

· Observarea individuală a fiecărui elev la locul de muncă

· Completarea fişei individuale de practică

· Studiul fişei individuale de către comisia de specialitate şi prezentarea unui raport final

· Evaluarea finală împreună cu reprezentanţii agentului economic
PARTENERII EXTERNI IMPLICAŢI

AJOFM

DJS

CLDPS

CCI

CLDPS 

ISJ

Agenţi economici

Primăria

Casa de Cultură

Direcţia Sport Tineret

Centrul de pedagogie curativă  

Universitatea „Alma Mater” Sibiu 

Facultatea de Inginerie Hunedoara

Colegiul Naţional „Avram Iancu” Brad 

Junior Achievement România

Asociaţia pentru Integrarea Dezvoltării Durabile 

Universitatea Politehnică Timişoara 

ANPCDEFP

Universitatea Româno – Americană din Bucureşti.

Şcolile generale
S.C. CORVIN S.A.

S.C. MEROPA S.A

S.C. MACS AEM S.R.L.

S.C. PREST FEMIN COM S.R.L. 

S.C. PASYON YOL COM S.R.L. 

S.C. GLOBAL BAGS S.R.L 

S.C. CRISOLDO SRL 

S.C. RAFO RAL S.R.L.

S.C. MONDOSCARPA

 S.C. KAUFLAND

3.3 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Forme de perfecţionare a personalului didactic din şcoala noastră:

-  cursuri de formare continuă pentru obţinerea gradelor didactice, doctorate etc.

- cursuri de formare continuă prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema, autoperfectionare

-  proiecte de cooperare internaţională
- pregătirea pentru utilizarea metodelor moderne în predare prin participarea la mobilităţi internaţionale (LLP-LdV/VETPRO/2009/RO/073 – TEHNICI INOVATIVE ÎN PREDAREA DISCIPLINELOR ECONOMICE, TSS THE EUROPEAN REPOSITORIUM 2007 – 2009)
Toate aceste concretizându-se în obţinerea următoarelor competenţe:
Competenţe metodologice:
·         Exersarea rolului de conceptor de curriculum plecând de la realităţile diverse ale mediului educaţional;

·         Implementarea demersurilor metodologice centrate pe productivitatea gândirii şi dezvoltării creativităţii;

·         Formarea conduitei de răspuns şi adaptare creativă la schimbările mediului curricular. 

Competenţe de comunicare şi relaţionare
·          Utilizarea modalităţilor eficiente de transmitere a mesajului educaţional;

·          Aplicarea tehnicilor de comunicare în gestionarea situaţiilor conflictuale;

·          Construirea unui climat favorabil comunicării educaţionale. 

Competenţe psihosociale
·          Exersarea abilităţilor de investigare a câmpului social şcolar;

·          Accentuarea componentei sociale în dezvoltarea personalităţii elevului;

·          Identificarea consecinţelor schimbării curriculare asupra sistemului de relaţii din organizarea şcolară.

Competenţe de management al carierei
·          Selectarea oportunităţilor de dezvoltare personală şi a carierei;

·          Experimentarea ipostazei de „decident” în dezvoltarea carierei didactice;

·          Monitorizarea traseului educaţional în perspectiva unei cariere didactice dinamice şi flexibile.

3.4 FINANŢAREA PROIECTULUI
BUGET 2009

FONDURI BUGETUL LOCAL
MII LEI
	NR. CRT.
	DENUMIREA INDICATORILOR
	ART. 
	TOTAL 
	TRIM. I
	TRIM. II
	TRIM. III
	TRIM. IV

	
	CHELTUIELI TOTAL
	
	8.775,57
	2.317,57
	1.879,50
	2.288,50
	2.290,00

	
	CHELTUIELI CURENTE
	
	6.072,00
	1.617,00
	1.179,50
	1.588,50
	1.687,00

	I
	TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
	10
	5.380,00
	1.400,00
	924,00
	1.516,00
	1.540,00

	II
	TITLUL II BUNURI ŞI SERVICII
	20
	650,00
	210,00
	240,00
	60,00
	140,00

	III
	TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
	59
	42,00
	7,00
	15,50
	12,50
	7,00

	IV
	TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
	71
	2.703,57
	700,57
	700,00
	700,00
	603,00

	
	
	71.01,30
	2.703,57
	700,57
	700,00
	700,00
	603,00


FONDURI EXTRABUGETARE 70.787
PARTEA a IV -a – CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE

4.1 Consultarea  

Nivelurile interne şi externe consultate facilitează elaborarea planurilor strategice pe termen lung pentru învăţământul profesional şi tehnic din România, având drept scop  asigurarea corespondenţei între cererea actuală şi viitoare de abilităţi şi competenţe pe piaţa muncii din regiunea noastră dar şi pentru contextul de politici şi dezvoltări la nivel european.

Colegiul Economic ”Emanuil Gojdu” a elaborat PAS în concordanţă cu realităţile locale având ca ţintă atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

În elaborarea PAS există uneori constrângeri deoarece nu există o informare exactă a problemelor din reţelele externe şi interne iar în realitate în învatamântul românesc formarea profesională nu este bazată în totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional şi local colectivul de elaborare a PAS-ului din şcoala noastră a încercat şi reuşit să elaboreze un document flexibil şi adaptabil la cerintele locale şi regionale.

4.2 ACŢIUNI ÎN VEDEREA ELABORĂRII PAS


1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor 


2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS


3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: discuţii colective şi individuale cu principalii factori implicaţi în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.


4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei mediului extern.


5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.


6. Prezentarea priorităţilor obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat.


7. Structura sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformulării obiectivelor priorităţilor.


8. Elaborarea planurilor operaţionale
4.2.1 SURSA DE INFORMAŢII:


- documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare);


- documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii: secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă);


- documente de prezentare şi promovare a şcolii;


- PRAI Regiunea V Vest;


- PLAI Hunedoara;


- date statistice – DJS, AJOFM Hunedoara

4.3 Monitorizare şi evaluare

Monitorizarea şi evaluarea, propunerea acţiunilor şi repetarea încercarilor sunt sarcini care revin ministerului, consorţiilor regionale şi comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la informaţii privind tendinţele şi evoluţiile de pe piaţa forţei de munca în principal prin cooperarea comună cu partenerii externi.

Managementul şcolii urmareşte derularea programului în şcoală şi colaborarea cu partenerii economico-sociali şi întocmeşte raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari şi punctele slabe ale şcolii şi pe baza acestora planul de îmbunatăţire a activităţii cu ţinte şi responsabilităţi precise.

Planul de îmbunatăţire a activităţii şcolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi (Raportul Inspectoratului Şcolar) precum şi cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situaţiei absolvenţilor şcolii (angajaţi, continuare studii, şomeri etc.) oferă feedback pentru prognozarea evoluţiei cererii de munca pe calificări pentru actualizarea PAS.


Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 


Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

 - întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor, etc.

- prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de Administraţie;

- revizuirea periodică şi corecţii.
 

Ca instrumente de monitorizare se folosesc : 

· observaţiile

· discuţiile cu elevii

· asistenţa la ore

· sondaje scrise şi orale

· întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie, consiliu profesoral, etc.

Evaluarea planului de acţiune al şcolii se va face atât pe parcursul derulării lui şi mai ales la finele anului şcolar 2009-2010 când se vor inventaria indicatorii de performanţă propuşi şi se vor face corecturile necesare pentru planul de acţiune pentru perioada următoare.
Evaluarea acestui proiect nu poate să-si propună altceva, decât proceduri prin care să se poată stabili următoarele :

· raportul dintre performanţele obţinute şi cele intenţionate

· acţiuni corective în situaţii când performanţa nu atinge aşteptările.
Evaluarea va fi făcută cu accent pe dezvoltarea sistemului de competenţe, folosind ca instrumente de evaluare următoarele:

· autoevaluare







· interevaluari

· declaraţii de intenţii

· interviuri de evaluare

· observaţii folosind ghiduri de observaţie

· fişe de apreciere

· diferite rezultate materiale ale aplicării proiectului

În toate evaluările care se referă la planificarea activităţilor din prezentul proiect al şcolii, se va acorda atenţie următoarelor elemente :

· respectarea misiunii şi a scopurilor





· urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect



· analiza formulării obiectivelor pentru fiecare ţintă în parte

· corelaţia dintre resurse şi obiectivele alese

· stabilirea corectă a indicatorilor de performanţă şi a modalităţilor   de evaluare în cadrul fiecărei ţinte

Responsabilităţi
Responsabilităţile pentru actul de evaluare menit să furnizeze factorilor care gestionează activitatea de învăţământ, informaţiile privind modul şi etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :
- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educaţională, inserţia absolvenţilor pe piaţa muncii şi parteneriate

-  Responsabilii comisiilor metodice pentru  creşterea randamentului şcolar.
- Consilierul pentru proiecte şi programe educative, pentru problemele de educaţie din şcoală, cât şi pentru cele legate de  activităţile extraşcolare şi extracurriculare

-   Gânscă Gabriel pentru probleme de protecţia muncii şi PSI

-  ec. Macovei Mariana pentru realizarea competenţelor specifice specializării, prevăzute în standardele de pregătire profesională

Indicatorii de performanţă

Prin perspectivă managerială o  evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o funcţionare optimă sistemului de formare din şcoală. Dintre posibilii indicatori de performanţă amintim :

· furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din şcoală

· stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru atribuirea de semnificaţii  datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare ( aprecieri obiective )

· enunţuri  prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se desprind din evaluare.

· adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin monitorizare şi evaluare se impune acest lucru  

· realizarea misiunii şcolii

ANEXA 1 REZULTATELE ELEVILOR

Rezultate la olimpiade şi concursuri şcolare

a) Olimpiade şcolare

	Nume
	Prenume
	Clasa
	Disciplina
	Profesor antrenor
	Faza judeţeană
	Faza naţională

	Ciuncanu
	Paula- Gabriela
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Premiul III
	

	Pipis
	Raul
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Premiul I
	

	Manea
	Robert- Alexandru
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Menţiune
	

	Perju 
	Irina
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Menţiune
	

	Zăvoian
	Calin- Ionut
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Menţiune
	

	Hareza
	Andrei
	VII
	Chimie
	Branea C.
	Menţiune
	

	Barna
	Dorin Eugen
	VIII
	Chimie
	Branea C.
	Premiul III
	

	Matache
	Alexandru- Florin
	IX
	Chimie
	Branea C.
	Menţiune specială
	

	Albişoru
	Florin- Andrei
	IX
	Chimie
	Branea C.
	Menţiunea I
	

	Scorobete
	Alin- Răzvan
	VIII
	Istorie
	Puşa G.
	Menţiune
	

	Matache
	Alexandru- Florin
	IX
	Istorie
	Verman G. Pusa G.
	Premiul I
	Premiul II

	Albişoru
	Florin- Andrei
	IX
	Istorie
	Verman G. Pusa G.
	Premiul III
	

	Rusu
	Andrei
	XII
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul I
	Menţiune

	Toplicean
	Ana Maria
	XII
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul II
	Premiul III

	Muntean
	Daniel
	XI
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul II
	

	Vlad
	Diana
	XI
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul I
	Menţiune

	Matache
	Alexandru- Florin
	IX
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul II
	

	Albişoru
	Florin- Andrei
	IX
	Matematică
	Stroe M.
	Premiul I
	Menţiune

	Iuga
	Laurenţiu
	X
	Matematică
	Leucean P.
	Premiul III
	

	Ciobănucă
	Liliana
	XI
	Geografie
	Ţucă D.
	Premiul I
	

	Iliescu
	Miruna
	XI
	Turism
	Merce N. Stancu M. Cernat K.
	Premiul I
	Menţiune

	Bouar
	Ecaterina
	XI
	Turism
	Merce N. Stancu M. Cernat K.
	Premiul II
	

	Vaisingher
	Oana
	XI
	Turism
	Merce N. Stancu M. Cernat K.
	Premiul III
	

	Paraschiv
	Simona
	XII
	Turism
	Merce N. Stancu M. Cernat K. Solomon C
	Premiul I
	Menţiune

	Doghi
	Georgiana
	X
	Servicii
	Macovei M.     Mihai V, Tirinescu L
	Premiul I
	

	Moţcu
	Robert
	X
	Servicii
	Macovei M, Mihai V. Tirinescu L.
	Premiul II
	

	Gliguţă
	Cristina
	XI
	Economic
	Tirinescu L. Solomon C. Kăluser M. Merce N. Cernat K. Iorgoni M.
	Premiul I
	Menţiune

	Corpade
	Alexandra
	XI
	Economic
	Tirinescu L. Solomon C. Kăluser M. Merce N. Cernat K. Iorgoni M.
	Premiul III
	

	Banu
	Andreea
	XI
	Ospătar
	Paşca M.
	Menţiune
	

	Iacob
	Lavinia
	XI
	Ospătar
	Paşca M.
	Menţiune
	

	Turculeţu
	Daniel
	VI
	Fizică
	Perpegel M.
	Premiul II
	

	Tomoiescu
	Stefan- Alexandru
	VI
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Dragotă
	Alexandru
	VI
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Hărău
	Andor- Alexandru
	VI
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Săvescu
	Andreea
	VI
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Hareza
	Andrei- Florin
	VII
	Fizică
	Perpegel M.
	Premiul II
	

	Ciuncanu
	Paula- Gabriela
	VII
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Scorobete
	Alin- Răzvan
	VIII
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Ilievici
	Bianca
	VIII
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Fazacaş
	Alexandra
	VIII
	Fizică
	Perpegel M.
	Menţiune
	

	Pipis
	Raul
	VII
	Fizică
	Perpegel M.
	Premiul I
	Menţiune

	Mălina
	Andra-Teodora
	V
	Matematică
	Giurcă I.
	Premiul I
	

	Tuduri 
	Eva
	VIII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I
	

	Stan
	Diana
	VIII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Menţiune
	

	Pipis
	Raul
	VII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I
	Menţiune

	Hărău
	Andor
	VI
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I
	

	Mandache
	Gabriela
	V
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I
	Menţiune

	Dorcea
	Andreea
	V
	L.Română
	Popa S.
	Menţiune
	

	Gostian
	Andreea
	V
	L.Română
	Popa S.
	Menţiune
	

	Perju
	Simona
	V
	L.Română
	Popa S.
	Premiul III
	

	Săvescu
	Andreea
	VI
	L.Română
	Popa S.
	Menţiune
	

	Cuţitar 
	Marius
	X
	L.Română
	Chiuia M.
	Menţiune
	

	Moldovan 
	Naomi- Donata
	X
	L.Română
	Chiuia M.
	Premiul III
	

	Cernat
	Anna Maria
	XI
	L. Română
	Bleoca O.
	Premiul I
	Premiul III

	Mandache
	Gabriela
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul II
	

	Spunei
	Nicolae- Andrei
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul II
	

	Stamate
	Tania- Lorena
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Ticula
	Oana- Alexandra
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Urâtu
	Andrei
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Menţiune
	

	Vasiu
	Adrian- Daniel
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Menţiune
	

	Pasc
	Miruna- Andreea
	V
	L.Română
	Chintoanu D.
	Menţiune
	

	Ciuncanu
	Paula- Gabriela
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul II
	

	Malea
	Larisa
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Crişan
	Miruna
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Stoica
	Andrada
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Pipis
	Raul
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Lulă
	Smaranda- Mirela
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Menţiune
	

	Perju
	Irina
	VII
	L.Română
	Chintoanu D.
	Premiul III
	

	Corpade
	Alexandra
	XI
	Religie
	Paul N.
	Premiul I
	

	Medre
	Alexandru
	XII
	T.I.C
	Băncuşel O.
	Mentiune
	

	Dinga
	Angela
	XI
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Pintilie
	Andreea
	IX
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Maier
	Roxana
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Gliguţă
	Monica
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Covaciu
	Diana
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Șerban
	Paula
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Hanganu
	Andreea
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Gocea
	Oana
	XI
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Bărbuleţ
	Bianca
	X
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Sultan
	Ana-Maria
	XI
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Goian
	Raluca
	XI
	Handbal
	Doţiu I. 

Popa R.
	Premiul I
	

	Amzuleanu
	Cosmin
	XII
	Atletism
	Doţiu I. 

Popa R.
	
	Premiul II

	Paraschiv
	Simona
	XII
	Economie
	Gânscă G.
	Menţiune
	


b) Sesiuni de referate şi comunicări ştiinţifice
	Nume
	Prenume
	Clasa
	Disciplina
	Profesor 
	Faza judeţeană

	Bărăştean
	Ionela
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Ciobănucă
	Adina
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Bandula
	Sebastian
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Negrii
	Răzvan
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Constantin
	Sandra
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Păcurar
	Corneliu
	XII
	L.Engleză
	Lupu A.
	Premiul I

	Ciuculescu
	Andreea
	X
	Matematică
	Leucean P.
	Premiul II

	Teacoe
	Ioana
	X
	Matematică
	Leucean P.
	Premiul II

	Brăilean
	Alina
	XI
	Tehnic
	Ritivoi M.
	Premiul I

	Mihăilă
	Cristina
	X
	Tehnic
	Ritivoi M.
	Premiul II

	Stoica
	Rahela
	XI
	Marketing
	Tirinescu L.
	Premiul II

	Corpade
	Alexandra
	XI
	Management
	Tirinescu L.
	Menţiune

	Chirilă
	Anca
	XI
	Management
	Tirinescu L.
	Menţiune

	Mandache
	Gabriela
	V
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I

	Hărău
	Andor
	VI
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I

	Pipis
	Raul
	VII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul II

	Tuduri
	Eva
	VIII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă M.
	Premiul I

	Stan 
	Diana
	VIII
	Ed. Tehnologică
	Cocoşilă Maria
	Premiul II


c) Alte concursuri 

	
	Clasa

	1.Concursul Naţional de Creaţie Literară "Vasile Alecsandri" Bacau:
	

	
	Cernat Anna- Marele Premiu
	XI

	
	Lupuianu Silvia- Premiul III
	XII

	
	Seman Rebeca- Menţiune
	IX

	2.Concursul Naţional de Critică Literară "Mihail Iordache" Suceava
	

	
	Cernat Anna- Menţiune
	XI

	3.Concursul Judeţean de Creaţie Literară "Tinere condeie"
	

	
	Lupuianu Silvia- Locul I
	XII


ANEXA 2 PROIECTE ŞI PARTENERIATE

	
	Activitatea/proiectul 
	LIFELONG LEARNING PROGRAMME 
TAKE SHAPE SHARE: THE EUROPEAN REPOSITORY PROJECT

	1. 
	Perioada în care s-a derulat
	01/10/2007 - 01/10/2009

	2.
	Grup ţintă şi beneficiari, la nivelul parteneriatului


	Colegiul Groen, profil Agricultură şi mediul înconjurător – obiectiv traducerea din engleză în olandeză a obiectivelor de învăţare din depozitarul FENC

Colegiul Economic „Emanuil Gojdu” , - traducerea obiectivelor de învăţare de afaceri şi administraţie din engleză în română;

Toate colegiile implicare: căutarea conţinutului englez pentru uz direct în VLE;

Următoarele grupuri specifice sunt vizate de proiect:

Instituţiile VET:

- Olanda, UK, Belgia, România

- Toate celelalte instituţii în afara universităţilor – Belgia

- Profesorii – ei sunt cei care asigură conţinutul şi cei care folosesc baza de date, ei formează centrul proiectului;

- 270 - Elevii – pot accesa reţeaua, de asemenea pot folosi conţinutul în munca lor.

	3.
	Coordonator
	PARVU ANISOR

	4.
	Obiective
	1. Să realizeze o  infrastructura şi să implementeze metodologia depozitarului FENC, disponibile pentru educaţia din Europa, în cadrul acestui proiect în UK, Olanda, Belgia şi România;

2. Să împărtăşască tehnologia, tehnologie Edurep, sistemul dezvoltat de organizaţia olandeză Kennisnet – ICT;

3. Să promoveze ideea împărtăşirii şi aranjării conţinutului educaţional în cadrul comunităţii europene de şcoli şi colegii Free of copy right;

4. Să împărtăşască expertiza producerii conţinutului educaţional de calitate bazat pe navigare on –line cu privire la didactică şi cerinţele tehnice ca de exemplu meta datele

5. Să împărtăşască rezultatele cu privire la: cum poate fi folosit e learning pentru a îmbunătăţii calitatea învăţării în general şi a pregătirii vocaţionale  în ţările implicate în special.

	5.
	Ariile curriculare implicate
	Limbă şi comunicare; Matematică şi ştiinţe ale naturii; Om şi societate; Arte; Tehnologii; Consiliere şi orientare.

	6.
	Produsele finale si rezultatele obţinute şi gradul lor de utilizare concretă la nivelul parteneriatului, al instituţiei şi în afara acesteia
	Prin proiect se va realiza un site, unde vor fi depozitate informaţii referitoare la lecţii, programe şcolare din România, Anglia, Belgia şi Olanda (între 30.000 şi 50.000 de ore de conţinut educativ)

Proiectul va produce rezultate de interes pentru un număr de grupuri şi va avea un rol chei în schimbul de informaţii.

Prezenţa paginii web a proiectului implementată în primele luni ale proiectului va avea din ce în ce mai mult conţinut pe măsură ce proiectul se dezvoltă.

Vor fi diseminate activităţile proiectului, obiectivele, abordarea şi rezultatele.

Va fi creată o comunitate educaţională care împărtăşeşte conţinut educaţional.



	7.
	Metodele de evaluare şi de diseminare folosite
	Activitatea va fi coordonată şi evaluată de managerul de proiect Albert de Vos
Diseminarea se va realiza prin:

- publicaţii, rapoarte şi prezentări la nivel local, naţional şi internaţional;

- conferinţe şi seminarii;

	8.
	Impactul (asupra instituţiei, personalului şcolii, elevilor, părinţilor, comunităţii locale, etc.)
	Mii de ore de conţinut de învăţare free for copy right sunt stocate în depozitarul FENC şi acesta creşte zilnic prin materialele adăugate de membrii comunităţii.

Aceste ore de conţinut vor putea fi utilizate de orice şcoală care va plăti taxa aferentă pentru a deveni membru al comunităţii.



	9.
	Caracterul

 inovator
	Inovaţia constă în faptul că şcoli din mai multe ţări europene vor putea utiliza simultan acelaşi conţinut educaţional, la standarde europene, iar timpul alocat redactării materialelor, lecţiilor, testelor, va fi diminuat considerabil.

Pentru elevi lecţiile vor deveni mult mai atractive.

	10.
	Sustenabilitatea activităţilor desfăşurate şi rezultatelor obţinute la nivel instituţional şi la nivelul parteneriatului
	Comunitatea FENC s-a înfiinţat în urmă cu mulţi ani şi s-a dovedit a fi un succes. Dovada faptului că e un proiect funcţional este că baza de date are între 30.000 şi 50.000 ore de conţinut de înaltă calitate. Comunitatea română este o versiune tradusă a comunităţii din Anglia, ştim de cel puţin alte 2  comunităţi interesate de proiect. 

Depozitarea informaţiilor pe site-ul proiectului va face ca proiectul să prezinte interes pentru toate şcolile din România, care vor plăti o taxă pentru a intra în posesia informaţiilor.

Un scop principal este să-i învăţăm pe profesori cum să folosească conţinutul existent şi cum să creeze un conţinut nou. 

Unul dintre cele mai complicate şi provocatoare scopuri este să stimulăm împărtăşirea conţinutului între ţările din Europa.


	
	Activitatea/proiectul 
	COMENIUS 1 – PROIECT ŞCOLAR

EACH PUPIL IS A PIGEON OF PEACE


	1. 
	Perioada în care s-a derulat
	1 august 2006 – 31 iulie 2009

	2.
	Grup ţintă şi beneficiari, la nivelul parteneriatului
	· profesorii din cadrul Colegiului Economic Emanuil Gojdu Hunedoara;

· elevii Colegiului Economic Emanuil Gojdu Hunedoara; - 75 elevi implicaţi

· profesorii din cadrul şcolile învecinate;

· elevii care studiază în şcolile învecinate;

· părinţii ;

	3.
	Coordonator
	Coordonatorul proiectului din România:UNGUR GEORGETA 

Instituţia coordonatoare: Mezre İlköğretim Okulu – Turcia

	4.
	Obiective
	· sensibilizarea elevilor privind pacea;

· identificarea punctelor de vedere a diferitelor naţiuni privind pacea,

· evidenţierea punctelor negative ale războaielor – cu exemple din istorie;

· studierea mesajului religios;

· integrarea subiectului în curriculum şi la ore;

· conştientizarea rolului păcii de către elevi şi părinţi.



	5.
	Ariile curriculare implicate
	      -   om şi societate

      -   limbă şi comunicare

	6.
	Produsele finale si rezultatele obţinute şi gradul lor de utilizare concretă la nivelul parteneriatului, al instituţiei şi în afara acesteia
	Produsul final rezultat din activităţile realizate în comun este o broşură iar produsele care au fost realizate de către şcoala noastră sunt: prezentare Web, prezentare Power-Point, simboluri ale păcii regăsite în postere, tricouri, compuneri şi desene ale copiilor. În urma mobilităţilor, persoanele care au efectuat deplasările la instituţiile partenere au primit un atestat care confirmă că au lucrat la proiect. La întoarcerea în ţară s-a urmărit includerea în Planul managerial a unor activităţi extraşcolare cu referire la dimensiunea europeană a educaţiei (discutarea sistemelor de învăţământ din şcolile partenere, prezentarea bazei tehnico – materiale din şcolile partenere, a curriculumului ). 



	7.
	Metodele de evaluare si de diseminare folosite
	 Pe parcursul derulării proiectului s-a evaluat munca profesorilor şi a elevilor, implicarea echipei în  derularea proiectului, măsura realizării sarcinilor asumate, competenţele elevilor la diferite discipline legate de subiectul abordat, competenţele sociale ale elevilor, efectele produse de proiect asupra elevilor privind conştientizarea cetăţeniei europene, implicarea părinţilor şi a întregii şcoli.

Observaţia, discuţia în grup, autoevaluarea au fost instrumente constante de măsurare a eficienţei muncii atât a profesorilor, cât şi a elevilor. În cadrul întâlnirilor, la Centrul de Documentare pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale din cadrul colegiului, fiecare membru al echipei, fie el profesor sau elev, a informat asupra realizării sarcinilor asumate, conform calendarului stabilit.

Diseminarea mobilităţilor s-a efectuat prin prezentări realizate în Power Point, apariţia în emisiuni de televiziune locală; discuţii în cadrul catedrelor de engleză, om şi societate; întâlniri cu profesorii şi elevii din şcolile hunedorene cu ocazia Săptămânii Comenius cărora li s-au prezentat rezultatele parţiale ale proiectului, impresii referitoare la colaborarea cu partenerii străini, eficienţa unor activităţi la nivel european, produsele realizate. Întâlnirile, activităţile sociale au fost deschise tuturor membrilor proiectului, profesorilor elevilorpărinţilor şi autorităţilor locale. Deosebit de importante au fost mărturisirile elevulor care au participat la întâlnirile din Turcia, Polonia şi Germania, având prilejul să se întâlnească cu elevi pe care până în acel moment i-au cunoscut doar prin intermediul internetului şi să ofere invitaţilor informaţii interesante. Cu ocazia deplasării în Germania a fost scris un articol în ziarul german Cuxhavener Kreisanzeiger unde au fost prezentate ţările partenere, obiectivele proiectului şi rezultatele aşteptate .

Diseminarea produselor s-a realizat prin:

· afişarea desenelor, posterelor  la colţul Comenius al şcolii,

· notarea compunerilor realizate de către elevi  în cadrul orelor de limba engleză,
· cu ocazia lecţiilor deschise,

· oferirea de broşuri, presentări Power-Point  şcolilor  învecinate, autorităţilor locale,

· lipirea de postere în locuri publice 

	8.
	Impactul (asupra instituţiei, personalului şcolii, elevilor, părinţilor, comunităţii locale, etc.)
	Impactul asupra elevilor constă în îmbunătăţirea abilităţilor lingvistice, îmbunătăţirea abilităţilor sociale, creşterea încrederii şi stimei de sine, creşterea abilităţilor în utilizarea TIC, îmbunătăţirea cunoştinţelor despre ţările partenere şi cultura acestora.
Asupra profesorilor  şi al şcolii   îmbunătăţirea abilităţilor lingvistice, creşterea abilităţilor în utilizarea TIC, îmbunătăţirea politicii de predare a limbilor străine, îmbunătăţirea cooperării între profesori.



	9.
	Caracterul

 inovator
	Proiectul a înlesnit o trecere firească de la utilizarea clişeizată şi demonetizată a unor concepte (pace, război, toleranţă) la înţelegerea complexităţii şi profunzimii acestora ca puncte de raportare a existenţei copiilor indiferent de etnie.



	10.
	Sustenabilitatea activităţilor desfăşurate şi rezultatelor obţinute la nivel instituţional şi la nivelul parteneriatului
	După desfăşurarea activităţilor prevăzute pentru primul an de proiect putem afirma că este un proiect deosebit de util, în primul rând pentru şcoală - materialele realizate devenind suport pentru lecţiile studiate în cadrul ariilor curriculare implicate, dar care oferă în plus şi o deschidere europeană pentru elevi şi cadre didactice, accentuând dimensiunea europeană a comunităţii.


7.  

	
	Activitatea/proiectul 
	JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA- cursuri

	1. 
	Perioada în care s-a derulat
	 „Compania elev” - prof. Merce Nadia

„Afaceri î n turism” - prof. Merce Nadia

„Afacerea mea- Company program”-prof. Lupu Adriana

„Cheia succesului”- prof. Lupu Adriana

„Bănci în acţiune”- prof. Gânscă Gabriel

„Cheia succesului”- prof. Gânscă Gabriel

„Piata de capital”-prof. Gansca Gabriel

„Prevenirea abandonului şcolar” - prof. Solomon Carmen

„Eu şi economia” - prof. Solomon Carmen

	2.
	Grup ţintă şi beneficiari, la nivelul parteneriatului
	· Elevi - 150

· Comunitatea locală

	3.
	Coordonator
	-

	4.
	Obiective
	· Familiarizarea cu  anumite concepte şi noţiuni  specifice economiei de piaţă
· Creşterea interesului pentru activităţi antreprenoriale

· Îmbunătăţirea abilitaţilor necesare pe piaţa muncii

· Extinderea  capacitaţii de comunicare

· Îmbunătăţirea capacitaţii  de lucru în echipă

	5.
	Ariile curriculare implicate
	· Om şi societate 

· Tehnologii

· Limbă şi comunicare

	6.
	Produsele finale şi rezultatele obţinute şi gradul lor de utilizare concretă la nivelul parteneriatului, al instituţiei şi în afara acesteia
	Certificat de absolvire

Portofolii cu informaţii

	7.
	Metodele de evaluare şi de diseminare folosite
	Portofolii, teste, examinări 

	8.
	Impactul (asupra instituţiei, personalului şcolii, elevilor, părinţilor, comunităţii locale, etc.)
	· Realizarea unei mai bune conexiuni între teorie şi practică
· Îmbunătăţirea capacităţii de comunicare

	9.
	Caracterul

 inovator
	· Utilizarea învăţării prin activităţi practice

· Realizarea de conexiuni intre cunoştinţele acumulate de elevi la diferitele cursuri

	10.
	Sustenabilitatea activităţilor desfăşurate şi rezultatelor obţinute la nivel instituţional şi la nivelul parteneriatului
	· Elevii vor obţine capacităţile necesare iniţierii unei companii/afaceri şi să prevadă care sunt competenţele de care vor avea nevoie în viitor pentru a pune în practică şi pentru a dezvolta acea afacere.

· Elevii vor primi o orientare de tip practic prin intermediul căreia să folosească potenţialul propriu de întreprinzător şi oportunităţile pieţei pentru a iniţia o afacere.

·  Datorită parteneriatelor elevii vor obţine accesul la instituţii/companii din comunitatea locală pentru a putea desfăşura unele ore în afara şcolii;

· Antreprenoriatul nu se poate învăţa în afara practicii; elevilor trebuie să li se ofere oportunităţi permanente de a dezvolta viziuni, idei, iniţiative şi comportamente specifice unui întreprinzător de succes. Competenţele şi atitudinile pe care îşi propune să le formeze educaţia antreprenorială pot sta la baza succesului personal al individului, atât în cariera şcolară, cât şi în viaţa. 
· Comportamentul economic în general şi asumarea rolului de îintreprinzator, în special, constituie comportamente ale culturii având puternice particularităţi nationale.Cercetătorii au concluzionat că un comportament antreprenorial privind înfiinţarea de întreprinderi nu poate fi privit ca o manifestare izolată în viaţa întreprinzatorului ci ca o etapa între altele similare ale vieţii lui active, ale destinului sau, având chiar o condiţionare nativă, profesională şi socială

· Aceste programe vor permite elevului să obţină realizarea profesională şi socială, în corelaţie cu pregătirea sa profesională, menită să asigure întreprinzătorului un anumit loc în societate sau în comunitatea de afaceri căreia îi aparţine.

· Valorificarea unor oportunităţi din mediul de afaceri, rămase nesesizate sau insuficient fructificate este, de asemenea, un imbold în demararea unei afaceri.


ANEXA 3

PROGRAMUL ATELIERELOR ŞI CLUBURILOR EDUCATIVE

	Nr. crt.
	Denumirea clubului/atelierului
	Obiective
	Locul desfăşurării
	Coordonatori
	Termen

	1. 
	 CLUB DE DANS MEDIEVAL
	Ed. cultural-artistică; 
	Sala de coregrafie (Şc. Gen. Nr. 1)
	Nicoleta Paul
	Săptămânal

	3.
	TEATRU ÎN LIMBA ENGLEZĂ
	Ed. estetică;

Aprofundarea lb., culturii şi civilizaţiei engleze;

Comunicare.
	Atelier
	Camelia Danciu
	Săptămânal

	4.
	COREGRAFIE POPULARĂ EUROPEANĂ – CLUB DE DANS POPULAR FRANCEZ, IRLANDEZ, TIROLEZ, GRECESC, ROMÂNESC ETC.
	Ed. Cultural-artistică;

Cunoaşterea şi popularizarea tradiţiilor coregrafice europene;


	Cantină
	Emilia Cioroianu

Adriana Lupu


	Săptămânal

	5. 
	ARTA CULINARĂ EUROPEANĂ
	Iniţiere în arta culinară;

Ed. pentru sănătate;

Ed. pentru cetăţenie europeană;

Ed. estetică;
	Cantină
	Mihaela Kăluşer
	Săptămânal

	6.
	POVEŞTI ÎN MII DE CUVINTE – ATELIER DE ARTĂ FOTOGRAFICĂ/FILM
	Dezv. tehnicilor de comunicare nonverbală;

Ed. estetică;

Autocunoaştere şi dezv. pers.
	Sala nr. 36
	Alexandru Gruian

Nadia Merce

Olguţa Bleoca


	Săptămânal

	7. 
	BIBLIOFIL – CLUB DE LECTURĂ CRITICĂ
	Dezv. gustului pentru lectura de calitate;

Dezv. competenţelor de comunicare;


	Sala nr. 36
	Mihaela Chiuia

Olguţa Bleoca
	Bilunar

	8. 
	MUZICĂ VECHE (MEDIEVALĂ ŞI RENASCENTISTĂ) - COR
	Ed. cultural-artistică;
	Sala de clasă
	Alexandra Danciu
	Săptămânal

	9. 
	PORŢILE DESCHISE ALE PROFESIEI
	Planificarea carierei
	Sala nr.36
	Kati Cernat
	Lunar

	10.
	OBIECTE DE DECOR
	Dezv. creativităţii


	Sala nr.36
	Voluntar – Puşa Popovici
	Bilunar

	11.
	ATELIER DE PICTURĂ
	Educaţie plastică
	Clubul elevilor
	Gilbert Platinca
	Săptămânal

	12. 
	LUMEA VERDE – CLUBUL IUBITORILOR PLANETEI
	Educaţie ecologică
	În natură
	Diana Ţucă

Nadia Merce
	Ocazional

 

	13.
	PROTECŢIA CONSUMATORULUI
	 Ed. pentru sănătate;
	Centru antreprenorial
	Mariana Macovei Kati Cernat
	Bilunar

	14.
	CREAŢIE PUBLICITARĂ
	 Promovarea imaginii;
	Centru antreprenorial
	Mariana Macovei Kati Cernat
	Lunar

	15.
	SUCCESUL  PROFESIONAL
	  Planificarea carierei;
	Centru antreprenorial
	Mariana Macovei
	Lunar

	16.
	CLUB SPORTIV - VOLEI
	  Ed. pentru sănătate;
	Sala de sport
	Raul Popa
	Săptămânal

	17.
	ATELIERE DE JURNALISM
	 Ed. civică; ed. estetică; dezvoltarea personalităţii; tehnici de comunicare;
	Sala multimedia
	Adriana Lupu Mihaela Chiuia
	Semestrial

	18.
	TEATRU IN LIMBA ROMANA
	Ed. estetică; comunicare


	Atelier
	Mihaela Chiuia
	Săptămânal

	19.
	ATELIERUL FANTEZIEI
	Ed. estetică, dezvoltarea creativităţii; 
	Atelier
	Maria Ritivoi
	Săptămânal


Proiecte specializate în:

· educaţie interculturală; ed. cultural – artistică; dezvoltarea creativităţii;

· educaţie pentru sănătate;

· educaţie pentru drepturile omului /copilului;

· educaţie pentru cetăţeni democratică;

· educaţie pentru dezvoltare personală/comunitară; 

· educaţie globală, proiecte pluridisciplinare;

ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE                                                             

GIMNAZIU

1. Expoziţie de afişe şi felicitări cu ocazia sărbătorilor de Paşti

· perioada: 01.04 – 09.04 2009

· răspunde: prof. David Sorin

2. Excursie: Hunedoara – Orşova – Petroşani – Hunedoara

· perioada: mai 2009

· răspunde: prof. Popa Dumitru

3. Excursie: Hunedoara – Cluj-Napoca

- perioada: aprilie 2009

     - răspunde: prof. Popa Dumitru

4. Proiect de parteneriat educaţional: „Ion Creangă. Căutând copilăria” ( cu Şc. Gen. Nr. 11 Hunedoara)

· perioada: martie 2009

· răspund: prof. Chintoanu Dorina

                    prof. Danciu Camelia

5. Parteneriat educaţional: „Bine-ai venit, primăvară!” ( cu Şc. Gen. Nr. 6 Hunedoara şi Biblioteca Municipală Hunedoara) – concurs de creaţie, recitări, şezătoare literară, realizarea unor felicitări (8 martie)

· perioada: februarie-martie 2009

· răspund: prof. Chintoanu Dorina

                    prof. Popa Savina

                    bibl. Ciomârtan Caterina

6. Activităţi comune cu centrul de Pedagogie Curativă. Donaţii de îmbrăcăminte şi jucării. Desene. Poveşti şi poezii – lectură

· perioada: martie-iunie 2009

· răspund: prof. Popa Savina

                    prof. Albu Dalia

7. Artă dramatică – spectacol de teatru

· perioada: aprilie-mai 2009

· răspunde: prof. Popa Savina

8. Participarea la sesiunea de referate şi comunicări ştiinţifice

· perioada: mai 2009

· răspunde: Cocoşilă M.

9. Participare Simpozion Internaţional de Didactică Modernă 

· perioada – 14.02.2009

· răspund: prof. Cocoşilă M.

                    înv. Raica O.

10.  Participare Simpozionul Naţional „Minte sănătoasă în corp sănătos” – eseuri, proiecte, lucrări, auxiliare didactice

· perioada: aprilie 2009

· răspund: prof. Cocoşilă M.

                    înv. Raica O.

11.  Participare Proiect Naţional „Idei verzi – Sacoşa bio” – produse bio realizate de elevi

· perioada: octombrie 2008-iunie 2009

· răspund: prof. Cocoşilă M.

                    înv. Raica O.

12.  Parteneriat de colaborare „Cunoaşterea de sine – cheia succesului în viaţă” (cu Camera de Comerţ şi Industrie a Judeţului Hunedoara) – întâlniri, discuţii, dezbateri pe tema orientării profesionale cu elevii din clasele a VIII-a

· perioada: aprilie 2009

· răspund: prof. Perpegel M.

                    prof. Cocoşilă M.

                    prof. Solomon M.

13.  Parteneriat „Educaţie extraşcolară – Tendinţa spre modernitate” (cu Clubul Copiilor Hunedoara) – concursurile „Prietenii Pompierilor”, „Cu viaţa mea apăr viaţa”

· perioada: mai-iunie 2009

· răspund: prof. Perpegel M.

                    prof. Cocoşilă M.

                    prof. Solomon M.

14.  Parteneriat „Efectele nocive ale tutunului” (cu S.C.Quatro MED MUN SRL) – eseuri „Fumatul nu ne face să devenim independenţi sau liberi”, desene „Modificările organice datorate consumului de nicotină”

· perioada: martie, mai 2009

· răspund: prof. Perpegel M.

                    prof. Cocoşilă M.

                    prof. Solomon M.

15.  Parteneriat „Un pas pe lungul drum al educaţiei” (cu Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului Hunedoara-Deva)

· perioada: martie – iunie 2009

· răspund: prof. Perpegel M.

                    prof. Cocoşilă M.

                    prof. Solomon M.

16.  Parteneriat „Alimentaţia – factor de sanogeneză” (cu AS Terra SAN SRL) – concursul de eseuri cu tema „Din realităţile triste... ale alimentelor noastre de fiecare zi”, desene cu tematică adecvată

· perioada: aprilie, iunie 2009

· răspund: prof. Perpegel M.

                    prof. Cocoşilă M.

                    prof. Solomon M.
LICEU

	Nr.crt.
	Denumirea activităţii
	Tipul activităţii.Obiective
	Locul desfăşurării
	Data desfăşurării
	Coordonatori

	1.
	Porţile deschise ale Judecătoriei
	Orientare profesională
	Judecătoria Hunedoara
	Octombrie 2008
	Prof. K. Cernat

Prof. M. Macovei

	2.
	Săptămâna Educaţiei Globale
	Educaţieinterculturală: identitate-alteritate;

Ed. cultural- artistică
	Colegiul Economic
	17-21 noiembrie 2008
	Prof.O. Bleoca

M. instr. M. Cocoşilă 

	3.
	1 Decembrie 


	Dezvoltarea capacitătilor de comunicare în domeniul istoriei;
	Sala „Lucian Blaga”
	1 Decembrie 

2008
	Prof. Gh. Verman

	4.
	Săptămâna citricelor
	Ed. pentru sănătate
	Colegiul Economic
	15 -19 decembrie
	Prof. M.Macovei

Prof. C. Solomon

	5.
	Din suflet pentru suflet
	Vizită la Azilul de Bătrâni.

Vizită la Leagănul de copii
	
	15, 16 decembrie 2008 
	Prof. M. Chiuia

Prof. C. Solomon

Prof. C. Danciu 

	6.
	Dincolo de aparenţe
	Realizarea unui film de prezentare a activităţii cluburilor şi cercurilor educative, difuzat pe UNU TV
	Colegiul Economic
	11 decembrie

2008
	Prof. O. Bleoca

	7. 
	Crăciunul – tradiţie şi cultură
	Concurs pe teme de cultură generală, abilităţi artistice,  mitologie şi folclor
	Colegiul Economic
	Decembrie 

2008
	M. instr. M. Ritivoi

Prof.A. Voica

	8.
	Expoziţie culinară cu vânzare
	Acţiune în vederea strângerii de fonduri pentru cadouri celor aflaţi în suferinţă.

Ed. civică
	Cantina colegiului
	11decembrie

2008
	Prof. M. Kăluşer

Prof. M. Chiuia

	9.

 
	Colinde, colinde
	Ed. muzical- artistică
	Castelul Corvinilor

Primăria Teliuc
	15-19 decembrie

2008
	Prof. A. Danciu

	10.
	Organizarea Adunării Generale a Consiliului Naţional al Elevilor
	Spectacol de dans medieval.

Miniconcert susţinut de toboşarii şi timpaniştii hunedoreni
	Castelul Corvinilor
	13 decembrie

2008
	Prof. O. Bleoca

	11.
	Expoziţie de obiecte decorative
	Ed. artisitcă –

Obiecte confecţionate de membrii clubului de Obiecte decorative
	Colegiul Economic
	11 decembrie

2008
	Prof. E. Popovici

Prof. N. Merce

	12.
	Mirii anului 2009
	Bal mascat. Spectacol de dans medieval, dans grecesc, dans irlandez, dans american
	Casa de Cultura Hunedoara
	13 februarie

2009
	Prof. A. Lupu

Prof. E. Cioroianu

Prof. K. Cernat

Prof. O. Bleoca



	13.
	Carnavalul Primăverii
	Acţiune în partenerit cu Centrul de Pedagogie Curativă Hunedoara
	Casa Oamenilor de Afaceri
	26 februarie

2009
	Prof. K. Cernat

Prof. M. Chiuia



	14. 
	Stop drogurilor!
	Acţiune antidrog realizată cu sprijinul Centrului de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Hunedoara
	Sala „Lucian Blaga”
	24-25 februarie

2009
	Psiholog 

D. Teocan

	15.
	Pentru o tânără generaţie responsabilă
	Program de prevenire a delincvenţei juvenile
	Săli de clasă
	Începând  din22 februarie, programul va dura 8 săptămâni
	O. Bleoca, în colaborare cu

Fundaţia Stânca Veacurilor,

reprezentant Dorin Gherman


GLOSAR 
	ADR
	Agenţia pentru Dezvoltare Regională; 

	AEL
	Advanced eLearning;

	AJOFM
	Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

	ANPCDEFP
	Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi       Formării Profesionale;

	ARACIP
	Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar

	CA
	Consiliul de administraţie

	CCD
	Casa Corpului Didactic;

	CCI
	Camera de Comerţ şi Industrie

	CDL
	Currículum în Dezvoltare locală;

	CDŞ
	Curriculum la Decizia şcolii;

	CEAC
	Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii

	CLDPS
	Comitetului Local de Dezvoltare pentru Parteneriat Social

	DJS
	Direcţia Judeţeană de Statistică;

	ISJ
	Inspectoratul Şcolar Judeţean;

	JAR
	Junior Achievement România;

	LLP
	Lifelong Learning Programme

	MECI
	Ministerul Educaţiei Cercetării şi Inovării;

	ONG
	Organizaţie Non-guvernamentale;

	PAS 
	Planul de Acţiune al Şcolii;

	PLAI
	Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic;

	PRAI
	Planul Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic;

	SAM
	Şcoala de Arte şi Meserii;

	SPP
	Standarde de Pregătire Profesională;

	TIC
	Tehnologia Informaţiilor şi comunicaţiilor;

	VABR
	Valoarea Adaugată Brută Regională.
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