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Partea  1. CONTEXTUL

1.1. Viziunea 
               „ O ŞCOALĂ CU O ABORDARE CONTEXTUALĂ CARE , ŢINÂND CONT DE CERINŢELE SOCIO-ECONOMICE DE AZI, SĂ FORMEZE CETĂŢENI DE VALOARE  PENTRU SOCIETATEA DE MÂINE.
Misiunea 


  „ Existăm pentru ca societatea de mâine are nevoie de specialiştii adevăraţi pe care îi formăm azi, având ca valori cheie: tradiţia, eficienţa, calitatea educaţiei. Promovăm principiile democratice, ne păstram identitatea prin perpetuarea tradiţiilor şi cultivăm respectul faţă de natură.

              Agicultura  este un domeniu de bază în economia oricarei ţări, de aceea considerăm că profilul şcolii noastre este pe deplin justificat şi util societăţii, fiind unica şcoală din judeţ cu organizare agricolă. „


În vederea coagulării identităţii organizaţiei noastre şcolare, unitatea noastră va urmări armonizarea intereselor comune ale elevilor, profesorilor şi părinţilor, precum şi a comunităţii locale spre finalităţile propuse prin standarde  educaţionale şi profesionale specifice fiecărei specializări / calificări în care se realizează pregătirea iniţială.

1.1. Profilul actual al şcolii

Scurt istoric

Unitatea şcolara este situată în oraşul Geoagiu care este aşezat în partea sudica a prelungirilor Munţilor Metaliferi, teritoriul fiind traversat de râul Mureş, in care se varsă dinspre nord  Valea Geoagiului  si pârâul Homorod. Matematic, oraşul Geoagiu este situat la 45 55 latitudine nordică si 23 15 longitudine estică. În cadrul judeţului Hunedoara, se afla în partea de NE a acestuia la graniţa cu judetul Alba.  

Unitatea şcolară şi-a început activitatea în anul 1891 sub denumirea de Şcoala Inferioară de Agricultură şi până în prezent unitatea noastră şi-a diversificat nivelurile de pregătire şcolară a elevilor împletind activitatea didactică cu cea ştiinţifică şi cea teoretică cu cea practică, ţinând pasul cu cerinţele economice şi sociale şi cu oferta de pe piaţa muncii din sectorul agricol.
În anul 1948, după reforma învăţământului se constituie Şcoala Medie Zootehnică şi Pomicolă, care în anul 1955 se transformă în Şcoala Tehnică de Maiştri şi Şcoală Profesională şi apoi după 1962 funcţionează după noile orientări ca Şcoală Tehnică Agricolă cu profilul horticultură şi veterinară.

În 1957, baza materială a şcolii trece la Staţiunea Experimentală şi funcţionează pe lângă aceasta.

În 1966, Şcoala Tehnică Agricolă devine Liceu Agricol cu profilele: horticultură şi zootehnie. Pe lângă Liceul agricol funcţionează în 1973 şi o şcoală profesională de Mecanici Agricoli. Se înfiinţează şi o fermă didactică cu o suprafaţă de 15 hectare şi dezvoltă sectorul zootehnic propriu. Se constituie şi o sală de sport ce dublează capacitatea de şcolarizare prin construirea unei noi aripi clădirii existente; se amenajează cabinete didactice şi laboratoare.

În 1990-1991, şi-a schimbat denumirea în Grupul Şcolar Agricol cuprinzând învăţământ de zi şi seral, şcoală profesională – învăţământ de zi. Meseriile s-au diversificat, fiind aprobate în cadrul profilului agricol şi meseriile de agent protecţia plantelor şi operator industrie alimentară, topograf pentru agricultură şi amenajarea teritoriului, silvicultor, contabil planificator statistician, diversificare atrăgând mulţi elevi din  judeţ şi judeţele limitrofe. 

          In anul 2000  Colegiul Tehnic Agricol „Al. Borza” a devenit şcoala coordonatoare, avand in subordine gradiniţele si şcolile primare din satele aparţinatoare Geoagiului ,si anume:


                       - Şcoala Generala Geoagiu

                      - Gradiniţa cu P.N. Geoagiu

                      - Şcoala Primara Geoagiu - Bai

                      - Gradiniţa cu P.N. Geoagiu- Bai

                      - Gradiniţa  cu PN Sanatoriu TBC Geoagiu      

                      - Şcoala Primara Gelmar

                      - Gradiniţa cu PN Gelmar

                      - Şcoala  Primara Homorod

                      - Şcoala Primara Aurel Vlaicu

                      - Gradiniţa cu PN Homorod

                      - Gradiniţa cu PN Aurel Vlaicu  

Unitatea de invătămant are in folosintă aproximativ 50 ha de teren pus la dispoziţie de catre Primaria oraşului Geoagiu

   Dacă la data la care a luat fiinţă şcoala avea nu număr de 9 cadre didactice şi 50 elevi în prezent funcţionează cu un număr de 74 cadre didactice şi 1125 elevi.


Unitatea noastră de învăţământ funcţionează sub denumirea de Colegiul Tehnic Agricol „Alexandru Borza” Geoagiu din anul 2001.

1.2. Analiza rezultatelor anului trecut 

Cele mai importante realizări ale anului şcolar 2011-2012 au fost:
a) În domeniul administrativ

În vederea începerii în bune condiţii a noului an şcolar toate unităţile de învăţământ au fost deratizate, igienizate, s-au efectuat reparaţii, zugrăveli. S-a modernizat laboratorul de chimie, secretariatul (sala 1 şi 2), s-a înlocuit parchetul la Gradiniţa cu Program Prelungit, s-au efectuat lucrări la sala destinată Firmei de exerciţiu.

La Şcoala Primară Geoagiu s-a reabilitat sistemul de canalizare.deşi s-au făcut numeroase solicitări pentru fonduri necesare reparaţiei  capitale la Şcoala Primară homorod Joseni, nu au fost aprobate, prin urmare condiţiile de desfăşurare ale procesului de învăţământ au fost departe de normalitate.

Conform prevedirilor apărute s-a achiziţionat Sistemul Control acces pe bază de cartele.
b)Ale cadrelor didactice

· Înscrierea şi obţinerea gradelor didactice

· Absolvirea unor cursuri / stagii de perfecţionare şi formare

· Absolvirea unor cursuri postuniversitare, masterate şi doctorat

· Participarea în comisii de specialitate la nivel judeţean şi naţional

· Preocupări pentru activitatea de cercetare prin participarea la sesiunile şi   simpozioanele  ştiinţifice la nivel judeţean şi naţional.

c) Cu elevii

Astfel, promovabilitatea la examenul naţional de bacalaureat, pentru absolvenţii din seria curentă (2011-2012), a fost de 19,76% cu 11,82 puncte procentuale mai mare, faţă de anul şcolar 2010-2011,când  procentul de promovabilitate a fost 7,94%. 
La Evaluarea Naţională promovabilitatea pe ultimii doi ani a fost de 100%.
La examenele de certificare a competenţelor profesionale nivel 3 - s-au obţinut  o promovabilitate de 100% pentru calificările profesionale tehnician în activităţi economice, tehnician veterinar, tehnician în industria alimentară,tehnician în agricultură. Tot de 100% a fost şi rata de promovabilitate pentru nivel 3 avansat, calificarea profesionala Tehnician activităţi de agroturism montan.
La sfârşitul anului şcolar 2011- 2012, rata de promovabilitate generală a fost de 94,78%. Numărul elevilor declaraţi „promovaţi" denotă caracterul consecvent şi coerent al procesului instructiv-educativ şi al modului în care se aplică criteriile de evaluare în raport cu anul precedent.

Pe nivele de şcolaritate, situaţia este următoarea: 
· La nivelul învăţământului primar rata succesului şcolar este calitativ superioară, elevii fiind declaraţi  promovaţi în proporţie 100% .

-     Rezultatele înregistrate la învăţământul gimnazial sunt mai mari decât anul trecut. Rata de promovabilitate fiind de 95,8 1%, înregistrându-se o creştere  cu 1,37 puncte procentuale în raport cu rata de succes şcolar a anului şcolar 2010-- 2011 (procentul de promovabilitate fiind de 94,44%. Considerăm că această creştere  a fost determinată de diferenţierea mai accentuată a parcursurilor de învăţare prin numărul sporit de elevi care studiază după programe adaptate.
-  O uşoară scădere s-a înregistrat şi la învăţământul liceal, adică 0,33 puncte  procentuale, unde procentul de promovabilitate este de 97,06 % faţă de 97,39%, în anul şcolar 2010- 2011. Diminuarea performanţei fiind determinată de creşterea exigenţei în evaluarea elevilor, de orarul încărcat al elevilor, precum şi de lipsa unei motivaţii obiective faţă de procesul de educaţie.

-  La învăţământul terţiar nonuniversitar/ învăţământul postliceal rata de promovabilitate se menţine la aceeaşi cotă (100%) fiind determinată şi de interesul elevilor pentru dobândirea competenţelor cheie, generale şi tehnice.
	Nivele şi forme de şcolarizare
	Elevi înscrişi la 12.09.2011
	Elevi rămaşi la 31.08.2012
	Total elevi promovaţi
	Promovabilitate

	Invăţământ primar
	169
	168
	168
	100%

	Invăţământ Gimnazial
	142
	143
	137
	95,81%

	Invăţământ liceal zi
	311
	306
	297
	97,06%

	Invatamant liceal seral
	360
	350
	310
	88,58%

	Învăţământ postliceal
	72
	71
	71
	100%



Rezultatele la olimpiadele şcolare, concursurile pe meserii, sesiunile de comunicări ştiinţifice- faza judeţeană -  ale elevilor şi premiile la concursurile extracurriculare în anul şcolar 2011- 2012 sunt prezentate mai jos:
PREMIUL  I

Olimpiada disciplinelor tehnice –tehnician industra alimentara- Donea Petru  cls. a XIII-a 

Olimpiada disciplinelor tehnice – tehnician în agricultură- Moldovan Gabriela   cls. a XII- a 

Olimpiada disciplinelor tehnice – tehnician veterinar - Polgar George cls. XI -a

Sesiunea de comunicări ştiinţifice -   Doboş Raluca cls. a XI -a 

PREMIUL  II

Olimpiada disciplinelor  tehnice –tehnician industra alimentara- Petra Constantin  cls. a XIII- a 

Olimpiada disciplinelor  tehnice –tehnician în agricultură- Lăcătuş Moise   cls. a XII- a 

 Olimpiada disciplinelor  tehnice – tehnician veterinar - Bido Georgiana cls. XI –a

Olimpiada disciplinelor  tehnice –tehnician în activitati economice - Barbu Andreea a XI-

Sesiunea de comunicări ştiinţifice -   Jelmărean Larisa  cls. a XI -a

MENŢIUNE
Olimpiada disciplinelor  tehnice – tehnician în activitati economice - Sava Andrei cls XI-a

Sesiunea de comunicări ştiinţifice -   Borza Paula  cls. a XII –a

Sesiunea de comunicări ştiinţifice -   Duţu Alexandru   cls. a XI –a

Sesiunea de comunicări ştiinţifice -   Dobran Narcisa  cls. a XI -a
Analizând activitatea extracurriculară în anul şcolar 2011-2012, se remarcă o varietate de activităţi desfăşurate la nivel şcolar, judeţean şi naţional, activităţi reuşite datorită implicării directe a echipei manageriale, a unui număr mare de cadre didactice şi elevi, precum şi a personalului administrativ al şcolii:
· Parteneriat internaţional cu Organizaţia de copii FENIX din Slovacia

· Proiectul interregional „Toleranţă zero la violenţă”

· Proiectul naţional „Cărţi deschise, uşi deschise’

· Proiectul national „Anul prieteniei”

· Proiectul national „Sănătate, artă şi stil în alimentaţia cotidiană”

· Proiectul naţional”Şcoli pentru un viitor verde”

· Proiectul naţiol „Sacosa bio” 

· Proiectul national  „Implicarea elevilor in confectionarea materialelor educationale”

· Proiectul interjudetean „Alege un singur stapan natura”, cu doua simpozioane „Din tainele  unui pahar de apa curata si Vesnicia verde

· Programe initiate de Junior Achievement Romania

· Proiectul „Green camp”

· Proiectul „Sanatatea , bunul cel mai de pret”

· Proiectul „Din suflet pentru suflet de copil”

· Proiectul „Cantec, joc si fantezie”

· Proiectul „Trecutul si prezentul in zona mea”

· Proiectul „Parada anotimpurilor”

· Proiectul „Minunata lume a cartilor”

· Proiectul „Ziua Europei este si ziua ta”

· Proiectul „O mana intinsa bolnavilor si oamenilor in varsta singuri”

· Galele School after school 

· Experienţa în derularea proiectelor şi parteneriatelor:
Colegiul Tehnic Agricol „Alexandru Borza” Geoagiu a acumulat experienţă în derularea de proiecte internaţionale, parteneriate şcolare şi programe educative pentru elevi şi părinţi:

· Parteneriat cu Organizatia de Copii Fenix din Slovacia

· Parteneriat cu Şcoala Generală „Aurel Vlad” Orăştie

· Parcul Natural Grădiştea Muncelului Cioclovina

· Parteneriat cu Palatul Copiilor Deva

· Parteneriat cu Asociaţia „ MS Hunedoara”

· Parteneriat cu Asociaţia „ Noi, prietenii copiilor”,Geoagiu

· Parteneriat cu Inspectoratul Judeţean de Jandarmi „ Decebal”,Hunedoara

· Parteneriat cu Agenţia Naţională Antidrog, Hunedoara

· Parteneriat cu Şcoala cu clasele I.VIII.nr.2 din Botoşani

· Parteneriat cu „Universitatea Alma Mater” ,Sibiu

· Parteneriat cu Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica, Universitatea Politehnica Timisoara

· Parteneriat cu Şcoala Generală „ Andrei Mureşanu”,Deva

· Parteneriat Palatul Copiilor Deva 

· Parteneriat cu Gradinita si Scoala cu clasele I-IV Vad – Dragomiresti

· Parteneriat Fundatia Mara – Deva

· Parteneriat Gradinita din Romosel

· Parteneriat ,,Cartea Sonora” Timisoara

· Parteneriat cu Asociatia Stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi

· Parteneriat cu Scoala cu clasele V-VIII Cisnadie

· Parteneriat cu Scoala Sanitara Postliceala ,,Carol Davila” Orastie

· Parteneriat cu Grup Scolar ,,Grigore Moisil” Deva

· Parteneriat cu Scoala Generala clasele I-VIII, Busteni- Prahova

· Parteneriat international „Eco Fest Junior”

· Parteneriat Organizatia Salvati Copiii Bucuresti

PROIECTE CU FINANTARE  EXTERNA

· Programul National de  Educatie si Formare Profesionala pentru Dezvoltarea Integrata a Ruralului Montan coordonar de MECT si Asociatia Kulturkontact Austria
· proiectul POSDRU - axa 1– Formarea cadrelor didactice din IPT , profil servicii pentru extinderea metodei interactive de invatare Firma de exercitiu
· parteneriat CU SENIOR EXPERTEN SERVICE GERMANIA  in cele 4 domenii vocationale:Comert , silvicultura, veterinar si agricultura.
· proiectul POSDRU “si eu vreau la scoala” in parteneriat cu ISJ si Fundatia Mara, in cadrul caruia se desfasoara 2 mari activitati: Scoala de dupa scoala (grup tinta -98 de elevi din clasele I-VIII) si A doua sansa (clasele I-IV) proiectul POSDRU – axa 2 - dmi. Tranziţia de la şcoală la viata activă  –“VIA”  - consiliere si orientare profesională proiectul POSDRU
· axa 1- dmi 1.1. Accesul la educaţie şi formare profesională iniţială- Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formare prin parteneriate – domeniul Agricultura
· Proiectul „Scoala vine la tine acasa” – Axa prioritară: 2 “Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de intervenţie: 2.2 “Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii”- 
· Proiectul „Si noi vrem sa invatam” -  Axa prioritară: 2 “Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de intervenţie: 2.2 “Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii”
· Proiect cofinantat din FEADR prin PNDR 2007-2013, in cadrul caruia pe masura 111 „Formarea profesionala, informare si difuzare de cunostinte”- 3 cadre didactice lectori pentru instruirea tinerilor fermieri
· Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale - Axa prioritară 1 “Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenţie 1.1 “Accesul la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate”-2 cadre didactice
· Proiectul „Parteneriat activ pe piata muncii” - Axa prioritară 2 “ Corelarea invăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de intervenţie 2.1 “ Tranziţia de la scoală la viaţa activă”
· proiectul Skills for Employability/ Colpetente pentru profesiile secolului 21- British Council si Centrul National de Dezvoltare a Invatamatului Profesional si Tehnic
· GLOCAL TOUR finanţat de Comisia Europeană prin Programul Actori Non-Statali şi Autorităţi Locale în Dezvoltare, şi este realizat de Institutul Român pentru Pace (PATRIR), SWM Tineri pentru Planetă – Polonia,  Verein Niedersächsischer  Bilungsinitiativen e.V. (VNB) – Germania şi Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS) – Italia- 1 cadru didactic

1.3. Context naţional

Pentru România integrarea în Uniunea Europeană (UE), acţiune asumată politic, are efecte semnificative asupra ocupării forţei de muncă şi implicit asupra educaţiei şi formării profesionale, ca parte a educaţiei. Educaţia şi formarea profesională a forţei de muncă din România vor contribui la definirea locului şi rolului României în structura Uniunii Europene. În conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educaţională a Uniunii este în principal definită în context naţional, cu respectarea diversităţii culturale şi lingvistice. Condiţii fireşti legate de asigurarea egalităţii şanselor cetăţenilor statelor membre UE şi candidate, la piaţa muncii impun norme şi recomandări acceptate de statele UE. Se are în vedere ca finalităţile în formare şi educaţie să răspundă cerinţelor subsistemelor dezvoltate armonizat în cadrul UE.

Noul sistem de învăţământ profesional şi tehnic din România trebuie sa răspundă următoarelor priorităţi:

· Învăţarea centrată pe elev

· Parteneriatul cu întreprinderile

· Dezvoltare de curriculum

· Dezvoltare de standarde

· Formarea continuă a personalului

· Asigurarea calităţii

· Orientarea şi consilierea

· Sistemul informaţional

· Modernizarea bazei materiale

· Management educaţional

· Şanse egale

· Utilizarea ITC în predare

· Elevii cu nevoi speciale

· Zone dezavantajate

· Formarea continuă a adulţilor

· Integrarea europeană

La reuniunea miniştrilor educaţiei şi formării profesionale din Uniunea Europeană, desfăşurată în noiembrie 2002 la Copenhaga a fost adoptată o Declaraţie de susţinere a consolidării cooperării în domeniul formării profesionale. Principalele aspecte abordate sunt:

· învăţământul profesional şi tehnic face parte integrantă din sistemul educaţional;

· învăţământul profesional şi tehnic trebuie astfel restructurat încât să devină mai atractiv şi să contribuie atât la dezvoltarea economiei bazate pe cunoaştere, cât şi la dezvoltarea personalităţii cursanţilor;

· învăţământul profesional şi tehnic trebuie dezvoltat în noul context al învăţării de-a lungul vieţii;

· dezvoltarea parteneriatului social în formarea profesională este condiţie de bază a modernizării acestuia şi integrării socio-profesionale a absolvenţilor;

· învăţământul profesional şi tehnic se va dezvolta şi prin dimensiunea sa european căreia i se adaugă asigurarea transparenţei calificărilor şi competenţelor, asigurarea calităţii în educaţie şi formare.

1.4. Obiectivele şi ţintele la nivel regional şi local

PRAI şi PLAI conţin informaţii despre situaţia actuală şi prognozele privind situaţia demografica, economică, piaţa muncii şi sistemul educaţional la nivel regional, aceste informaţii au stat baza identificării obiectivelor şi acţiunilor care vor conduce la o mai bună planificare a ofertei educaţionale, la identificarea competenţelor cerute de către angajatori, astfel încât absolvenţii învăţământului profesional şi tehnic să se
integreze socio-profesional într-un procent crescător de la an la an, factor determinant în creşterea nivelului de trai al fiecărui individ.

Ţintele strategice stabilite la nivelul Regiunii de dezvoltare Vest sunt:

1. Asigurarea implementării măsurilor PRAI într-o proporţie de minim 80%;

2. Asigurarea unei concordanţe între oferta de formare profesională şi cererea pieţei;
3. Cuprinderea în sistemul de formare continuă a 40 % din resursele umane din TVET
4. Dezvoltarea infrastructurii şi a bazei materiale a unităţilor şcolare astfel încât să asigurăm calitatea formării profesionale în contextual descentralizării

5. Cel puţin 50% din elevii cuprinşi în sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.

La nivelul judeţului Hunedoara prin PLAI s-au respectat ţintele propuse la nivel regional cu excepţia ţintei care prevede ca toţi elevii din sistemul TVET din judeţ să beneficieze de servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.

Partea a 2-a ANALIZA NEVOILOR

 2.1. Analiza mediului extern
2.1.1.Industria, infrastructura de transport, tehnică, edilitară, de comunicaţii şi mediu, agricultură, silvicultură, turismul 


În cele ce urmează vom realiza o scurtă analiză cu privire la principalele sectoare economice din Judeţul Hunedoara: agricultura, industria, serviciile. 

Agricultura reprezintă a treia ramură economică ca importanţă în Re​giunea Vest, atât din punct de vedere al populaţiei ocupate, cât şi în ceea ce priveşte contribuţia la formarea Produsului Intern Brut al Regiunii Vest.  

În ultimii cincisprezece ani, agricultura a fost supusă unor modificări struc​turale ca urmare a schimbării statutului juridic al terenurilor şi extinderii for​mei de proprietate privată. 

Agricultura continuă să rămână  un sector cu o pondere destul de ridicată în cadrul VABR, (15,5%), în uşoară creştere pe fondul creşterii investiţiilor din acest sector şi a condiţiilor de dezvoltare. Totuşi, se preconizează o scădere a acesteia în viitor, aliniindu-se sectorul astfel la tendinţele din economia Uniunii Europene unde sectorul agricol contribuie cu doar 2 % la formarea VABR.

Din suprafaţa totală a Regiunii Vest, 32 034 km2, 59% reprezintă teren agricol, 18 928,9 km2. Suprafaţa agricolă a Regiunii Vest reprezintă un procent de aproximativ 12,9% din suprafaţa agricolă a României. Cele mai mari suprafeţe agricole se află în judeţele cu relief preponderent de câmpie: Timiş (81% din suprafaţa judeţului) şi Arad (66% din suprafaţa judeţului). În judeţul Hunedoara, ponderea suprafeţelor agricole este mult mai mică (40%). 

Fondul forestier al Regiunii Vest însumează 10969,76 km2 reprezentând 34,24% din suprafaţa regiunii. Ponderea suprafeţelor ocupate de păduri este însă mai mare în judeţul Hunedoara (51,61%).

Productivitatea scăzută din agricultură (cifră de afaceri scăzută raportată la numărul de persoane angajate în acest sector) este cauzată de fărâmiţarea terenurilor aflate în proprietate privată, irigări necorespunzătoare, unităţi de producţie mici. 

Pentru asigurarea practicării unei agriculturi moderne, de înalt nivel, competitivă pe plan mondial, pe lângă transformările de ordin politic, social şi economic, un rol deosebit de important revine, în mod clar, învăţământului agricol.

Ramurile care cunosc cea mai mare dezvoltare în regiune sunt: transporturile şi depozitarea, poşta-telecomunicaţiile, serviciile generale şi turismul. Cel mai mare număr de firme activează în turism, servicii generale, transporturi şi servicii profesionale. Cifra de afaceri cea mai ridicată s-a realizat în serviciile de transport, în poştă - telecomunicaţii şi în turism. Cel mai mare număr de salariaţi sunt angajaţi în transporturi, în turism, servicii generale şi profesionale. Cele mai mari investiţii au fost realizate în transporturi, poştă - telecomunicaţii, respectiv servicii.

Serviciile au înregistrat cea mai înaltă contribuţie la formarea PIB, iar cel mai mare aport l-au avut activităţi precum: tranzacţii imobiliare; închirieri şi activităţi de servicii prestate, în principal întreprinderilor; transport, depozitare şi comunicaţii; comerţ, hoteluri şi restaurante.

2.1.2. Tendinţe  identificate în ceea ce priveşte forţa de muncă a judeţului Hunedoara 
Forţa de muncă a judeţului HUNEDOARA

Considerat multa vreme un judeţ monoindustrial,datorită sectoarelor de siderurgie din zona Hunedoara –Călan şi miniere din zonele Valea Jiului şi Brad, judeţul Hunedoara datorită potenţialului său uman, profesional dar şi datorită poziţionării sale pe culoarul european IV, a reuşit într-un timp relativ scurt să îşi schimbe radical domeniile economice de activitate.

Deschiderea unor noi capacităţi industriale cu domenii noi de activitate a presupus şi o recalificare profesionala a personalului disponibilizat din marile întreprinderi industriale. Această reorientare a fost posibila prin furnizorii de servicii educaţionale şi cu finanţare prin programele PHARE. 

Situat la un moment dat pe locul trei la nivel naţional în ceea ce priveste somajul, judeţul Hunedoara datorită migraţiei economice dar şi a apariţiei unor noi investiţii a reuşit să treacă peste perioada critică a şomajului provocat de restructurare astfel că acum el se situează în limitele normale unei economii de piaţa


Măsura volumului şomajului în România, ca de altfel şi în alte ţări europene, se realizează prin doi indicatori: şomajul definit în accepţiunea BIM (Biroul Internaţional al Muncii) şi şomajul înregistrat. In Regiunea de Vest, populatia activa si-a mentinut an de an tendinta de reducere.                                                                                                      

Totuşi, în judetul Hunedoara populatia activa a crescut de la 130079 persoane (decembrie 2006) la 135459 (mai 2007) aşa cum rezultă din datele furnizate de Registul Statistic al Întreprinderilor\.

  În Regiunea Vest  numărul şomerilor înregistraţi a scăzut de la aproximativ 57,3 mii în anul 2002 la 29,4 mii  în anul 2007. Cea mai semnificativă scădere a numărului de şomerii s-a realizat în judeţul Hunedoara, de la aproximativ 21,3 mii în 2002 la 10,1 mii şomeri în 2007 cu o scădere semnificativă a femeilor de la 10,4 mii persoane în 2002 la 5,4 mii în 2007, dar totuşi cel mai mare număr din regiune în anul 2007. Şi la celelalte judeţe din regiune scăderea numărului de şomeri înregistraţi este continuă. După cum se poate observa în anexa 3c tabelul 5, cel mai redus număr al şomerilor înregistraţi l-a avut jud. Arad 4,9 mii cu 5,4 mii mai scăzut faţă de anul 2002. Şomajul în rândul populaţiei feminine a Regiunii Vest, acesta a urmat o linie descendentă de la 27,6 mii femei şomere în anul 2002 la 14,7 mii femei şomere în anul 2007.


Evoluţia ratei şomajului în Regiunea Vest s-a menţinut constant sub rata naţională.  Rata şomajului în Regiunea Vest  s-a diminuat de la 6,6 % în anul 2002 la 3,3 % în anul 2007. În anul 2007 după cu se observă în tabel, cea mai ridicată rată a şomajului din regiune a înregistrat-o jud. Caraş Severin 6,9% cu 3,6 puncte procentuale mai mult decât cea pe regiune, dar în scădere cu 2,9 % faţă de anul 2002. Rata şomajului în judeţele Arad (1,8 %) şi Timiş (1,7%) este net inferioară celei din Caraş Severin (6,9%) şi Hunedoara (4,7%).

Rata şomajului în rândul femeilor este mai mare în jud. Caraş 5,9 % şi Hunedoara 5,3 % ambele mai ridicate decât rata pe regiune 3,5%.

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007 *)
	2008

	Reg. Vest
	6,6
	7,0
	5,8
	5,1
	4,1
	3,3
	4,3

	Jud. Arad
	5,0
	4,7
	3,6
	3,6
	3,3
	1,8
	3,1

	Jud. Caras Severin
	9,8
	9,8
	9,0
	7,9
	6,4
	6,9
	6,3

	Jud. Hunedoara
	9,8
	12,5
	10,8
	9,4
	6,7
	4,7
	6,6

	Jud. Timis
	3,9
	3,5
	2,6
	2,3
	2,0
	1,7
	1,6
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Evoluţia ratei şomajului înregistrat, Regiunea Vest

Şomajul înregistrat în jud. HUNEDOARA

Evoluţia ratei şomajului în Regiunea de Vest s-a menţinut constantă, sub rata naţională. Prin urmare este necesar să analizăm dacă aceste tendinţe se vor menţine şi în anii următori, având în vedere că noile structuri economice sunt mereu ameninţate de mutaţii profunde. 

În acest sens prăbuşirea anumitor ramuri ca mineritul şi siderurgia în judeţul nostru nu trebuie să mascheze dinamismul zonelor de activitate cum ar fi municipiile Arad şi Timişoara.

Persoanele care rămân neangajate pentru o perioadă lungă de timp au nevoie de un program de formare de durată. Un astfel de program de formare include instruirea în cadrul unităţilor şcolare, programe de consiliere şi orientare profesională sau formare la locul de muncă. În general formarea profesională pare a fi soluţia cea mai potrivită pentru a-i activa pe şomeri. 

Dezechilibre pe piaţa muncii

Judeţul cu cea mai marte diferenţă negativă dintre cerere şi ofertă pe activităţi ale economiei naţionale, este Hunedoara, urmat îndeaproape la orizontul anului 2013 de celelalte judeţe ale regiunii de Vest.

	Judeţe \ Ani
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Hunedoara
	-33,163
	-31,788
	-30,001
	-28,703
	-26,991
	-25,766
	-23,683
	-22,081
	-20,056

	Total regiunea Vest
	-77,451
	-75,962
	-73,398
	-72,056
	-69,635
	-68,431
	-65,055
	-62,863
	-59,558


Sursa: Institutului Naţional de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 2007
În ceea ce priveşte proiecţia aceluiaşi institut privind balanţa cerere-ofertă pe activităţi ale economiei naţionale, se constată că cea mai mare diferenţă negativă se înregistrează în cazul domeniului agricultură, vânătoare şi silvicultură, urmate de domeniile: industrie, administraţie publică şi apărare şi învăţământ.

Analiza PEST
Politicul:
       - Organizatia isi orienteaza activitatea potrivit politicii educationale la nivel national, respectându-se următoarele principii: principiul descentralizarii, al descongestionarii, al eficientei, principiul egalizarii sanselor si al compatibilizarii cu standardele internationale.

    - Scoala se afla in contextul politic actual, intr-o societate în schimbare, în cautarea şi promovarea valorilor reale, este supusă tranziţiei întregului sistem şi tuturor subsistemelor.

   - Activitatea se desfaşoară având la baza Legea Învăţământului, Statutul Cadrelor Didactice, Codul muncii, Regulamentul de organizare şi functionare al unitatilor din invatamantul preuniversitar precum si toate ordinele, notificarile  si modificarile emise ulterior acestor legi. 
Economicul:

· Potenţialul agroturistic al judeţului Hunedoara, prin resursele naturale, patrimoniul cultural şi arhitectural, gospodăriile rurale, cu rezerve încă insuficient exploatate, generează extinderea formării profesionale spre domeniul agroturism;

· .Agricultura se află într-o continuă dezvoltare, calificările solicitate fiind cele de : legumicultor, crescător, îngrijitor animale domestice, pedolog, inginer agronom, consilier economist în economia mediului, inginer ecolog, tehnician veterinar si fermier montan. Deoarece ponderea este deţinută în continuare de gospodăriile individuale populaţia ocupată din acest domeniu necesită consultanţă de specialitate în vederea dezvoltării unei afaceri proprii, independente care să antreneze un număr mare de personal disponibilizat; 
· Exista inca resurse locale nevalorificate: preindustrializarea legume- fructe, achiziţiisi prelucrare fructe de pădure, valorificarea pajistilor naturale prin dezvoltarea turismului montan, exploatarea apelor minerale;

· La nivel national se constata o crestere a ratei somajului pe fondul orientarii tinerilor cu preponderenta spre liceele teoretice si nu spre invatamantui profesional si tehnic, desi cererea de locuri de munca in domeniu depaseste oferta;

· Desi legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatamant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari si donatii pentru scoli este incontinuare scazut.

Socialul :

           Implicarea parinţilor in viaţa şcolii este o probleme secundara, însa cu efecte majore asupra procesului instructiv- educativ. Multi elevi provin din familii dezorganizate, cu o situatie materiala precara sau au parinti plecati in alte tari la munca. Efectele acestor probleme se resimt in pregatirea elevilor si conduc la dezinteres pentru şcoala si învăţătura, absenteism  si chiar abandon şcolar ( cu precadere in randul copiilor de etnie rroma). Tocmai de aceea impactul programelor sociale (supliment de hrana, manuale si rechizite gratuite, burse) este mare.

        O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta de regula aspectele negative din educatie , cu efecte nefavorabile  in procesul educativ , scoala fiind nevoita sa faca eforturi pentru  inlaturarea sau atenuarea acestor efecte.

· Rata somajului in zona este mijlocie (se incadreaza sub media judetului);

· Venituri financiare relativ mici (din agricultura, turism si pensii );

· Delincventa juvenila este la limita minima;

· Scoala si comunitatea fac eforturi pentru sprijinirea elevilor care provin din familii cu venituri mici.

Tehnologicul:

               O  Din punct de vedere tehnologic se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice in toate domeniile de activitate;

· Zona preponderent agricola prea putin dezvoltata din punct de vedere al tehnologiilor aplicate;

· Atât  gospodăriile ţărăneşti cât si  fermele agricole din  zonă dispun de echipamente si utilaje agricole destul de învechite, putine corespund normelor actuale;

· In zona sunt  puţini agenţi economici autorizaţi in sectorul industriei alimentare, in special in procesarea laptelui si a cărnii;

· Putine ferme agroturistice autorizate in zona Geoagiului;

· Turismul s-a dezvoltat in zona Geoagiului unde exista mai multe hoteluri si restaurante de 3 si 4 stele.
Ecologic:

                Conform datelor oficiale, in general in zona Geoagiu, indicatorii de poluare se incadreaza in limitale admise de lege in ceea priveste calitatea aerului, apei si solului, factor care influenteaza starea generala de sanatate a populatiei, mai ales a copiilor;

                 Zona Geoagiului este mai putin poluata decât alte zone din judeţ, deoarece din punct de vedere al economiei,industria este mai slab dezvoltata, punându-se accent pe agricultură si turism.

                In localitate sunt puţine obiective care pot polua mediul inconjurator, insa exista poluare, in special a apei , datorita surselor de poluare din vecinatate;

                 Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata de generatia viitoare, au in vedere reducerea poluarii, utilizarea unor materiale biodegradabile, reciclarea si refolosirea lor.              

                 Scoala noastra are incheiat un contract cu o unitate autorizata pentru colectarea deseurilor si a reziduurilor.

Concluzii

Principalele tendinţe identificate în ceea ce priveşte forţa de muncă a jud. Hunedoara sunt:

· creşterea numărului de întreprinderi mici şi mijlocii care folosesc un număr redusa de muncitori dar care au o arie larga de activitate;
· scăderea numărului de salariaţi din sectorul de stat în dauna celor din sectorul privat sectorul privat;

· amplitudinea fluctuaţiilor intervenite în structura populaţiei ocupate pe sectoare ale economiei naţionale dovedesc rapiditatea cu care s-au operat mutaţiile cel puţin din punct de vedere macroeconomic;

· problematica promovării egalităţii şanselor în viaţa socială pentru ambele sexe, constituie o cerinţă esenţială pentru societatea românească;
· în regiunea Vest persoanele active de sex feminin reprezintă 44,7% din totalul populaţiei de sex feminin, în timp ce persoanele active de sex masculin reprezintă 55,7% din totalul populaţiei de sex masculin;

· scăderea numărului de persoane active, pe fondul îmbătrânirii populaţiei: grupa de vârstă 15-59 în 2003 faţă de 1995 a scăzut cu 9,44%, creşterea observându-se la populaţia peste 65 de ani, cu aproximativ 10% (din statisticile Direcţiei judeţene de statistică Hunedoara);

· reducerea absolută şi relativă a populaţiei tinere (0-14 ani) şi creşterea ponderii populaţiei vârstnice (de 60 de ani şi peste) (din statisticile Direcţiei judeţene de statistică Hunedoara);

· ponderea populaţiei tinere ( 0-14 ani ) este mai scăzută faţă de nivelul regional şi naţional, iar populaţia în vârstă de muncă (15-59 ani) este mai numeroasă;

· libera circulaţie a persoanelor (intrajudeţean, interjudeţean, infraregional);

· emigrarea populaţiei, în căutarea unui loc de muncă, spre ţările UE, America şi Canada;

· zonele de restructurare şi oportunităţile de afaceri în zonele defavorizate;

· creşterea numărului de întreprinzători particulari în paralel cu scăderea salariaţilor;
· populaţia judeţului Hunedoara este în continua scădere
2.1.3.Calitatea ofertei de formare în învăţământul profesional şi tehnic 
Pe baza datelor oferite la nivelul regiunii 5 Vest privind Numărul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a în sistemul ÎPT    putem sa  facem următoarele observaţii:

1. Cea mai mare pondere o deţine domeniul mecanic, care deşi arată o tendinţă uşor descrescătoare, totuşi rămâne să domine oferta, având o pondere în jurul valorii de 37%, pentru un număr de 16 domenii.

2. Domeniile care pot fi asociate cu sectoare ale economiei cu mare productivitate şi tehnologii de vârf (electromecanică, electric), arată tendinţe descrescătoare, şi împreună totalizează o pondere de aproximativ 20%;

3. Domenii asociate cu sectoare prognozate a fi într-o dinamică de dezvoltare în viitor sunt chimia industrială ( incluzând calificări pentru analize de mediu, industria farmaceutică, analize de calitate a produselor agricole şi alimentare etc), construcţii, instalaţii şi lucrări publice, turism şi alimentaţie, electronică şi automatizări. 

În procesul de analiză a ofertei de formare prin sistemul TVET am avut în vedere următoarele aspecte: 

· structura calificărilor oferite în judeţul Hunedoara, prin cele două rute de formare, din perspectiva diversităţii ofertei şi a concordanţei acesteia cu cerinţele pieţei muncii;

· condiţii de învăţare oferite de unităţile şcolare: infrastructură, dotare, cheltuieli publice/elev

· calitatea resurselor umane din sistemul TVET;

· servicii de consiliere şi orientare pentru carieră.

2.2. Analiza mediului intern
Pentru asigurarea practicării unei agriculturi moderne, de înalt nivel, competitivă pe plan mondial, pe lângă transformările de ordin politic, social şi economic, un rol deosebit de important revine, în mod clar, învăţământului agricol.

Prin pregătirea de specialitate asigurată de cadrele didactice, elevii de azi, viitorii fermieri de mâine vor fi capabili să practice o agricultură ştiinţifică eliberată de empirism şi canoane. Acest fenomen de relansare agrară nu este posibil decât respectând proverbul „omul sfinţeşte locul” şi se realizează cu oameni bine pregătiţi, instruiţi în şcoli agricole care funcţionează pe principii realiste şi eficiente. Aceşti absolvenţi trebuie să lucreze cu pricepere şi sârguinţă în gospodăriile individuale, unde ei sunt şi lucrători şi proprietari sau în asociaţii familiale. În acest sens absolventul trebuie să fie multilateral pregătit, să facă faţă cerinţelor tehnologice din gospodăria particulară. Situaţia actuală şi de viitor a agriculturii pretinde acestui tip de absolvent să se priceapă, deopotrivă, la cultivarea pământului, creşterea animalelor, conducerea tractorului şi a maşinilor agricole, la prelucrarea produselor agricole, la agroturism, economie agrară, contabilizarea bugetului gospodăriei proprii. Un astfel de viitor absolvent este pregătit cu anumite cunoştinţe de fitotehnie, horticultură, zootehnie, mecanizare, economie agrară şi va putea să se descurce în gospodăria proprie altfel, decât, dacă ar fi dobândit numai cunoştinţe unilaterale.

Astfel pregătirea de specialitate va căpăta un caracter specific interdisciplinar şi totodată dual: teoretic şi practic, ştiinţific şi tehnologic. Abordarea interdisciplinară, formarea gândirii sistemice şi a deprinderilor pentru lucrul în echipă devin cerinţe esenţiale în procesul educaţional, pentru stimularea iniţiativei şi creativităţii.

Deşi greu de recunoscut de către unele medii, reforma învăţământului este locomotiva reformei în societate. Cadrele didactice au depăşit mentalitatea prin care se consideră că, dacă elevul ştie să prelucreze o bucată de metal, cu tehnici rudimentare, însemnă că şi-a însuşit o meserie. Nu se poate să rămânem tributarii unor tehnologii învechite, mai ales că în viitorul nu prea îndepărtat vor pătrunde şi în ţara noastră tehnologii de vârf, pentru care trebuie să avem deja specialişti bine pregătiţi. Se observă că marile companii nu investesc şi nu construiesc întreprinderi decât acolo unde se constată că se dispune de o forţă de muncă deja capabilă să lucreze în domeniul respectiv. De aici rezultă caracterul anticipativ pe care trebuie să-l aibă învăţământul.

Având în vedere ponderea scăzută a agriculturii pentru judeţul Hunedoara, subliniem faptul că oferta de formare a forţei de muncă în acest domeniu, este minimă. Rolul Colegiului Agricol “Al. Borza” Geoagiu, singurul din judeţ, este deosebit de important, mai ales că majoritatea producătorilor agricoli au un nivel scăzut de pregătire tehnică şi economică. Aceştia trebuie să deprindă şi să aplice cu rapiditate tot ce este nou în agricultura modernă, să-şi însuşească toate informaţiile tehnice şi economice care să îi poată plasa pe un loc stabil în economia concurenţială de piaţă. 

Se bazează pe    :

· rapoartele de activitate din anii şcolari anteriori 

· rapoartele  de autoevaluare, anuale, întocmite la nivelul catedrelor

· concluziile întalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare ;

· datele statistice anuale privind examenele de admitere şi de absolvire, inserţie profesională;
2.2.1. Predarea şi învăţarea

Din asistenţele efectuate la clasă cât şi din discuţiile cu cadrele didactice, cu elevii şi cu părinţii rezultă următoarele:

· În general elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare - învăţare.

· Nu întotdeauna se ţine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilităţile lor materiale pentru frecventarea cursurilor.

· Unii elevi nu învaţă suficient, obţinând rezultate sub posibilităţile lor intelectuale.

· Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare.

· Materialul didactic existent se utilizează în mod curent la ore.

· Cadrele didactice utilizează învăţarea centrată pe elev.

· Personalul didactic de predare şi instruire practică aplică în mare parte învăţarea centrată pe elev. 

2.2.2. Materiale şi resurse didactice

Şcoala dispune de resurse materiale care asigură un ambient plăcut şi condiţii didactico-materiale bune: 

· 36 săli de clasă în care sunt amenajate cabinete şi laboratoare:
· Cabinete de informatică 

· Cabinet de horticultură 

· Cabinet de silvicultură

· Laborator de anatomie-patologică

· Laborator de microbiologie 

·  Cabinete de limba română

·  Cabinete de limbi străine

·  Cabinete de matematică

·  Cabinet de geografie

·  Laborator de chimie

·  Laborator de fizică

·  Cabinete de psihopedagogie

·  Cabinet de contabilitate

·  Atelier de lăcătuşărie 

· Sala de sport
· Bufet şcolar

· Bibliotecă şcolară

· C.D.I.

· Fermă zootehnică

· Seră legumicolă

Aproximativ 80% din totalul sălilor de clasă sunt dotate cu mobilier nou, iar ambientul original este dat de varietatea decoraţiunilor interioare. Calitatea lecţiilor susţinute este asigurată de utilizarea constantă a resurselor didactice diverse: soft-uri educaţionale, folii pentru retroproiector, filme didactice, planşe, mostre de produse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice diferitelor specializări, auxiliare curriculare. Şcoala dispune de un număr de 72 calculatoare, 72 conectate la Internet. Elevii şcolii au acces permanent la calculatoare şi la Internet în timpul programului şcolar.
2.2.3. Consilierea şi orientarea profesională oferită elevilor
Consilierea şi orientare profesională a elevilor beneficiază de numeroase resurse: 

· Cadre didactice cu o  bună pregătire în domeniu

· Toţi diriginţii au urmat cursuri de perfectionare

· Baza materială adecvată 

· Există un cabinet de consiliere şi orientare profesională

· Şcoala are  care psihog care colaborează cu cadrele didactice, profesorii diriginti si parintii

· Există numeroase materiale didactice moderne, diversificate (broşuri, teste, materiale audiovizuale)

Pentru a folosi mai eficient aceste resurse se impune:

· Reorientarea activităţilor diriginţilor spre realizarea consilierii şi orientării profesionale a elevilor în paralel cu atingerea obiectivelor educaţionale stabilite

· Adaptarea activităţii didactice de consiliere şi orientare profesională la condiţiile concrete existente în şcoală (meserii pregătite, caracteristici ale grupurilor de elevi, bază materială). 

Derularea la nivelul şcolii a unor programe de  consiliere şi orientare profesională în parteneriat cu alte institutii abilitate.
     La nivelul claselor, în mod deosebit al claselor terminale se organizează vizite în întreprinderile care oferă oportunităţi de angajare a absolvenţilor si la Universitatile de Agricultura , in special din Timisoara si Cluj- Napoca .

    Oferta curriculară a şcolii prin CDL şi CDS, reflectă realităţile economice şi tendinţele de evoluţie ale acestora.

În urma analizei evoluţiei populaţiei şcolare şi a cerinţei pieţei muncii, direcţiile de dezvoltare a OFERTEI ŞCOLARE pentru anul şcolar 2011-2012 a Colegiului Tehnic Agricol „Alexandru Borza” Geoagiu  a fost următoarea:

	Domeniul 
	Calificarea profesională
	Liceu – filiera tehnologică
	SAM
	An de completare
	Clasa a XII-a, rută progresivă
	Şcoală postliceală

	Agricultura
	
	1/IX/26

1/X/22

2/X/50 – seral


	
	
	
	

	Agricultura
	Tehnician veterinar
	1/XI/25

1/XII/25
	
	
	
	

	Agricultura
	Tehnician in agricultura
	
	
	
	1/XII/16

1/XII/22- seral

2/XIII/70 –seral

1/XIV/25-seral
	

	Agricultura
	Tehnician activitati de agroturism montan
	
	
	
	
	1/I/35

1/II/37

	Agricultura
	Tehnician in agroturism
	1/XI/35
	
	
	
	

	Silvicultura 
	
	1/IX/23

1/X/22

1/X/27-seral
	
	
	
	

	Silvicultura
	Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
	1/XI/27
	
	
	
	

	Industria alimentara
	Tehnician in industria alimentara
	
	
	
	1/XII/18

1/XII/22-seral

1/XIV/33- seral
	

	Economic
	
	1/IX/30

1/X/23
	
	
	
	

	Economic
	Tehnician in activitati ecomonice
	1/XI/27

1/XII/30
	
	
	
	

	Turism
	
	1/IX/30
	
	
	
	

	Turism
	Tehnician in turism
	1/XI/38
	
	
	
	


2.2.4. CURRICULUM ŞCOLAR

O atenţie deosebită la începutul anului şcolar 2011-2012 s-a acordat respectării curriculum-ului şcolar aplicându-se legislaţia M.E.C.T.S. în vigoare. Curriculum opţional, precum şi curriculum în dezvoltare locală,
elaborat în colaborare cu agenţii economici , a avut în vedere opţiunile elevilor şi părinţilor.

Curriculumu-lui la decizia şcolii propus şi aprobat în anul şcolar 2011 -2012 este:

ÎNVĂŢĂMÂNT secundar
CICLUL PRIMAR 

	Clasa 
	Numar de ore/sapt
	Denumirea optionalului

	PR
	1
	Noi înşine – sem I/ Familia mea – sem III

	IA
	1
	Cântec, ritmuri şi mişcare

	IIA
	1
	Familia mea – sem I/ Comunitatea noastră – sem II

	IIIA 
	1
	Puşculiţa cu lecturi

	IV A
	1
	Puşculiţa cu lecturi

	IV B
	1
	Puşculiţa cu lecturi

	I-IV Geoagiu- Bai
	1
	Educaţia pentru sănătate

	Şcoala Primară Homorod cls.  I-III
	1
	Educaţie ecologică

	Şcoala Primară Gelmar cls. I-IV
	1
	Prietena mea natura

	Şcoala Primară Aurel Vlaicu cls. I-IV 
	1
	Educaţia pentru sănătate


CICLUL GIMNAZIAL

	Clasa 
	Numar de ore/sapt
	Denumirea opţionalului

	VA
	1
	Informatică

	VB
	1
	Informatică

	VA
	1
	Informatică

	VIIA
	1
	Informatică

	VIIB
	1
	Informatică

	VIIIA
	1
	Informatică

	VIIIB
	1
	Informatică


CICLUL  LICEAL

	Clasa
	Domeniul pregătirii de bază
	Denumirea opţionalului
	Nr. ore/ săptămână

	IX A
	economic
	Pregătirea unitatii comerciale
	3

	X A
	economic
	Corespondenţa în administraţieşsi secretariat
	3

	IX B
	agricultură
	Zootehnie generală
	3

	X B
	agricultură
	igiena şi alimentaţia

animalelor domestice


	3

	IX C
	silvicultură
	Dendometrie
	3

	XC 
	silvicultură
	Ameliorarea terenurilor

degradate
	3


2.2.5. Resurse umane  şi fizice:
         În anul şcolar 2011-2012 în unitatea noastră de învăţământ şi-au desfăşurat activitatea  74  de cadre didactice din care
·  titulare 53,  iar suplinitori 21
· nedidactic: 38

· auxiliar : 13

  Calitatea personalului didactic:

· calificat : 74: - debutanti 7

                           - definitiv: 17

                           - gradul II: 14

                           - gradul I: 36

                           - doctorat: 3

· necalificat : -

· absolventi de cursuri de formare / perfectionare : 25 cursuri de formare a adultilor/ 35 cursuri de formare prin CCD

· absolventi de cursuri de master: 15

· cu titlul de doctor : 3

· la continuarea studiilor: 1
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        Deoarece şcoala funcţionează ca un mediu de învăţare deschis, profesorii colaborează cu membrii comunităţii locale precum şi cu profesorii din alte şcoli. Totodată cadrele didactice din unitatea noastră au participat activ în comisiile metodice şi în consiliile consultative pe discipline de învăţământ la nivel judeţean.
Alte activităţi care au vizat dezvoltarea profesională au fost:
	Domeniul
	Programul furnizat
	Domeniul
	Programul furnizat

	TOATE
DISCIPLINELE
	· Cercuri pedagogice organizate ca
workshop-uri pentru aplicarea
programelor structurate pe
competenţe, lecţii demonstrative;

· Activităţile de formare la nivelul
comisiilor şi cercurilor pedagogice
(studii aprofundate, masterat);

· Participarea la cursuri  postuniversitare.
	Invăţători
	Activitatea metodică –cercuri pedagogice  (pe zone şi pe
clase)

	
	
	Directorii
	Management financiar -40 ore


· Corpul profesoral este preocupat de asigurarea calităţii la nivelul unităţii şcolare, având o solidă pregătire de specialitate, cunoştinţe psihopedagogice adecvate şi o preocupare permanentă pentru formare continuă şi perfecţionare. Peste 125 de cadre didactice au participat la cursuri/programe de formare: program acreditat CNFP „Şcoala incluzivă-şcoala comunitară" (9 cadre didactice), proiect POSDRU „Şcoala vine la tine acasă"(2 cadre didactice), proiectul POSDRU - Formarea cadrelor didactice din IPT , profil servicii pentru extinderea metodei interactive de invatare Firma de exercitiu (2 cadre didactice), proiect POSDRU “Formarea personalului didactic din învăţământul secundar în vederea utilizării tehnologiei informaţiei şi a instrumentelor e-learning în activitatea didactică (4 cadre didactice)
· In anul scolar 2011-2012 ,  3 cadre didactice au fost formatori pentru beneficiarii Masurilor 112 si 141 in cadrul proiectului cofinantat din FEADR  prin PNDR 2007-2013, Masura 111 „Formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte” . 
· Tot in anul scolar 2010-2011 ,  1 cadru didactic a fost formator in cadrul cursului de educatie a adultilor „ Peisagistica si floricultura” in proiectul cofinantat din fonduri europene prin POSDRU 2007-2013
            Situaţia înscrierii pentru susţinerea examenelor de grad şi definitivat, este următoarea: 

	Gradul didactic
	SESIUNEA 2012

	
	Inscrişi
	Numele şi prenumele
	Disciplina
	Rezultat

	Definitiv
	1
	Gridan Claudia
	Invăţător
	

	Gradul II
	3
	Stoicuţa Mihaela
	educatoare
	promovată

	
	
	Balea Călin 
	Discipline economice
	

	
	
	Burs Ramona
	Discipline economice
	

	Gradul I
	4
	Franc Mihaela
	Geografie
	promovată

	
	
	Marton elena
	Limba română
	

	
	
	Pop Cecilia
	Limba română
	

	
	
	Stanciu Mihaela
	Psihologie
	

	Total
	8
	
	
	


Se poate concluziona că managementul resurselor umane prezintă o creştere de indicatori calitativi fapt care atrage după sine o creştere a calităţii actului instructiv-educativ.

Resursele financiare provin de la bugetul central, bugetul local, proiecte şi parteneriate, venituri extrabugetare proprii precum şi prin parteneriat cu CRP.

Investitiile realizate in ultimii 4 ani:

· Sala de sport (constructie noua) cu dotarile necesare

· Modernizarea internatului scolar

· Modernizarea si dotarea cantinei conform normelor europene

· Modernizarea sistermelor de incalzire la Scoala generala Geoagiu, Gradinita Geoagiu, Scoala Primara A. Vlaicu

· Inlocuirea in proportie de aprox. 70% a geamurilor si usilor cu tamplarie PVC

· Dotarea in proportie de 80% din numarul de sali de clasa cu mobilier nou

· Amenajarea si dotarea cabinetului psihopedagogic

· Amenajarea si dotarea laboratorului de fizica

· Dotare laboratoarelor de chimie si biologie

· Achizitionarea a 15 calculatoare conectate la internet

· Montarea in incinta Colegiului si in Scoala Generala a camerelor de supraveghere pentru cresterea sigurantei civice

· Modernizarea a trei săli de clasă în corpul A

Resurse financiare:

        Finanţarea activităţii este realizată de la bugetul de stat şi din surse extrabugetare (activitate de producţie în ferma zootehnică, seră şi câmpurile didactice, închirieri de spaţii, cazări, sponsorizări, finanţări din proiecte în cadrul unor programe europene, sponsorizări prin comitetul de părinţi ).

In anul şcolar 2011-2012, creditele financiare sunt următoarele:

a) Credite Consiliul local -  TOTAL:  3545730 (lei)

	Salarii
	3088820

	Burse


	36890

	Cheltuieli materiale
	420020din care

	- energie, gaz
	195341

	-apa
	36510

	- reparatii
	57120

	-deratizari
	8000

	 -diverse
	123049


b) Credite buget republican : TOTAL : 140248

	Chetuieli personal 
	10546

	Cheltuieli materiale 
	5940

	Bani liceu
	41202

	Transport elevi
	82560

	Investitii
	-


c) Autofinanţare
	Venituri:
	
	449374

	
	Chirii
	18568

	
	Internat
	297350

	
	Sera, ferma
	69531

	
	Diverse
	63925


	Cheltuieli:
	
	594952

	
	Cheltuieli de personal
	-

	
	Achizitii 
	430000

	
	Sistem control acces pe baza de cartele
	410000

	
	- carti 
	2000

	
	Reparatii curente 
	57120

	
	Utilitati 
	25000

	
	Deratizare
	8000

	
	Hrana pentru oameni
	173261

	
	Hrana pentru animale
	148928

	
	Diverse 
	139643


2.2.6. Parteneriate cu agenţii economici 

Parteneriatele cu agenţii economici sunt într-o evoluţie ascendentă atât în privinţa numărului, cât şi prin diversitatea acestora, deoarece ei sunt principalii beneficiari ai serviciilor educationale oferite de şcoală, interesaţi de forţa de muncă pregatită de unitatea noastră şcolară:

· Primaria Geoagiu

· S.C.T.B.R.C.M.S.A.-Geoagiu-Bai

·  S.C. Agrementul Geoagiu–Băi asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la  profilul servicii;

· Cabinet sanitar-veterinar Turdas  asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea tehnician veterinar;

· Cabinet sanitar-veterinar Geoagiu

· Cabinet sanitar-veterinar Balsa

· Circumscriptia sanitar veterinara Sibot

· Boşorogan Marius –Intreprindere Individuală Aurel-Vlaicu, asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea technician în agricultură

· SC Turist Prest R&P SRL, Aurel-Vlaicu asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea agricultură

· Ocolul Silvic Grădiştea  asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea silvicultură

· Ocolul Silvic Geoagiu  asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea silvicultură

· Cabinet sanitar – veterinar Săliştea, punct de lucru Cugir, Alba asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea tehnician veterinar;

· SC ALBALACT SA OIEJDEA – punct de lucru Vaidei asigură efectuarea practicii de specialitate pentru elevii de la specializarea tehnician veterinar;

.
2.3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a mediului intern şi extern

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	 Aplicarea corespunzătoare a legislaţiei în domeniul educaţiei:

 Centrarea managementului şcolar pe obiective strategice şi   pe obţinerea de rezultate superioare;

 Elaborarea curriculum-ului local prin consultarea părinîilor şi elevilor,luând în consideraţie nevoile comunităţii,resursele umane şi materiale ezistente;

 Deschidrea conducerii şcolii spre parteneriate locale şi internaţionale

Comunicare si deschidere pentru elevi;

  Dotare didactico-materiala buna in domeniul TIC;

Conectare la Internet 24 ore/zi ;

Profilul claselor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii;

 Profesori bine pregatiti, cunoscuti, dedicati meseriei si apreciati;

 Numar mare de titulari;

 Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii;

 Proiecte diverse in care elevii si profesorii se pot remarca;

Unul dintre cele mai cunoscute licee din judeţ  avînd un profil unic;

Colaborare eficienta cu partenerii sociali;

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat la nivelul şcolii este de 100%, din care sunt titulari 75%;

 Din totalul cadrelor didactice ponderea cea mai mare este reprezentată de cadre cu gradul didactice II şi I.
	 Dotarea insuficienta a laboratoarelor cu mobilier corespunzător;

Numar mic de activitati organizate de diriginti pentru dezvoltarea reala a sensibilitatii elevilor;

 Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa;

Experienţa redusă a cadrelor didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte internaţionale de educaţie şi formare;

 Insuficienta sustinere din partea anumitor catedre a activitatilor extracuriculare;

 Nerespectarea termenelor fixate pentru predarea materialelor din portofoliul profesorului / dirigintelui;

Comunicare deficitară cu părinţii ;

Lipsa de motivaţie în implicarea unor agenţi economici în pregătirea viitorilor tehnicieni;

 Mediile de intrare în liceu rămân mici ;

Clădire corp A nerenovată în totalitate.

Slabe accente pe asigurarea unui învăţământ orientat spre valori;

Percepţii eronate şi prejudecăţi cu privire la şcoală;

Rezultate slabe la bacalaureat.

	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	 Programe de pregatire specială pentru olimpiade, concursuri şi examene naţionale;
 Preocuparea continuă pentru susţinerea bazei materiale;

 Materialele  didactice obtinute duc la modernizarea  orelor;

 Deschiderea spre desfasurarea si obtinerea de fonduri   nerambursabile pentru proiecte in diferite domenii;

Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continuă.;

 Pregatirea AEL;

Înţeleapta aplicare a legii privind asigurarea calitatii in invatamintul preuniversitar;

 Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Politia Comunitara, Jandarmeria, Casa Corpului Didactic;

 Campionatele interscoli;

 Nesitatea reconversiei profesionale ca urmare a somajului inregistrat în judeţul Hunedoara 
	  Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemul de invatamint;
 Sistemul de admitere in clasa a-IX-a ;

 Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;

 Salarizarea inadecvată duce la pierderea unor profesori valoroşi;

 Fonduri mici pentru dezvoltare;

 Lipsa autonomiei scolii în selectarea cadrelor didactice;

  Situaţia materială precară a majorităţi elevilor;

 Dificultăţi de integrare socio-profesională a absolvenţilor;

 Scăderea numărului copiilor preşcolari şi şcolari;

 Instabilitatea economică,creşterea ratei şomajului; 

 


ANALIZA SWOT cuprinde punctele tari care dau forţă şcolii şi motivează beneficiarii direcţi şi indirecţi să aleagă oferta noastră şcolară. Conştientizarea punctelor slabe ne permite ca în etapa următoare să găsim soluţii de înlăturare a acestora şi asigurearea calităţii procesului de învăţământ. În acest sens ne propunem:

- creşterea calităţii managementului

- creşterea randamentului şcolar si a ratei de promavabilitate la examenele nationale si bacalaureat

- reducerea ratei de absenteism

- educaţie prin activităţi şcolare şi extraşcolare

- optimizarea procesului de predare/învăţare

- administrarea eficientă a resurselor materiale şi financiare ale şcolii

- identificarea de noi surse de autofinanţare în vederea îmbunătăţirii bazei materiale a şcolii

- optimizarea managementului formării continue în concordanţă cu strategia naţională

- dezvoltarea competenţelor metodologice ale cadrelor didactice

- creşterea sprijinului pentru dezvoltarea personală a elevilor prin informare şi consiliere profesională

- diversificarea şi dezvoltarea relaţiilor comunitare şi de parteneriat.
2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare

Autoevaluarea activităţii şcolii a relevat faptul că priorităţile în dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic, identificate la nivel regional şi local, au constituit obiective de referinţă pentru şcoala noastră, necesitând dezvoltare în continuare. Au fost identificate priorităţi noi ale şcolii pentru perioada următoare, care necesită stabilirea de obiective şi acţiuni prin Planul de Acţiune al Şcolii.

Principalele aspecte care necesită dezvoltare în perioada următoare, în şcoala noastră, pot fi grupate astfel:

Priorităţi regionale şi locale care necesită dezvoltare în continuare până în 2015;

· Adaptarea ofertei educaţionale la cererea existentă pe piaţa muncii;

· Asigurarea de şanse egale privind accesul la învăţământ şi inserţia profesională a tinerilor;

· Dezvoltarea bazei didactico-materiale şi atragerea de resurse financiare;

· Eficientizarea relaţiilor parteneriale şi dezvoltarea de noi parteneriate;

· Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin asigurarea accesului la formarea continuă a personalului didactic şi nedidactic, în funcţie de nevoile identificate;

· Eficientizarea şi dezvoltarea activităţii de consiliere profesională a tinerilor;

Priorităţi noi, identificate pentru intervalul 2012-2015:

· Asigurarea calităţii în activitatea şcolii;

· Modernizarea bazei materiale perimate a şcolilor

· Învăţarea centrată pe elev (aplicarea de metode active de învăţare în educaţie)

· Formarea continuă a adulţilor;

· Dezvoltarea de proiecte educaţionale şi de finanţare, interne si internaţionale.

Obiectivele şcolii pentru 2012-2015: 
Partea a 3-a. PLANUL OPERAŢIONAL 2012-2013

3.1. Obiectivele şi ţintele şcolii

Obiectivul 1. Creşterea flexibilităţii şi adaptarea ofertei de educatie şi formare profesionala la cerinţele pieţii muncii, a nevoilor şi intereselor elevilor, conform tendinţelor de dezvoltare economică locala , naţională şi europeană
Ţinta 1. Consilierea elevilor prin activităţi specifice de OSP pentru orientarea catre o carieră în domeniul ştiinţelor şi tehnologiei

Ţinta 2. Promovarea ofertei educaţionale  la nivel local şi zonal prin prezentarea specializărilor şi a beneficiilor aduse absolvenţilor cu privire la  oportunităţile de inserţie socială şi profesionalăşi de formare profesională pe domenii din profilul tehnologic cu trend crescător pe termen scurt mediu şi lung exp.domeniul  servicii de la procentul 3,75% în 2006 la 10% în 2013.
Context 

Din analiza externă efectuată se constată că există premizele ca o serie de ramuri economice să înregistreze o uşoară creştere economică în intervalul de timp 2010-2013. Este cazul domeniilor: turism, comerţ, servicii, construcţii, resurse naturale şi protecţia mediului,agricultură. Deşi şcoala noastră pregăteşte forţă de muncă în domenii  variate şi difersificate este necesară o urmărire permanentă şi atentă a tendinţei de dezvoltare economică a localităţii, a dinamicii pieţii muncii locale – naţionale şi europene .  Se are in vedere conştientizarea elevilor pentru pregătire pentru o carieră profesională în domeniul economic şi tehnologic avand în vedere cererile în crestera de ocuparii a unui loc de muncă in aceste domenii pe piaţa europeană a muncii. 
De asemenea se impune dezvoltarea colaborării cu agentii economici, comitetul de părinţi şi autorităţile locale pentru promovarea ofertei de şcolarizare care să corespundă nevoilor şi intereselor întregii comuniţii.
	Acţiuni pentru
atingerea
obiectivului:


	Rezultate aşteptate

(măsurabile)
	Data până la
care vor fi
finalizate
	Persoana

/persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa

de
finanţa
re

	1. Consilierea elevilor , părinţilor de clasa a XII a, a XIII -a prin activităţi specifice de OSP pentru orientarea către  o carieră în domeniul economic  şi domeniul tehnologic
	-Consilierea elevilor din clasele terminale pentru alegerea viitoarei cariere

  - Consilierea a 50 de elevi ai claselor a XII pentru alegerea unei cariere
	An şcolar

Semestrul II
	Profesor documentarist

- psiholog şcolar

- diriginţi

Psiholog şcolar

Consilier educativ
Diriginţii
	Parteneri locali (AJOFTM, Administratie locala,
Universităţile
	100 lei
	Surse extrabugetare

	2  Elaborarea promovarea   tehnicilor şi metodelor de marketing în vederea promovarii ofertei şcolare 2012-2013
	Elaborarea tehnicilor de marketing promoţional a ofertei educaţionale

Elaboarea/îmbunătăţirea  a cel puţin 5 materiale de promovare a ofertei educaţionale(broşură, pliant, fluturaşi, revista şcolii, mass media , site ul şcolii, materiale power point etc)


	Semestrul II
	Comisia pentru promovarea imaginii şcolii
	Unităţi şcolare gimnaziale
	1000 lei
	Surse extrabugetare

	3.Popularizarea şi promovarea  ofertei educaţionale propusă pentru anul şcolar 2012-2013.

- Evaluarea anuală a opţiunilor elevilor absolvenţi ai claselor a VIII-a şi popularizarea planului de şcolarizare prin:

- Lansare oficială a ofertei educaţionale

- Organizarea acţiunii „Porţi deschise”,

- Publicitate în mass-media
	Realizarea planului de şcolarizare din prima etapă de repartizare computerizată

Creşterea numărului de opţiuni 1 pentru Colegiul Tehnic Agricol  „Al. Borza” la admitere 2012-2013, la toate specializările propuse

- consilierea elevilor pentru a  opta pentru invaţământul profesional şi tehnic
	Pe tot parcursul anului şcolar

	Responsabil comisia de promovare a ofertei educaţionale

-comisia pentru promovarea ofertei educaţionale
	Centru de asistenţă psihopedago-gică

ISJ Hunedoara
Administraţia locală


	1000 lei
	Extrabugetare


Obiectivul II. Îmbunătăţirea colaborării cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a absolvenţilor

 Ţinta 1. Inserţia în procent de 80% pe piaţa muncii/ învăţământ superior, a absolvenţilor în domeniul calificărilor absolvite până în august 2013.

Context: În contextul unei societăţi aflată într-un proces accelerat de schimbare, a creşterii gradului de dificultate al problemelor cu care şcoala românească se confruntă, soluţionarea dificultăţilor prezente reclamă colaborarea, cooperarea, parteneriatul tuturor categoriilor interesate în dezvoltarea educaţiei şi, în particular, în susţinerea unităţii de învăţământ. Deşi şcoala noastră a iniţiat şi a dezvoltat parteneriate educaţionale, analiza de nevoi a identificat drept punct slab, comunicarea cu părinţii şi comunitatea locală. În
acest sens unitatea şcolară trebuie să transforme coordonatele sale specifice în atuuri care să-i permită iniţierea şi / sau dezvoltarea parteneriatelor educaţionale.
	Acţiuni pentru
atingerea
obiectivului:


	Rezultate aşteptate

(măsurabile)
	Data până la
care vor fi
finalizate
	Persoana/

persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa

de
finanţa
re

	1.Elaborarea curriculumului în dezvoltare locală (CDŞ/CDL) de către şcoală – agenţi economici, pentru competenţele specifice, locale.
	Elaboraea CDŞ şi a CDL in colaborare cu agentii economici în funcţie de  cerinţele  de formare profesională initială
	octombrie  2012
	Directorii  adjuncţi
	ISJ, Agenţi economici.

	100 lei
	Extrabugetare

	2.Analiza
disponibilităţii
agenţilor economici
de a stabili
parteneriate
	Discuţii purtate cu posibili agenţi
economici şi identificarea celor
dispuşi să răspundă cererii
	Octombrie
2012
	Formatorii (cadrele
didactice care au
participat la seminariile
Phare TVET)
	•Şefii de catedră
•Profesorii
interesaţi
•AJOFM
•Agenţi
economici
•Camera de
Comerţ şi
Industrie

-CLDPSFP
	
	Extrabu
-getare

	3.Încheierea de
parteneriate viabile
	Număr de convenţii /acorduri de
colaborare
	Decembrie  2012
	Directorul, directorul
adjunct, şefii de catedră
	•Şefii de catedră
•Profesorii
interesaţi
	
	Extrabugetare

	4.Monitorizarea
modului de formare a
abilităţilor cheie şi
deprinderilor practice
de către elevi în
cadrul parteneriatelor
încheiate
	Număr de elevi care îşi desfăşoară
instruirea practică la agenţii
economici
	Pe tot parcursul anului şcolar
	Directorul, directorul
adjunct, profesori
participanţi
diriginţii
	Profesorii responsabili cu instruirea practică
	
	Extrabugetare
Fonduri
ale MEdCTS

	 5.  Monitorizarea absolventilor de liceu


	Situaţii statistice pe clase privind monitorizarea absolventilor inclusiv  inserţia profesională 
	Luna octombrie

2013
	Directorii adjuncti

Dirigintii
	AJOFM, CJAPP, IŞJ Hunedoara

	-
	


Obiectiv III: Asigurarea unui înalt nivel de performanţă al cadrelor didactice care să ducă la îmbunătăţirea pregătirii profesionale a elevilor.

Ţintă: Un procent de 75% din cadrele didactice să utilizeze metode active centrate pe elev şi mijloace moderne de predare - învăţare, până în iunie 2013.

Context: Identificarea unor puncte slabe prin analiza SWOT, cum ar fi rigiditatea şi rezistenţa la introducerea metodelor active de educaţie a determinat stabilirea ca obiectiv a asigurării unui nivel înalt de performanţă al cadrelor didactice.

Menţinerea unor metode clasice în demersul didactic a unui procent de peste 30% dintre cadrele didactice atrage implicit scăderea performanţelor şcolare şi creşterea ratei abandonului şcolar. Se va urmări participarea la programe de formare a cadrelor didactice şi se va monitoriza atent modul în care noile metode se vor aplica efectiv în procesul instructiv - educativ.
	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la
care vor fi
finalizate
	Persoana/persoan
ele

responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de
finanţare

	Stagiu de formare de
minim 16 de ore în
utilizarea metodelor active
centrate pe elev şi mijloace
moderne de predare -
învăţare
	75% din personalul
didactic vor introduce cel
puţin o metodă nouă din
paleta de metode moderne
în decurs de şase luni de
încheierea stagiului de
formare
	Iunie 2013
	Responsabil
cu formarea
profesională
	ISJ
Hunedoara,
CCD, Centre
de

perfecţionare
universitare
	1000
lei
	Bugetul
republican

	Participarea
responsabililor
comisiilor/catedrelor
metodice la cursuri de
formare privind utilitatea
unui sistem de evaluare
modern şi eficient
	75% din responsabilii
comisiilor/catedrelor
metodice vor participa la
cursuri
	August 2013
	Responsabil
cu formarea
profesională
	ISJ
Hunedoara,

CCD,
Centre de
perfecţionare
universitare
	500
lei
	Venituri
bugetare
şi
extrabuge
tare

	Stabilirea unui
program de observare la
nivel de arii curriculare
pentru îmbunătăţirea
calităţii procesului
instructiv-educativ
	Observarea tuturor
cadrelor didactice
	Grafic de
asistenţe la
ore
	Echipa managerială
Comisia de Calitate
	CCD
ISJ
	
	

	Realizarea de lecţii
demonstrative
	Cel puţin două lecţii
demonstrative/ an pentru
fiecare arie curriculară
	Semestrial
	Şefii de
catedră
	ISJ
	
	


Obiectivul IV: Dezvoltarea instituţională prin utilizarea oportunităţilor oferite de resursele TIC

Ţinta 1 : Identificarea cursurilor/modulelor de formare adecvate cadrelor didactice ECDL, Intelteach, iniţiere în TIC etc.), disponibile la nivel local sau regional
Ţinta 2. 90% din cadrele didactice pregătite prin sisteme de formare continuă in domeniul TIC 

Contextul:

        Având în vedere dinamica evoluţiei noilor Tehnologii ale Informaţiei şi Comunicării, care determină furnizorii de servicii în domeniul educaţiei să se adapteze cerinţelor dar şi abilităţilor şi intereselor digitale ale elevilor, devine o necesitate pentru unităţile de învăţământ să acorde o atenţie sporită integrării TIC în activitatea didactică, curriculară şi extracurriculară.
	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la
care vor fi
finalizate
	Persoana/persoan
ele

responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de
finanţare

	1. Formarea şi
perfecţionarea
cadrelor didactice în domeniul utilizării TIC
	-  90% cadre didactice formate
- Resursele educaţionale din
domeniul TIC să fie la dispoziţia
profesorilor
- Resurse materiale (calculatoare, internet) in fiecare sală de clasă
- Chestionare de nevoi adresate
tuturor cadrelor didactice care să
reflecte domeniul de interes
- Ofertele CCD şi ale altor
instituţii de formare să vină in
sprijinul nevoilor de formare ale
profesorilor
	Martie 2013
	•conducerea şcolii
•cadrele didactice
•Comisia pentru
formare continuă şi
perfecţionare
•Comisia pentru
curriculum
	•ISJ Hunedoara
•AJOFM
•CLDPSFP
•asociaţii
profesionale
• CCD
	
	Bugeta re şi
Extrabu
-getare

	2. Utilizarea în
activitatea curriculară
şi extracurriculară a resurselor şi
instrumentelor TIC
	- Realizarea a cel puţin 30% din
curriculumul aplicat la clasă,
concretizat în unităţi de învăţare
concepute de către profesori, la
nivelul ariilor curriculare Limbă şi
comunicare, Matematică şi ştiinţe,
Om şi societate, Arte prin utilizarea
resurselor şi instrumentelor TIC
- Elaborarea unităţilor de
învăţare şi desfăşurarea activităţii la
clasă, pe baza acestora, prin
valorificarea resurselor TIC
- Derularea de proiecte şcolare
cu participarea elevilor, bazate pe
utilizarea resurselor şi instrumentelor
TIC
- Număr profesori implicaţi în
derularea proiectelor cu componentă
TIC
- Activităţi extracurriculare cu
componentă TIC desfăşurate de cadrele didactice, la nivelul
comunităţii locale, la nivel regional
sau naţional
	Pe tot
parcursul
anului şcolar
	•conducerea şcolii
•cadrele didactice
•Comisia pentru
formare continuă şi
perfecţionare
•Comisia pentru
curriculum
	•Şefii de catedră
•Profesorii
interesaţi
•AJOFM
•Agenţi
economici
•Camera de
Comerţ şi
Industrie
•CLDPSFP
•CCD
•Consiliul Local
	
	Extrabu
-getare

	3. Identificarea
necesarului de
calculatoare şi alte instrumente
tehnologice necesare
modernizării dotărilor şcolii
	- Alcătuirea unui centralizator
privind nevoile de dezvoltare a
dotăţilor şcolii în domeniul TIC
- Atragerea finanţării necesare
dezvoltării bazei materiale
tehnologice şi informatice a şcolii
Identificarea furnizorilor
- Achiziţionarea resurselor şi
instrumentelor informatice necesare
	Ianuarie  
2013
	- directorul şcolii
- cadrele didactice
- Comitetul
consultativ al părinţilor
- Contabilul
	-Şefii de catedră
-Profesorii
interesaţi
- Inginerul de
sistem
- Consiluil Local
- Agenţi
economici
	
	Extrabu
-getare


	4. Promovarea
şcolii în comunitate şi
în afara acesteia prin
intermediul
mijloacelor TIC
	- Trafic internet pe situl scolii
- Actualizarea permanentă a
informaţiilor pe situl şcolii
- Participarea cadrelor didactice
la proiecte de networking
- Comunicarea cu părinţii, factorii de decizie locali sau regionali
prin intermediul sitului şcolii sau al
altor platforme informatice
• Promovarea imaginii şi
activităţilor desfăşurate la nivelul
şcolii şi al comunităţii pe portalul
www.eC omunitate .ro.
	Pe tot
parcursul
anului
	-directorul şcolii
- Consiliul de
administraţie
- CEAC
- Cadrele
didactice
- Comitetul
consultativ al părinţilor
- Consiliul elevilor
	•Şefii de catedră
•Profesorii
	
	Extrabu
-getare


Obiectivul  V: Asigurarea calităţii în activitatea desfăşurată la nivelul Colegiului Tehnic Agricol  „Alexandru Borza" Geoagiu  în conformitate cu standardele stabilite la nivel naţional.

Ţinta 1; 95% dintre elevi să dobândească la sfârşitul programului de studi competenţe specifice calificării profesionale

Ţinta 2; Reducerea eşecului şi abandonului şcolar cu 10% până în septembrie 2013.

Ţinta 3; Promovarea unei culturi a calităţii în rândul a 90% din personalul unităţii de învăţământ până în 2015.

Context: Predarea şi învăţarea de calitate contribuie la dezvoltarea personală a elevilor şi a altor beneficiari ai educaţiei, la bunăstarea societăţii şi la păstrarea şi ameliorarea mediului. Asigurarea calităţii educaţiei este centrată preponderent pe rezultatele învăţării care sunt exprimate în termeni de competenţe şi atitudini care se obţin prin parcurgerea şi finalizarea unui nivel de învăţământ sau program de studii.
	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului
	Rezultate aşteptate
	Data până la care
vor fi finalizate
	Persoana/
persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost/ Sursa de
finanţare

	Facilitarea accesului
personalului şcolii la informaţii
privind introducerea sistemelor
de asigurare a calităţii
	Creşterea gradului de
implicare a
personalului didactic
în activităţi privind
introducerea
sistemelor de
asigurare a calităţii
	Permanent pe
parcursul anului
şcolar 2012-
2013
	Echipa

managerială

Responsabilul

Comisiei pentru

evaluarea şi

asigurarea

calităţii
	Profesori
metodişti
Şefii de
catedre
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare


	Participarea directorilor/
membrilor Comisiei de
evaluare şi asigurare a calităţii
la stagii de formare în domeniul
managementului calităţii
	Participarea la
cursurile de iniţiere şi
formare
	August 2013
	Responsabil cu
perfecţionarea
ARACIP
MECTS
	C.C.D.
Hunedoara
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare

	Formarea în cascadă:
Responsabilii comisiilor
metodice/

catedrelor/compartimentelor
Membrii comisiilor metodice/
catedrelor/compartimentelor
	
	
	
	Comisiile
pentru
evaluarea şi
asigurarea
calităţii din
alte şcoli
	

	Proiectarea activităţii
compartimentelor/comisiilor/
catedrelor pe baza unor
proceduri de colectare regulată
a feed-back-ului din partea
beneficiarilor.
Elaborarea planurilor
strategice şi operaţionale la
nivelul fiecărui compartiment/
comisie/ catedră
	Adecvare la nevoile
reale
	Octombrie 2013
	Responsabili
compartimente/
comisii/ catedre

Director,

Directori adjuncţi
	Consilieri
şcolari
(învăţători/
diriginţi)
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare

	
	
	
	
	Comisia
pentru
evaluarea şi
asigurarea
calităţii
	

	Elaborarea procedurilor şi
instrumentelor de autoevaluare
instituţională, în acord cu
prevederile legale
	Respectarea cadrului
legal
	Iunie 2013
	
	
	

	întocmirea rapoartelor de
autoevaluare la nivelul
catedrelor/ comisiilor şi
compartimentelor
	Respectarea cadrului
legal
	August 2013
	
	
	

	Utilizarea rezultatelor
autoevaluării pentru
optimizarea funcţionării şi
dezvoltării instituţiei
	Ameliorarea/
eliminarea punctelor
slabe
	August 2013
	Director

Directori adjuncţi
	Comisia
pentru
evaluarea şi
asigurarea
calităţii
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare

	Proiectarea activităţilor de
învăţare în conformitate cu
nevoile elevilor, cu stilurile de
învăţare, cu experienţa şi
abilităţile anterioare ale
acestora
	Reducerea
abandonului şcolar
	Septembrie
2013
	Şefii de

catedră/comisie
metodică
	Directori
adjuncţi
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare

	Elaborarea unor strategii de
urmărire a evoluţiei
performanţelor şcolare,
utilizând sistemul naţional de
indicatori privind calitatea
	Reducerea eşecului
şi abandonului şcolar
	Pe parcursului
anului şcolar
2012-2013
	Şefii de

catedră/comisie
metodică
	Comisia

pentru

evaluarea şi

asigurarea

calităţii

Consilieri

şcolari
	Fonduri
bugetare
şi extrabugetare

	Implicarea elevilor în evaluarea
progresului pe care îl
realizează şi încurajarea
acestora să-şi asume
responsabilitatea pentru
propriul proces de învăţare
	
	
	Membrii
catedrelor/
comisiilor
metodice
	
	


Obiectiv VI: Implicarea în activităţi de cooperare europeană în domeniul educaţiei  şi formării

Ţinta1 : Implementarea a două proiecte (Fonduri structurale, Leonardo da Vinci, Parteneriate COMENIUS etc.) şi a cel puţin trei parteneriate noi la nivel naţional sau internaţional până în 2015.

Context: Nevoia de cooperare internaţională rezidă în procesele complexe ale integrării europene şi globalizării care are efecte atât asupra sistemului de educaţie şi al unităţii şcolare ca instituţie, dar şi asupra  elevilor - principalul client şi beneficiar al serviciilor noastre. Menţinerea punctului slab identificat prin analiza SWOT şi anume expertiza redusă a cadrelor didactice din unitatea noastră şcolară în elaborarea şi implementarea de proiecte internaţionale de educaţie şi formare poate duce la limitarea surselor de finanţare şi la o îndepărtare a tinerilor de valorile cetăţeniei europene.

Lipsa de implicare a cadrelor didactice în elaborarea de proiecte şi programe a determinat necesitatea creării unui mecanism funcţional de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare, urmată de elaborarea de proiecte cu implicare a unui număr cât mai mare de cadre didactice.

	Acţiuni pentru atingerea
	Rezultate
	Data până
	Persoana/
	Parteneri
	Cost
	Sursa de

	obiectivului
	aşteptate
	la care vor
fi finalizate
	persoanele
responsabile
	
	
	finanţare

	Identificarea de potenţiali parteneri  pentru elaborarea  proiectelor
	Schimb de  experienţă, vizită  pregătitoare
	Decembrie 2012- Ianuarie 2013
( şi anual
până în
2015)
	Consilierul pentru proiecte şi programe  şcolare şi  extraşcolare;
Şeful catedrei de
limbi moderne
	ISJ
	
	Venituri  extrabugetare

	Elaborarea unui proiect  de colaborare cu unităţi  şcolare din ţară şi  străinătate
	Schimb de experienţă
	Mai 2013
	Catedra de limbi  moderne
Aria curriculară „Tehnologii"
Comisia pentru
programe şi proiecte de dezvoltare
educaţională
Contabil şef
	Unităţi şcolare din
   ţară şi străinătate
	500 lei
	Venituri  extrabugetare

	Elaborarea de proiecte cu finanţare europeană
	Depunerea a cel puţin un proiect la termenele stabilite
	Februarie,2013 şi anual până în 2015
	Consilierul pentru proiecte şi programe şcolare şi extraşcolare
Responsabilul
Comisiei de
programe de
cooperare
internaţională
	
	3000 lei
	Venituri  extrabugetare

	Derularea Proiectului Comenius Bilateral  TechoLang” 
	Realizarea produselor finale prevăzute în cadrul proiectului
	Octombrie
	Consilierul pentru  proiecte şi programe
şcolare şi
extraşcolare;
Comisia pentru
programe şi proiecte
de dezvoltare
educaţională
Contabil şef
	Gumushane TurkTelecom Fen Lisesi Turcia
	24000 Euro
	Uniunea Europeana 




	Derularea Proiectul
„PARTENERIAT ACTIV
PENTRU PIAŢA
MUNCII"

- finanţat FSE prin
POSDRU
	Asigurarea unui
nivel ridicat al
competenţelor
practice pentru
absolvenţi,astfel încât aceştia să
devină competitivi pe piaţa forţei de
muncă, în raport cu cerinţele
angajatorilor şi
propriile lor
aspiraţii.Consiliereşi orientarea pentru carieră a
elevilor, pentru
a facilita inserţia
ulterioară pe
piaţa muncii.
	05. 2011-
31.12.2013
	Consilierul pentru
proiecte şi programe
şcolare şi
extraşcolare;
Comisia pentru
programe şi proiecte
de dezvoltare
educaţională
Contabil şef
	ISJ Hunedoara;
S. C. Profi
Serv Group
S.R.L.
	1.464.092
lei
	finanţat FSE
prin

POSDRU

	Derularea Proiectului Comenius Multuilateral „Building Europe Together” 
	Realizarea produselor finale ale activităţilor proiectului

Mobilitate in Portugalia

Mobilitate in Turcia
	Pe tot parcursul anului

Aprilie 2013

Mai 2013
	Consilierul pentru
proiecte şi programe
şcolare şi
extraşcolare;
Comisia pentru
programe şi proiecte
de dezvoltare
educaţională
Contabil şef
	Portugalia, Spania, Cehia, Polonia, Turcia
	24000 euro
	Uniunea Europeană

	Derularea Proiectului POSDRU „Retele de parteneriate” 
	Organizarea de seminarii tematice
Organizarea de activităţi de învăţare colegială în cadrul reţelelor parteneriale

Realizarea de schimburi de experienţă
	Pe tot parcursul anului
	Consilierul pentru
proiecte şi programe
şcolare şi
extraşcolare;
Comisia pentru
programe şi proiecte
de dezvoltare
educaţională
Contabil şef
	CNDIPT, ISJ Hunedoara

ISJ Brasov
	
	POSDRU


3.2.PLAN DE ŞCOLARIZARE 2012-2013
	Nr.

crt
	Nivel
	Filieră
	Profil /
Domeniu
	Specializare
/calificare
profesională
	Număr clase

	1
	Gimnazial 
	
	
	Intensiv engleza
	a V-a 
	1

	2
	Liceal 
	Tehnologica
	Economic
	Tehnician in activit[‚i economice
	a IX-a
	1

	3
	
	
	Agricultura
	Tehnician veterinar
	a IX-a
	1

	4
	
	
	Silvicultura
	Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
	a IX-a
	1

	5
	
	
	Agricultura
	Tehnician in agricultura
	a XII-a seral
	1

	6
	Postliceal
	Tehnologica
	Agricultura
	Tehnician activitati de agroturism montan
	I
	1


3.3. Planul de parteneriat pentru colaborarea cu întreprinderile şi cu 
alţi factori interesaţi

Se vizează domeniile funcţionale de dezvoltare a relaţiilor comunitare şi de dezvoltarea resurselor umane. Ţinta strategică poate fi atinsă prin extinderea şi diversificarea relaţiilor din cadrul comunităţii. Pentru creşterea eficacităţii parteneriatelor, şcoala va iniţia întâlniri tematice pe teme care creează comuniune de interese şi generează indirect legături de reţea (networking) cu potenţial de viitoare proiecte comune. Se vor viza in mod deosebit teme care pot fi finanţate prin programele europene. De asemenea se vor iniţia programe comune de formare pentru cadre didactice, părinţi şi alţi reprezentanţi ai comunităţii în domeniul comunicări şi negocierii, a consilierii şi orientării şcolare.

Unitatea şcolară va folosi deschiderea conducerii şcolii spre parteneriate locale şi internaţionale şi oportunităţile menţionate în analiza SWOT (deschidere din partea comunităţii locale pentru cooperare în educaţie şi disponibilitatea de programe de finanţare accesibile şcolii în domeniul educaţiei şi formării), încercând a se evita ameninţarea lipsei unui cadru de reglementare favorabil cooperării între şcoală şi agenţii economici pentru derularea activităţilor de practică

Atingerea obiectivului IV se va realiza printr-un „Program de îmbunătăţire a legăturilor cu comunitatea” care va urmării căile de acţiune de mai jos:

	
	
	
	
	
	
	CONTRIBUŢIA
SERVICIILOR
PSIHO-
	
	
	
	
	

	
	ORGANIZAŢIA
PARTENERĂ
	
	ACTIVITATE
	CINE
	
	
	
	CÂND
	
	REZULTATE
EVALUATE
	

	
	
	
	
	
	
	PEDAGOGICE
	
	
	
	/AŞTEPTATE
	

	Centrul Judeţean

de Asistenţă
Psiho-pedagogică
	-Elaborarea şi aplicarea
testelor de orientare şi a
testelor de aptitudini pentru

elevii din ÎPT şi
-Consilierea individuală a
elevilor cu nevoi speciale
-Elaborarea materialelor
informative necesare
cadrelor didactice
	Popesc
u

Liviu
	Mediere
Cooperare
Consiliere
	Când este
cazul
	Scăderea ratei
abandonului şcolar şi

îmbunătăţirea
rezultatelor obţinute
de către elevi

	Comitetul
Reprezentativ al
Părinţilor
	- Participarea la activităţile
derulate de unitatea şcolară
privind combaterea
abandonului şcolar

- Contribuţii la
îmbunătăţirea bazei
materiale
	Pascu Meda
	Consiliere
Mediere
	Când este
cazul
	Scăderea cazurilor de
abandon şcolar şi a
numărului de absenţe
nemotivate
Dezvoltarea bazei
materiale

	AJOFMOrastie 
	Organizarea târgului ofertei
locurilor de muncă şi a
ofertelor educaţionale
	Trufas Radu
	Coordonare
Moderare
Mediere
	Luna
martie
2013
	Creşterea numărului
de absolvenţi care se
încadrează pe piaţa
muncii

	Centrul de
Sănătate Publică
Geoagiu 
	Identificarea elevilor cu
probleme de sănătate şi
sprijinirea acestora
	Cazan Sorin 
	Colaborare
	La început
de an
şcolar şi
când este
	Acordarea de burse
Scăderea numărului
de absenţe pe motive
medicale


3.4. Planul de dezvoltare profesională a personalului
Din analiza datelor statistice reiese că în unitatea noastră colectivul didactic este bine structurat iar situaţia încadrărilor atestă şi o bună pregătire profesională, majoritatea având gradele didactice I şi II.

Personalul didactic urmează să participe la cursuri postuniversitare, masterate şi cursuri de formare continuă, în anul şcolar 2012-2013.

Conform Ordinului MEC 4611/2005 în care se reglementează sistemul creditelor profesionale transferabile, cadrele didactice din instituţia noastră urmăresc în permanenţă atât componenta pregătire profesională cât şi cea de formare continuă. În acest sens, se respectă perioadele de înscriere la examenele de obţinere a gradelor didactice şi manifestă deschidere pentru oferta de formare CCD. În vederea asigurării calităţii şi eficienţei în învăţământ, Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii va monitoriza activitatea la nivelul instituţiei noastre contribuind în mod pozitiv la obţinerea performanţelor şcolare.

Pentru a creşte eficienţa măsurilor ne vom folosi de avantajele oferite de existenţa unor cadre didactice deschise la nou şi competenţele de formare incluzând programe de formare interne precum şi de oportunităţile identificate şi anume: legislaţie care susţine reforma în şcoală şi formarea continuă şi oferta largă de cursuri de formare a cadrelor didactice. Abordarea acestei opţiuni strategice se bazează pe principiile managementului performanţei care indică necesitatea unei monitorizări continue a performanţei văzută atât
prin prisma competenţelor cadrelor didactice cât şi a rezultatelor obţinute. Tocmai din această cauză alături de măsurile de dezvoltare a competenţelor se vor implementa şi măsuri de îmbunătăţire a monitorizării performanţei reflectată în eficacitatea sistemului de evaluare a performanţelor individuale.

Atingerea obiectivului II se va realiza printr-un „Program de formare şi dezvoltare profesională a cadrelor didactice" care va urmării căile de acţiune de mai jos:

1. Dezvoltare de competenţe profesionale prin programe de formare în utilizarea metodelor active de învăţare;

2. Dezvoltare de competenţe în metode de formare a adulţilor;

3. Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a performanţelor individuale prin instruirea şefiilor de arii curriculare şi conştientizarea personalului privind utilitatea unui sistem de evaluare a performanţelor.
3.5. Finanţarea planului

Planificarea bugetului instituţiei noastre s-a realizat pentru asigurarea resurselor financiare în vederea atingerii obiectivelor şi ţintelor propuse. În acest sens, pentru anul şcolar 2012-2013, se preconizează finanţarea după cum urmează :

· buget republican - cheltuieli de personal (examene naţionale, examene de perfecţionare), transport elevi, burse - bani de liceu;

· buget local - cheltuieli de personal, burse sociale, bunuri şi servicii, cheltuieli de capital;

· venituri extrabugetare - cheltuieli de personal, bunuri şi servicii;

· venituri realizate prin eforturi proprii- surse de venit- activităţi productive, prestări servicii, organizare de serbări, concursuri ; realizarea unor proiecte şi programe de colaborare cu alte unităţi din ţară şi străinătate, fundaţii, asociaţii, ONG-uri ; taxe sau alte modalităţi decât cele enumerate anterior datorate unui management performant, închirieri de spaţii de învăţământ şi auxiliare, excedentare, fără a prejudicia serviciile către beneficiarii unităţii, acţiuni de igienizare, reparaţii, alte lucrări, realizate prin forţă de muncă proprii (personal administrativ)

· venituri realizate din donaţii şi sponsorizări.

Planificarea financiară anuală urmăreşte, de asemenea, evitarea pe cât posibil a cheltuielilor neprogramate prin analiza atentă a bugetului anului anterior, precum şi a impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor proiectate. Având în vedere că obiectivele ce vor fi realizare într-un interval mare de timp, implică un mare coeficient de risc, datorită inflaţiei, există posibilitatea ca şcoala să întâmpine greutăţi în programarea cheltuielilor.
Partea a 4-a. CONSULTARE,  MONITORIZARE ŞI EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Acest proiect reprezintă  rezultatul echipei de proiect care a valorificat  experienţa fiecărui  individ ceea ce a permis valorificarea potenţialului fiecărui membru din echipă. Normele de bază care au dus la funcţionalitatea echipei  pot fi cuantificate în valori cum ar fi : încredere şi respect, cooperare şi competiţie, creativitate, colegialitate, respect de sine şi respect pentru echipă, asumare de riscuri,etc.

Acţiuni în vederea elaborării PAS:
1.  Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor. 

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS  prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, profesorilor şcolii, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.

6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor priorităţilor.

8. Elaborarea planurilor operaţionale.    

Surse de informaţii:

· Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare

· Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă)

· Documente  de prezentare şi promovare a şcolii 

· Site-uri de prezentare a judeţului Hunedoara 

· PRAI Regiunea  V Vest

· PLAI HUNEDOARA 

· Anuarul statistic al judeţul HUNEDOARA

· Date statistice - AJOFM HUNEDOARA

· Chestionare, discuţii, interviuri 

· Rapoarte scrise ale ISJ şi MECI, întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală

4.2. Organizarea activităţilor  de monitorizare, evaluare şi actualizare a PAS -ului
Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: 

· întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 
· includerea de acţiuni  specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie,

       ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
· prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de Administraţie;
· revizuire periodică şi corecţii;
· Se vor înregistra rezultatele obţinute în diferite etape de aplicare a planului de acţiune şi se vor compara cu rezultatele aşteptate;
· Se vor aplica anumite criterii de evaluare, în funcţie de momentul ales  (evaluare iniţială, formativă, sumativă) şi de aspectul vizat (calitatea instruirii-formării profesionale, calitatea consilierii-îndrumării profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);
· Se va urmări eficienţa utilizării resurselor financiare, materiale, umane, informaţionale şi de timp ;
· Se va evalua calitatea şi eficienţa managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicaţi şi cu responsabilităţile persoanelor din echipa proiectului ;
· Se vor desfăşura activităţi de bilanţ semestrial;
· Se vor evalua experienţele noi şi modelele dezvoltate, strategiile de continuare şi extindere prin intermediul reuniunilor de bilanţ ;
            Director, 
Prof. Teodora Cismaşiu
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3a-AMIGO

		ANEXA 3a - Indicatori de bază ai pieţei muncii furnizaţi de AMIGO

		Indicatori comparativi, UE şi România în 2006

		Sursa:  Pentru UE-27, EUROSTAT. Pentru Romînia, INS (AMIGO) “Forţa de muncă în România. Ocupare şi Şomaj”.

				UE-26		România

		Rata de ocupare
15-64 ani

		Total		64.5		63.7

		Masculin		71.6		70.8

		Feminin		57.3		56.6

		Rata şomajului (BIM)
15 ani şi peste

		Total		8.2		7.3

		Masculin		7.6		8.2

		Feminin		8.9		6.1

		Rata şomajului (BIM)
Tineri (15-24 ani)

		Total		17.1		6.5

		Masculin		*		7.7

		Feminin		*		5.2

		Participarea populaţiei la forţa de muncă, pe sexe şi medii de rezidenţă - Regiunea Vest

		Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 - date din Ancheta asupra forţei de muncă în gospodării (AMIGO)

		Începînd cu 2002, datele au fost extinse pe baza rezultatelor de la recensământ

												- Mii persoane -

		Regiunea Vest		Populaţia activă totală										Populaţia ocupată totală										Şomeri BIM1)

				(15 ani şi peste)										(15 ani şi peste)										(15 ani şi peste)

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL		864		850		861		845		871		803		800		793		788		815		61		50		68		57		56

		Masculin		477		477		479		474		492		443		445		433		437		455		34		32		46		37		37

		Feminin		387		373		382		371		379		360		355		360		351		360		27		18		22		20		19

		Urban		526		514		544		532		563		482		479		497		495		529		44		35		47		37		34

		Rural		338		336		317		313		308		321		321		296		293		286		17		15		21		20		22

												- Procente -

		Regiunea Vest		Rata de activitate3)										Rata de ocupare3)										Rata şomajului BIM1) 2)

				(15-64 ani)										(15-64 ani)										(15 ani şi peste)

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL		62.1		60.8		61.9		60.7		62.8		57.6		57.1		56.9		56.6		58.7		7.1		5.9		8		6.7		6.4

		Masculin		70.2		69.6		70.3		69.3		71.9		64.9		64.8		63.4		63.9		66.5		7.4		6.6		9.6		7.7		7.4

		Feminin		54.3		52.3		53.8		52.3		53.9		50.5		49.7		50.5		49.5		51.1		6.8		4.9		5.9		5.3		5.2

		Urban		60.3		58.7		60.9		58.9		62.5		55.2		54.7		55.6		54.8		58.6		8.5		6.8		8.7		7		6.2

		Rural		65.5		64.7		63.9		64.2		63.3		62		61.5		59.3		60		58.9		5		4.6		6.7		6.1		6.7

		NOTĂ:

		1) Şomajul după metodologia Biroului Internaţional al Muncii (BIM)

		2) Rata şomajului - calculată în raport cu totalul populaţiei active de peste 15 ani

		3) Rata de activitate şi rata de de ocupare - calculate faţă de populaţia în vârstă de muncă (15 - 64 ani).

		Ratele de activitate, ocupare şi şomaj în rândul tinerilor (15-24 ani), pe sexe şi medii rezidenţiale

		Sursa: INS "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj"

														- Procente -

		Regiunea Vest		Rata de activitate										Rata de ocupare										Rata şomajului (BIM)

				15-24 ani										15-24 ani										15-24 ani

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL		36.2		31.1		36.6		29.6		28.3		29.9		26.8		29.7		24.4		24		17.3		14.0		18.8		17.8		15.3

		Masculin		39.3		37.4		42		35.7		33.9		31.4		31.6		32.1		27.6		28.3		20.1		15.4		23.5		22.7		16.7

		Feminin		33		24.5		31.1		23.3		22.4		28.4		21.6		27.3		21		19.5		13.9		11.7		12.2		10		13.2

		Urban		32		26.3		31.8		25.4		22.3		25.6		22.2		25		20.1		18.8		20.1		15.3		21.3		20.7		15.7

		Rural		43.7		40.1		45.5		37.6		39.3		37.8		35.1		38.5		32.3		33.4		13.6		12.5		15.4		14.2		14.9

		Ponderea şomerilor tineri (15-24 ani), din totalul şomerilor (BIM), detaliat pe sexe şi medii - Regunea Vest

		Sursa: INS "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj"																								ramas

		Regiunea Vest		2002						2003						2004						2005						2006

				Total şomeri (BIM)		Din care, 15-24 ani				Total şomeri (BIM)		Din care, 15-24 ani				Total şomeri (BIM)		Din care, 15-24 ani				Total şomeri (BIM)		Din care, 15-24 ani				Total şomeri (BIM)		Din care, 15-24 ani

						nr. pers.		%				nr. pers.		%				nr. pers.		%				nr. pers.		%				nr. pers.		%

		TOTAL						0.0		22118		3821		17.3		68472		19862		29.0		56151		15338		27.3		55803		12424		22.3

		Masculin						0.0		16193		3196		19.7		45784		14479		31.6		36554		12017		32.9		36175		8276		22.9

		Feminin						0.0		6727		983		14.6		22687		5383		23.7		19597		3321		16.9		19628		4148		21.1

		Urban								14910		1936		13.0		47122		12780		27.1		36963		9980		27.0		35074		6483		18.5

		Rural								7055		2025		28.7		21345		7082		33.2		19188		5358		27.9		20729		5941		28.7

		Ponderea pop. ocup, pop.active şi a şomerilor din totalul populaţiei, pe grupe de vârsta - Regiunea Vest

		Sursa: INS, Anuarele statistice 2003-2007 - date din Ancheta asupra forţei de muncă în gospodării (AMIGO)

		Grupa de vârstă		Pop.activă (%)										Pop.ocupată (%)										Şomeri BIM (%)

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL		44		44		45		44		45		41		41		41		41		42		3		3		4		2.9		2.9

		15 - 24 ani		36.2		31.1		36.6		29.6		28.3		29.9		26.8		29.7		24.3		24.0		6.3		4.3		6.9		5.3		4.3

		25 - 34 ani		80.8		78.9		79.6		78.9		82.4		74.8		73.8		73.1		73.7		75.5		6.0		5.1		6.5		5.2		6.9

		35 - 44 ani		61.8		62.6		83.1		82.8		84.8		58.8		59.9		78.5		78.6		80.6		3		2.7		4.6		4.2		3.8

		45 - 54 ani						72.0		72.1		76.1						67.3		67.8		72.4						4.7		4.3		3.7

		55 - 64 ani						28.7		32.3		35.3						27.4		31.8		34.6						1.3		0.5		0.7

		MASCULIN		50.7		50.8		51.3		50.9		52.8		46.9		47.4		46.4		47		48.9		3.8		3.4		4.9		3.9		3.9

		15 - 24 ani		39.3		37.4		42.0		35.7		33.9		31.4		31.6		32.1		27.6		28.3		7.9		5.8		9.9		8.1		5.6

		25 - 34 ani		93.4		91.3		91.0		87.8		92.2		86.0		84.3		81.8		81.4		82.5		7.4		4.0		9.2		6.4		9.7

		35 - 44 ani		69.8		70.9		89.6		92.1		94.0		66.8		67.7		83.9		86.7		89.4		3		3.2		5.7		5.4		4.6

		45 - 54 ani						81.4		82.3		86.6						76.0		77.2		82.7						5.4		5.1		3.9

		55 - 64 ani						37.0		40.8		45.4						34.9		40.4		44.0						2.1		0.4		1.4

		FEMININ		38.5		37.2		38.1		37.1		38.2		35.9		35.4		35.9		35.1		36.2		2.6		1.8		2.2		2		2

		15 - 24 ani		32.0		24.5		31.1		23.3		22.4		28.4		21.6		27.3		21.0		19.5		4.6		2.9		3.8		2.3		2.9

		25 - 34 ani		68.3		66.7		68.3		70.0		72.5		63.7		63.5		64.5		65.9		68.3		4.6		3.2		3.8		4.1		4.2

		35 - 44 ani		54.3		54.8		76.8		73.7		75.0		51.3		52.6		73.2		70.5		71.9		3.1		2.3		3.6		3.2		3.1

		45 - 54 ani						63.3		62.7		66.2						59.3		59.2		62.9						4.0		3.5		3.3

		55 - 64 ani						21.6		25.0		26.6						21.0		24.5		26.5						0.6		0.5		0.1

		URBAN		43.9		43		44.7		43.4		46.1		40.2		40.1		40.8		40.4		43.2		3.7		2.9		3.9		3		2.9

		15 - 24 ani		32.0		26.2		31.8		25.4		22.3		25.6		22.2		25.0		20.1		18.8		6.4		4.0		6.8		5.3		3.5

		25 - 34 ani		81.5		79.0		80.5		78.9		84.9		75.1		73.5		74.2		74.5		78.3		6.4		5.5		6.3		4.4		6.6

		35 - 44 ani		58.1		58.9		83.2		82.6		86.4		54.4		55.9		78.2		78.3		82.8		3.8		3.1		5.0		4.3		3.6

		45 - 54 ani						73.6		72.4		78.9						68.3		67.6		74.8						5.3		4.8		4.1

		55 - 64 ani						19.6		21.7		26.9						18.0		21.2		26.3						1.6		0.5		0.6

		RURAL		45.1		45.0		44.1		44.4		43.8		42.8		43.9		41.1		41.7		40.8		2.3		2.1		3.0		2.7		3

		15 - 24 ani		43.8		40.1		45.5		37.6		39.3		37.8		35.1		38.5		32.3		33.4		6.0		5.0		7.0		5.3		5.9

		25 - 34 ani		79.7		78.6		77.9		78.9		77.5		74.4		74.3		71.2		72.1		69.8		5.3		4.3		6.7		6.8		7.7

		35 - 44 ani		67.6		68.1		83.1		83.2		80.4		65.8		66.1		79.2		79.1		76.1		1.8		2		3.9		4.1		4.3

		45 - 54 ani						68.8		71.5		70.0						65.3		68.3		67.3						3.5		3.2		2.7

		55 - 64 ani						42.6		49.4		49.0						41.8		48.9		48.1						0.8		0.5		0.9

		*) NOTĂ: începînd cu 35 de ani, diferă structura pe grupe de vârstă disponibilă în Anuarul statistic pt. 2003 şi 2004

		Numărul şi structura şomerilor BIM, pe nivel de educaţie -- Regiunea Vest

		Sursa: date furnizate de INS (AMIGO).

								ramas

								-Nr.persoane -										- procente -

		Anul		Total şomeri (BIM)		Nivel de educatie								Anul		Total şomeri		Nivel de educatie

						Scăzut		Mediu		Superior								Scăzut		Mediu		Superior

																(%)		(%)		(%)		(%)

		2002												2002		0.0		0.0		0.0		0.0

		2003												2003		0.0		0.0		0.0		0.0

		2004												2004		0.0		0.0		0.0		0.0

		2005												2005		0.0		0.0		0.0		0.0

		2006												2006		0.0		0.0		0.0		0.0

		Rata şomajului după nivelul de educaţie - Regiunea Vest, 2006 (%)

		Sursa: INS (AMIGO) - "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj", ediţia 2007

				Total		Scăzut		Mediu		Superior

		TOTAL		6.4		8.4		6.4		3.3

		Masculin		7.4		10.3		7.3		3

		Feminin		5.2		6.4		5		3.6

		Urban		6.2		13.7		5.9		3.4

		Rural		6.7		6.1		7.5		1.8

		Rata de ocupare după nivelul de educaţie - Regiunea Vest, 2006 (%)

		Sursa: INS (AMIGO) - "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj", ediţia 2007

				Total		Scăzut		Mediu		Superior

		TOTAL		58.7		35.4		66.8		86.4

		Masculin		66.5		43.1		73		87.3

		Feminin		51.1		30		59.8		85.4

		Urban		58.6		23.1		65.5		87

		Rural		58.9		46.5		70		80.9

		Structura populaţiei ocupate, după nivelul de instruire - pe sexe şi medii - Regiunea Vest, 2006

		Sursa: calculat pe baza datelor INS (AMIGO), "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj", ediţia 2007

								- procente -

		Nivel instruire		TOTAL		Masculin		Feminin		Urban		Rural				Nivel instruire		TOTAL		Masculin		Feminin		Urban		Rural

		Scăzut		20.2		18.2		22.7		8.9		41.0				Scăzut		164760		82668		82092		47016		117744

		Mediu		66.9		69.1		64.1		72.9		55.9				Mediu		545174		313932		231242		384772		160402

		Superior		12.9		12.7		13.2		18.2		3.1				Superior		105317		57674		47643		96286		9031

		Total		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0				Total		815251		454274		360977		528074		287177

		Structura populaţiei ocupate, după nivelul de instruire - pe grupe de vârstă - Regiunea Vest, 2006

		Sursa: INS (AMIGO), Anuarul Statistic 2007

								- procente -

		Nivel de instruire		Total  pop. ocupată		din care, în vârstă de muncă:
of which, at working age:												65 ani şi peste

						Total
15-64 ani		grupe de vârstă (ani)

								15-24		25-34		35-44		45-54		55-64

		Total		100.0

		Superior		12.9		99.5		2.4		37.1		24.6		24.8		10.6		0.5

		Postliceal şi şc.de mastri		5.5		99.6		5.1		25.3		22.8		32.1		14.3		0.4

		Liceal		35.8		99.8		8.7		30.1		37.6		20.5		2.9		0.2

		Profesional si şc. de ucenici		25.6		99.6		8.4		25.8		27.1		31.0		7.3		0.4

		Gimnazial		17.3		94.5		13.2		23.4		15.2		24.6		18.1		5.5

		Primar sau fără şcoală absolv.		2.9		76.4		10.6		8.2		12.7		16.3		28.6		23.6

		FEMEI *)		100.0		563.2		39.6		160.9		138.6		145.9		110.6		36.8

		Superior		13.1		99.6		3.5		37.0		28.7		23.9		6.5		0.4

		Postliceal şi şc.de mastri		5.3		99.6		6.2		36.5		21.3		27.4		8.2		0.4

		Liceal		40.6		99.9		8.6		29.3		37.3		21.5		3.2		0.1

		Profesional si şc. de ucenici		18.3		99.9		8.3		26.0		26.5		35.5		36.0		0.1

		Gimnazial		19.2		95.5		8.4		24.0		16.0		26.9		20.2		4.5

		Primar sau fără şcoală absolv.		3.6		68.7		4.6		8.1		8.8		10.7		36.5		31.3

		*) Date prelucrate faţă de Anuarul statistic, în raport cu 100% femei din grupa respectivă
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3d-BFM, Struct.ocup

		ANEXA 3b

		Indicatori detaliaţi pe grupe de vârstă, sexe şi medii de rezidenţă - Regiunea Vest.

		Sursa: date furnizate de INS (AMIGO).

		NOTĂ: Date similare sunt disponibile şi în publicaţia INS "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj"

		Regiunea Vest		Rata de activitate (%)										Rata de ocupare (%)												Regiunea Vest		Rata şomajului (BIM) - % -

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006						2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL																								TOTAL

		15-24 ani		36.2		31.1		36.6		29.6		28.3		29.9		26.8		29.7		24.4		24.0				15-24 ani		17.3		14.0		18.8		17.8		15.3

		25-54 ani		78.2		77.3		78.2		77.9		81		73.2		73		72.9		73.3		76.1				25-64 ani		5.9		5.1		6.6		5.5		5.6

		55-64 ani		30.8		32.5		28.7		32.3		35.3		30.4		32		27.4		31.8		34.6				25 ani si peste		5.7		4.9		6.4		5.5		5.6

		15-64 ani		62.1		60.8		61.9		60.7		62.8		57.6		57.1		56.9		56.6		58.7				15 ani si peste		7.1		5.9		8.0		6.7		6.4

		MASCULIN																								MASCULIN

		15-24 ani		39.3		37.4		42		35.7		33.9		31.4		31.6		32.1		27.6		28.3				15-24 ani		20.1		15.4		23.5		22.7		16.7

		25-54 ani		87.7		87.4		87.4		81.8		91		82.3		82.2		80.6		81.8		84.2				25-64 ani		5.8		5.7		7.7		4.7		5.3

		55-64 ani		38.8		39.5		37		40.8		45.4		38.3		38.7		34.9		40.4		44.0				25 ani si peste		5.7		5.5		7.5		4.7		5.3

		15-64 ani		70.2		69.6		70.3		69.3		71.9		64.9		64.8		63.4		63.9		66.5				15 ani si peste		7.4		6.6		9.6		7.7		7.4

		FEMININ																								FEMININ

		15-24 ani		33		24.5		31.1		23.3		22.4		28.4		21.6		27.3		21.0		19.5				15-24 ani		3.9		11.7		12.2		10.0		13.2

		25-54 ani		68.8		67.5		69.2		68.7		71.2		64.4		64.3		65.4		65.1		67.7				25-64 ani		6.1		4.4		5.3		5.9		5.7

		55-64 ani		24		26.5		21.6		25		26.6		23.6		26.1		21		24.5		26.5				25 ani si peste		5.8		4.3		5.1		5.9		5.7

		15-64 ani		54.3		52.3		53.8		52.3		53.9		50.5		49.7		50.5		49.5		51.1				15 ani si peste		6.8		4.9		5.9		5.3		5.2

		URBAN																								URBAN

		15-24 ani		32		26.3		31.8		25.4		22.3		25.6		22.2		25		20.1		18.8				15-24 ani		20.1		15.3		21.3		20.7		15.7

		25-54 ani		77.9		77.1		79		78		83.4		72.3		72.5		73.4		73.4		80.3				25-64 ani		7.0		5.9		7.1		5.6		6.7

		55-64 ani		19.5		21		19.6		21.7		26.9		18.9		20.2		18		21.2		26.3				25 ani si peste		7.0		5.9		7.1		5.6		6.7

		15-64 ani		63		58.7		60.9		58.9		62.5		55.2		54.7		55.6		54.8		58.6				15 ani si peste		8.5		6.8		8.7		7.0		6.2

		RURAL																								RURAL

		15-24 ani		43.7		40.1		45.5		37.6		39.3		37.8		35.1		38.5		32.3		33.4				15-24 ani		13.6		12.5		15.4		14.2		14.9

		25-54 ani		78.6		77.5		76.5		77.9		76		74.9		74.1		71.7		73.1		71.0				25-64 ani		4.0		3.8		5.7		7.4		8.2

		55-64 ani		46.6		48.9		42.6		49.4		49		46.5		48.8		41.8		48.9		48.1				25 ani si peste		3.7		3.5		5.3		7.4		8.2

		15-64 ani		65.5		64.7		63.9		64.2		63.3		62		61.5		59.3		60.0		58.9				15 ani si peste		5.0		4.6		6.7		6.1		6.7

		Populaţia activă, pe grupe de vârstă, sexe şi medii - Regiunea Vest

		Sursa: date furnizate de INS (AMIGO).

		NOTĂ: Date similare sunt disponibile şi în publicaţia INS "Forţa de muncă în România: Ocupare şi şomaj"

						- persoane -

		Grupa de vârstă (ani)		Populaţia activă

				2002		2003		2004		2005		2006

		TOTAL		864714		849301		861140		844226		871052

		Total 15-64		839908		823532		841045		826514		855646

		15-24		103916		88868		105923		86119		81099

		25-54		735992		734664		676517		673299		699407

		55-64						58605		67096		75140

		65 ani si peste		24806		25769		20095		17712		15406

		MASCULIN

		Total		476693		476222		478999		473375		490448

		Total 15-64		466004		463400		469611		464846		482586

		15-24		57204		55111		61740		52883		49595

		25-54		408800		408289		372960		372742		388215

		55-64						34911		39221		44776

		65 ani si peste		10689		12822		9388		8529		7862

		FEMININ

		Total		387680		373482		382141		370650		380604

		Total 15-64		373550		360550		371434		361667		373060

		15-24		46697		33906		44183		33236		31504

		25-54		326853		326644		303557		300555		311192

		55-64						23694		27876		30364

		65 ani si peste		14130		12932		10707		8983		7544

		URBAN

		Total		527876		514075		544143		531684		563147

		Total 15-64		526670		512559		542909		531030		562079

		15-24		59089		48406		59897		48257		41359

		25-54		467581		464153		458910		454999		485146

		55-64						24102		27774		35574

		65 ani si peste		1206		1516		1234		654		1068

		RURAL

		Total		337073		335616		316994		312542		307905

		Total 15-64		313448		311335		298133		295483		293567

		15-24		44855		40498		46025		37862		39741

		25-54		268593		270837		217605		218299		214261

		55-64						34503		39322		39565

		65 ani si peste		23625		24281		18861		17059		14338





3e-ANOFM

		Anexa 3c

		Principalii indicatori ai fortei de munca, conf. Balanţei Forţei de Muncă (BFM)

		Resursele de muncă la sfârşitul anului 2006

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2007

				RO		RegiuneaVest		Jud. Arad		Jud. Caras Severin		Jud. Hunedoara		Jud. Timis		Jud….		Jud….

		Resurse de muncă - mii pers.		13801.6		1251.7		292.6		206.3		310.1		442.7

		Populaţia ocupata civilă - mii pers.		8469.3		839.4		204.6		118.2		192.0		324.6

		Şomeri înregistraţi - mii pers.		460.5		35.4		7		8.0		13.7		6.7

		Populaţia activa civilă - mii pers.		8929.8		874.8		211.6		126.2		205.7		331.3

		Populaţia în pregătire prof. şi alte categ. de pop. în vârstă de muncă - mii pers.		4871.8		376.9		81		80.1		104.4		111.4

		*)  Rata de activitate a resurselor de muncă %		64.7		69.9		72.3		61.2		66.3		74.8		0.0		0.0

		**) Rata de ocupare a resurselor de muncă %		61.4		67.1		69.9		57.3		61.9		73.3		0.0		0.0

		***) Rata şomajului înregistrat %		5.2		4.0		3.3		6.3		6.7		2.0		0.0		0.0

		*)   rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civila / resurse de munca x 100

		**)  rata de ocupare = populatia ocupata civila / resurse de munca x 100

		***) rata şomajului înregistrat = nr.şomeri / populaţia activă civilă x 100

		Evoluţia resurselor de muncă la sfârşitul anului

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Regiunea Vest										România

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		Resurse de muncă - mii pers.		1203.4		1219.8		1237.6		1250.2		1251.7		13342.6		13544.0		13701.9		13816.9		13801.6

		Populaţia ocupata civilă - mii pers.		815.3		811		818.2		834.9		839.4		8329.0		8305.5		8238.3		8390.4		8469.3

		Şomeri înregistraţi - mii pers.		57.4		60.6		50.7		45.3		35.4		760.6		658.9		557.9		523.0		460.5

		Populaţia activa civilă - mii pers.		872.7		871.6		868.9		880.2		874.8		9089.6		8964.4		8796.2		8913.4		8929.8

		Populaţia în pregătire prof. şi alte categ. de pop. în vârstă de muncă - mii pers.		330.7		348.2		368.7		370		376.9		4253		4579.6		4905.7		4903.5		4871.8

		Rata de activitate a resurselor de muncă %		72.5		71.5		70.2		70.4		69.9		68.1		66.2		64.2		64.5		64.7

		Rata de ocupare a resurselor de muncă %		67.7		66.5		66.1		66.8		67.1		62.4		61.3		60.1		60.7		61.4

		Rata şomajului înregistrat %		6.6		7.0		5.8		5.1		4.0		8.4		7.4		6.3		5.9		5.2

		Populaţia activă civilă şi populaţia ocupată civilă la sfârşitul anului

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Populatia activa civila  - mii pers										Populatia ocupata civila - mii pers.

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		România		9089.6		8964.4		8796.2		8913.4		8929.8		8329.0		8305.5		8238.3		8390.4		8469.3

		Regiunea Vest		872.7		871.6		868.9		880.2		874.8		815.4		810.9		818.2		834.9		839.3

		Jud. Arad		203.6		206.9		206.4		210.2		211.6		193.3		197.2		198.9		202.6		204.6

		Jud. Caras Severin		137.9		137.5		130.3		129.9		126.2		124.4		124.1		118.6		119.7		118.2

		Jud. Hunedoara		217.1		213.6		214.9		213.9		205.7		195.8		187.0		191.6		193.8		192

		Jud. Timis		314.1		313.6		317.3		326.2		331.3		301.8		302.7		309.1		318.8		324.6

		Jud……..

		Jud……..

		Rata de activitate*) şi rata de ocupare**) a resurselor de muncă la sfârşitul anului

		Sursa: date furnizate de INS / calculate pe baza "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Rata de activitate*) (%)										Rata de ocupare**) (%)

				2002		2003		2004		2005		2006		2002		2003		2004		2005		2006

		România		68.1		66.2		64.2		64.5		64.7		62.4		61.3		60.1		60.7		61.4

		Regiunea Vest		72.5		71.5		70.2		70.4		69.9		67.7		66.5		66.1		66.8		67.1

		Jud. Arad		73.0		72.9		71.7		72.1		72.3		69.3		69.4		69.1		69.5		69.9

		Jud. Caras Severin		68.6		67.2		62.8		62.3		61.2		61.9		60.7		57.2		57.4		57.3

		Jud. Hunedoara		70.6		68.9		69.0		68.1		66.3		63.7		60.3		61.5		61.7		61.9

		Jud. Timis		75.5		74.5		73.7		74.9		74.8		72.6		71.9		71.8		73.2		73.3

		Jud……..

		Jud……..

		*)   rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civila / resurse de munca x 100

		**)  rata de ocupare = populatia ocupata civila / resurse de munca x 100

		Şomeri înregistraţi la sfârşitul anului - Regiunea Vest

		Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2007 date furnizate de ANOFM

				Total şomeri - mii pers.												Din care: femei - mii pers.

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		România		760.6		658.9		557.9		523.0		460.5				339.5		286.3		234.6		219.2		191.4

		Regiunea Vest		57.3		60.7		50.7		45.3		35.5				27.6		26.6		22.2		20.55		15.82

		Jud. Arad		10.3		9.7		7.5		7.6		7.0		4.9		5.0		4.3		3.2		3.1		2.9		2.5

		Jud. Caras Severin		13.5		13.4		11.7		10.2		8.0		8.9		6.2		5.8		4.9		4.4		3.5		3.9

		Jud. Hunedoara		21.3		26.6		23.3		20.2		13.7				10.4		11.3		10.1		9.4		6.2

		Jud. Timis		12.3		10.9		8.2		7.4		6.7		5.5		6.0		5.3		4.1		3.7		3.2		2.9

		Jud……..

		Jud……..

		Rata şomajului înregistrat la sfârşitul anului, Regiunea Vest

		Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2007 date furnizate de ANOFM

												(%)

				2002				2003				2004				2005				2006				2007 *)

				Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei

		România		8.4		7.8		7.4		6.8		6.3		5.6		5.9		5.2		5.2		4.6										2002		2003		2004		2005		2006		2007 *)

		Regiunea Vest		6.6		6.6		7.0		6.5		5.8		5.4		5.1		4.9		4.1		3.8		3.3		3.5				Reg. Vest		6.6		7.0		5.8		5.1		4.1		3.3

		Jud. Arad		5.0		5.2		4.7		4.4		3.6		3.3		3.6		3.1		3.3		2.9		1.8		2.1				Jud. Arad		5.0		4.7		3.6		3.6		3.3		1.8

		Jud. Caras Severin		9.8		9.5		9.8		9.0		9.0		8.0		7.9		7.1		6.4		5.9		6.9		5.9				Jud. Caras Severin		9.8		9.8		9.0		7.9		6.4		6.9

		Jud. Hunedoara		9.8		10.5		12.5		11.7		10.8		10.4		9.4		9.4		6.7		6.5		4.7		5.3				Jud. Hunedoara		9.8		12.5		10.8		9.4		6.7		4.7

		Jud. Timis		3.9		3.8		3.5		3.5		2.6		2.6		2.3		2.3		2.0		2.0		1.7		1.8				Jud. Timis		3.9		3.5		2.6		2.3		2.0		1.7

		Jud……..																												Jud……..		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Jud……..																												Jud……..		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		NOTĂ: Ratele de şomaj pt.anii 2002-2006, din Anuarul statistic, sunt calculate de INS în raport cu populaţia activă civilă la 1 ianuarie anul următor.

		*) Pentru 2007, s-a utilizat rata şomajului calculată provizoriu de ANOFM în raport cu populaţia activă civilă la 1 ian. 2006
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		ANEXA 3d

		Evoluţia populaţiei ocupate civile pe activităţi ale economiei naţionale - Regiunea Vest

		Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 (Balanta fortei de munca - la sfârşitul anului)

										- mii pers -

		RegiuneaVest		2002		2003		2004		2005		2006

		Total		815.2		810.9		818.1		834.8		839.3

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		247.4		237.1		216.7		222.8		209.7

		Industrie		239.4		235.1		244.6		246.6		244.6

		- Industrie extractiva		26.7		25.3		22.3		21.4		15.7

		- Industrie prelucratoare		195.6		194.9		207.6		209.9		214.4

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		17.1		14.9		14.7		15.3		14.5

		Construcţii		34.8		36.1		39.1		41.1		44.8

		Servicii		293.6		302.6		317.7		324.3		340.2

		Comert		94.5		98.4		102.6		110.4		115.9

		Hoteluri si restaurante		12.5		11.7		12.9		12.9		13.2

		Transport, depozitare, comunicatii		39.2		40.2		38.3		40.5		43.4

		Intermedieri financiare		6.1		6.2		6.4		6.9		6.6

		Tranzactii imobiliare		29.9		32.6		37.1		35.4		40.8

		Administratie publica si aparare		14.4		14.7		16.2		16.4		17.4

		Educatie		39.0		39.5		39.8		39.9		38.8

		Sanatate si asigurari sociale		38.8		38.7		38.2		36.7		39.8

		Altele		19.2		20.6		26.2		25.2		24.3

										-  % -

		Regiunea Vest		2002		2003		2004		2005		2006

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		30.3		29.2		26.5		26.7		25.0

		Industrie		29.4		29.0		29.9		29.5		29.1

		- Industrie extractiva		3.3		3.1		2.7		2.6		1.9

		- Industrie prelucratoare		24.0		24.0		25.4		25.1		25.5

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		2.1		1.8		1.8		1.8		1.7

		Construcţii		4.3		4.5		4.8		4.9		5.3

		Servicii		36.0		37.3		38.8		38.8		40.5

		Comert		11.6		12.1		12.5		13.2		13.8

		Hoteluri si restaurante		1.5		1.4		1.6		1.5		1.6

		Transport, depozitare, comunicatii		4.8		5.0		4.7		4.9		5.2

		Intermedieri financiare		0.7		0.8		0.8		0.8		0.8

		Tranzactii imobiliare		3.7		4.0		4.5		4.2		4.9

		Administratie publica si aparare		1.8		1.8		2.0		2.0		2.1

		Educatie		4.8		4.9		4.9		4.8		4.6

		Sanatate si asigurari sociale		4.8		4.8		4.7		4.4		4.7

		Altele		2.4		2.5		3.2		3.0		2.9

		TOTAL		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Diferenţa pop. ocupate civile, faţă de anul precedent în %

		Regiunea Vest		2003		2004		2005		2006

		Total		-0.5		0.9		2.0		0.5

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		-4.2		-8.6		2.8		-5.9

		Industrie total		-1.8		4.0		0.8		-0.8

		- Industrie extractiva		-5.2		-11.9		-4.0		-26.6

		- Industrie prelucratoare		-0.4		6.5		1.1		2.1

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		-12.9		-1.3		4.1		-5.2

		Constructii		3.7		8.3		5.1		9.0

		Servicii		3.1		5.0		2.1		4.9

		Comert		4.1		4.3		7.6		5.0

		Hoteluri si restaurante		-6.4		10.3		0.0		2.3

		Transport, depozitare, comunicatii		2.6		-4.7		5.7		7.2

		Intermedieri financiare		1.6		3.2		7.8		-4.3

		Tranzactii imobiliare		9.0		13.8		-4.6		15.3

		Administratie publica si aparare		2.1		10.2		1.2		6.1

		Educatie		1.3		0.8		0.3		-2.8

		Sanatate si asigurari sociale		-0.3		-1.3		-3.9		8.4

		Altele		7.3		27.2		-3.8		-3.6

		Evoluţia populaţiei ocupate civile pe activităţi ale economiei naţionale - ROMÂNIA

		Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 (Balanta fortei de munca - la sfârşitul anului)

										- mii pers -

		ROMÂNIA		2002		2003		2004		2005		2006

		Total		8329		8306		8238		8390		8469

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		3015		2888		2638		2678		2518

		Industrie total		2122		2059		2052		1973		1969

		- Industrie extractiva		133		125		117		106		90

		- Industrie prelucratoare		1835		1797		1800		1732		1749

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		154		137		135		135		130

		Constructii		366		396		419		463		513

		Servicii		2826		2963		3129		3276		3469

		Comert		855		906		938		1038		1118

		Hoteluri si restaurante		95		105		133		133		134

		Transport, depozitare, comunicatii		401		402		404		418		453

		Intermedieri financiare		69		72		82		90		95

		Tranzactii imobiliare		316		355		383		386		440

		Administratie publica si aparare		148		155		159		173		183

		Educatie		415		420		430		430		426

		Sanatate si asigurari sociale		358		359		367		370		389

		Altele		169		189		233		238		231

										-  % -

		ROMÂNIA		2002		2003		2004		2005		2006

		Total		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		36.2		34.8		32.0		31.9		29.7

		Industrie total		25.5		24.8		24.9		23.5		23.2

		- Industrie extractiva		1.6		1.5		1.4		1.3		1.1

		- Industrie prelucratoare		22.0		21.6		21.8		20.6		20.7

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		1.8		1.6		1.6		1.6		1.5

		Constructii		4.4		4.8		5.1		5.5		6.1

		Servicii		33.9		35.7		38.0		39.0		41.0

		Comert		10.3		10.9		11.4		12.4		13.2

		Hoteluri si restaurante		1.1		1.3		1.6		1.6		1.6

		Transport, depozitare, comunicatii		4.8		4.8		4.9		5.0		5.3

		Intermedieri financiare		0.8		0.9		1.0		1.1		1.1

		Tranzactii imobiliare		3.8		4.3		4.6		4.6		5.2

		Administratie publica si aparare		1.8		1.9		1.9		2.1		2.2

		Educatie		5.0		5.1		5.2		5.1		5.0

		Sanatate si asigurari sociale		4.3		4.3		4.5		4.4		4.6

		Altele		2.0		2.3		2.8		2.8		2.7

		Structura comparativă a populaţiei ocupate civile în judeţele regiunii, 2006

				ROMÂNIA		Regiunea Vest		Jud Arad		Jud Caras Severin		Jud Hunedoara		Jud Timis		Jud…..		Jud…..

		Agricultură, silvicultură, piscicultură		29.7		25.0		23.8		36.2		22.4		23.2

		Industrie total		23.2		29.1		31.5		23.2		32.5		27.8		0.0		0.0

		- Industrie extractiva		1.1		1.9		0.7		0.3		6.5		0.4

		- Industrie prelucratoare		20.7		25.5		29.4		21.0		23.1		26.2

		- Energie electrica, termica, gaze, apa		1.5		1.7		1.4		1.9		2.9		1.2

		Constructii		6.1		5.3		4.3		5.2		5.5		5.9

		Servicii		41.0		40.6		40.4		35.4		39.6		43.1		0.0		0.0

		Comert		13.2		13.8		15.4		9.8		14.5		13.9

		Hoteluri si restaurante		1.6		1.6		1.2		1.9		1.5		1.8

		Transport, depozitare, comunicatii		5.3		5.2		5.8		4.7		4.6		5.3

		Intermedieri financiare		1.1		0.8		0.8		0.6		0.8		0.8

		Tranzactii imobiliare		5.2		4.9		4.5		3.3		4.8		5.7

		Administratie publica si aparare		2.2		2.1		2.2		3.0		2.2		1.6

		Educatie		5.0		4.6		3.9		4.9		4.4		5.1

		Sanatate si asigurari sociale		4.6		4.7		3.8		4.8		4.8		5.2

		Altele		2.7		2.9		2.8		2.4		2.0		3.7

		TOTAL		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		0.0		0.0
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		ANEXA 3e

		STRUTURA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT LA AGENŢIILE DE OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ

		Somerii înregistraţi - distribuţia pe sexe şi grupe de vârstă - DECEMBRIE 2007

		Sursa: date furnizate de ANOFM

												- nr. persoane -

				Total		Sub 25 ani		25-29 ani		30-39 ani		40-49 ani		50-55 ani		peste 55 ani		pondere 15-24 ani în total şomeri

		România																0.0

		din care femei																0.0

		Regiunea Vest		19383		2728		1790		5135		5156		2838		1736		14.1

		din care femei		9261		1336		910		2479		2523		1473		540		14.4

		Jud Arad		4929		619		411		1238		1259		856		546		12.6

		din care femei		2482		323		208		644		680		470		157		13.0

		Jud Caras severin		8967		1430		826		2568		2533		1039		571		15.9

		din care femei		3923		638		385		1143		1083		470		204		16.3

		Jud Hunedoara																0.0

		din care femei																0.0

		Jud Timis		5487		679		553		1329		1364		943		619		12.4

		din care femei		2856		375		317		692		760		533		179		13.1

		Jud….																0.0

		din care femei																0.0

		Jud….																0.0

		din care femei																0.0

		Evoluţia somajului tinerilor sub 25 ani în nr. total de şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM

				2004						2005						2006						2007						2007/2004 total		2007/2004 tineri

				Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%

				2004		2004		2004		2005		2005		2005		2006		2006		2006		2006		2006		2006

		România		557892		130175		23.3		522967		106126		20.3		460495		89389		19.4						0.0		0.00		0.00

		din care femei		234592		56519		24.1		219224		44508		20.3		191449		38052		19.9						0.0		0.00		0.00

		Reginuea Vest		85184		15999		18.8		79063		14920		18.9		66988		13646		20.4						0.0		0.00		0.00

		din care femei		36903		7057		19.1		33932		6114		18.0		28663		5579		19.5						0.0		0.00		0.00

		Jud Arad		8781		1587		18.1		7534		1088		14.4		7034		1030		14.6		4929		619		12.6		0.56		0.39

		din care femei		3675		637		17.3		3094		429		13.9		2940		437		14.9		2482		323		13.0		0.68		0.51

		Jud Caras Severin		27405		3579		13.1		21751		3475		16.0		15097		2791		18.5		8967		1430		15.9		0.33		0.40				nu e corect

		din care femei		12432		1586		12.8		9865		1373		13.9		6581		1104		16.8		3923		638		16.3		0.32		0.40

		Jud Hunedoara						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		din care femei						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		Jud Timis		8219		1351		16.4		7360		1031		14.0		6737		985		14.6		5487		679		12.4		0.67		0.50

		din care femei		4073		675		16.6		3650		522		14.3		3182		508		16.0		2856		375		13.1		0.70		0.56

		Jud….						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		din care femei						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		Jud….						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		din care femei						0.0						0.0						0.0						0.0		0.00		0.00

		Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 6 luni) sub 25 ani în total şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM

				2002						2003						2004						2005						2006						2007

				Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni

		România		75111		36002		47.9		64603		11500		17.8		47103		1877		4		44938		1090		2.4		30559		536		1.8										nu e corect romania

		din care femei		35150		16534		47		29194		4397		15.1		21324		919		4.3		20622		522		2.5		15027		248		1.7

		Reginuea Vest

		din care femei

		Jud Arad		862		290		33.6		1897		506		26.7		1587		529.0		33.3		1088		402.0		36.9		1030		178.0		17.3		619		75.0		12.1

		din care femei		320		76		23.8		796		145		18.2		637		155.0		24.3		429		126.0		29.4		437		56.0		12.8		323		25.0		7.7

		Jud Caras Severin		1989		977		49.1		2333		1077		46.2		3911		579.0		14.8		2336		372.0		15.9		1567		240.0		15.3		1430		132.0		9.2

		din care femei		868		437		50.3		956		370		38.7		1654		416.0		25.2		983		138.0		14		678		87.0		12.8		638		39.0		6.1

		Jud Hunedoara

		din care femei

		Jud Timis		1541		431		28		1860		292		15.7		1351		183.0		13.5		1031		184.0		17.8		985		154.0		15.6		679		131.0		19.3

		din care femei		794		186		23.4		935		122		13		675		96.0		14.2		522		72.0		13.8		508		66.0		13		375		62.0		16.5

		Jud….

		din care femei

		Jud….

		din care femei

		Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 12 luni) peste 25 ani în total şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM

				2002						2003						2004						2005						2006						2007

				Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni

		România		268577		92333		34.4		232982		4643		2		180051		1485		0.8		170373		3920		2.3		136274		1039		0.8										nu e corect romania

		din care femei		125069		43166		34.5		102333		2015		2		76997		739		0.9		74675		1794		2.4		60021		440		0.7

		Reginuea Vest

		din care femei

		Jud Arad		5048		1830		36.3		8782		1953		22.2		7194		2641.0		36.7		6446		2441.0		37.9		6004		773.0		12.9		4310		125.0		2.9

		din care femei		2199		925		42.1		3835		858		22.4		3038		1139.0		37.5		2665		1051.0		39.4		2503		368.0		14.7		2159		51.0		2.4

		Jud Caras Severin		6613		1732		26.2		4308						7824		195.0		2.5		7873		1310.0		16.6		6450		1244.0		19.3		7537		312.0		4.1

		din care femei		3092		894		28.9		1818						3201		92.0		2.9		3397		580.0		17.1		2775		525.0		18.9		3285		130.0		4

		Jud Hunedoara

		din care femei

		Jud Timis		10768		2370		22		9069		802		8.8		6868		987.0		14.4		6329		1293.0		20.4		5752		1061.0		18.4		4808		750.0		15.6

		din care femei		5209		1079		20.7		4343		395		9.1		3398		417.0		12.3		3128		619.0		19.8		2674		481.0		18		2481		348.0		14

		Jud….

		din care femei

		Jud….

		din care femei





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Structura şomajului înregistrat, pe grupe de vârstă 
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