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PROTOCOL DE COLABORARE

Ministerul Educatiei, organ de specialitate al administratiei publice centrale cu
personalitate juridicd, cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, Sector 1, tel.
021/405.62.00, denumit in continuare M.E, reprezentat prin doamna Ligia DECA, in calitate de
Ministru

si

ASOCIATIA SCOALA DE VALORI (ONG), cu sediul in Bucuresti, Sos. Pipera Nr. 50A, sector
2, denumita in continuare $dV, reprezentata de Silvia-Dana BOGDAN, in calitate de Presedinte,

au convenit semnarea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare
»Protocol”.

Art. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

1.1 Prezentul Protocol de colaborare are drept scop organizarea si implementarea
proiectelor destinate invatamantului primar, gimnazial si liceal, derulate in maniera informala sau
non-formala.

1.2 Prezentarile proiectelor se vor regasi in Anexe, care vor fi parte integranta a
prezentului Protocol.

Art. 2 SCOPUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Prin prezentul Protocol de colaborare se urmareste formarea continua a personalului
didactic si administrativ din unitatile de invatamant din Romania, prin programe si activitati de
perfectionare care vizeaza actualizarea si dezvoltarea competentelor acestuia, inclusiv
dobandirea de noi competente in domenii inter-trans-disciplinare si cross-curriculare, ceea ce
poate facilita adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/procesele de educatie contemporane. Noile competente vor fi utilizate pentru
implementarea unor activitati complexe de orientare educationala si profesionala cu elevii,
pentru ca acestia sa invete sa ia decizii asumate, referitoare la viitoarea lor cariera.

Formarea personalului didactic si auxiliar va putea fi efectuata astfel:

 Prin cursuri cu frecventa, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele
nelucratoare sau in zile lucratoare alocate in mod special activitatilor de perfectionare;

e Prin cursuri online, prin utilizarea platformelor elearning si a suporturilor electronice,

combinate cu orientarea si asistarea invatarii prin procedurile de tutoriat;

Prin alte forme de organizare care combina invatarea asistata de formatori (prin cursuri,

seminarii, laboratoare, tabere de perfectionare si activitati practice comune), cu invatarea prin

studiul individual si activitatea independenta a participantilor.

Prin participarea la proiecte internationale si schimburi de experienta, locale, nationale si

internationale.

Art. 3 DURATA PROTOCOLULUI
Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii lui de catre ambele parti si este valabil
pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii, prin acordul partilor.
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Art. 4 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Ministerul Educatiei (ME) se obliga:

a) sa ofere sprijin, dacd este cazul, in adaptarea continuturilor didactice ale materialelor
utilizate in cadrul proiectelor mentionate in Anexe;

b) sa disemineze proiectele in cadrul unitatilor de invatamant gimnazial si liceal (teoretic,
tehnic si vocational), prin intermediul inspectoratelor scolare, la nivel national;

c) sa disemineze oportunitatea utilizarii gratuite a materialelor suport de catre cadrele
didactice din unitatile de invatamant primar, gimnazial si liceal (teoretic, tehnic si vocational),
prin intermediul inspectoratelor scolare;

d) sa solicite unitatilor de invatamant ca orice reproducere ulterioard a materialelor
elaborate in proiecte sa se realizeze respectand identitatea vizuald, precum si drepturile
intelectuale ale acestuia;

e) sa desemneze o persoana de contact din cadrul ME.

4.2 ASOCIATIA SCOALA DE VALORI se obliga:

a) sa coordoneze implementarea proiectelor;

b) sa asigure gestionarea generala a proiectelor;

c) sa actualizeze anual continutul si sa asigure acces permanent la resursele educationale
dezvoltate in cadrul proiectelor implementate;

d) sa organizeze sesiuni online de formare continua pentru profesorii din unitétile de
invatamant primar, gimnazial si liceal (teoretic, tehnic si vocational);

e) sa desemneze o persoana de contact din cadrul SdV.

Art, 5 INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) La expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) Prin acordul comun al partilor, cu mentionarea in scris a datei incetarii;

¢) Prin denuntare unilaterala, cu notificare cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de
data ncetarii.

d) in caz de fortd majora conform art. 6.

e) Tn cazul nerespectarii obligatiilor prevézute la art. 8 siart. 9.

Art. 6 FORTA MAJORA

6.1. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si inevitabil, aparut dupa incheierea prezentului Protocol, care impiedica partile s&-
si execute obligatiile asumate.

6.2.  Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

6.3.  Indeplinirea Protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
6.4. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat

si in mod complet, despre producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

6.5.  Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai mare
de 3 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului Protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 7 COMUNICAREA INTRE PARTI

7.1 Orice corespondenta efectuata intre parti, se va efectua la urmatoarele adrese,
indicate de catre parti:

- pentru Ministerul Educatiei, adresa postala: strada General H. M. Berthelot 28-30, sector
1, Bucuresti; persoana de contact: Catdlina Chendea, telefon 021/405.56.32, adresa e-mail
catalina.chendea@edu.gov.ro;
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- pentru ASOCIATIA SCOALA DE VALORI, adresa de corespondenta: Str. Biruintei nr. 18A,
sector 1, Bucuresti, 012128; persoana de contact: Silvia-Dana Bogdan, adresa email:
silvia.bogdan@scoaladevalori.ro.

7.2 In cazul in care corespondenta se efectueaza prin transmitere postald sau servicii de
curierat, aceasta va fi realizata sub forma scrisorii recomandate cu confirmare de primire.

7.3 in cazul in care corespondenta se transmite prin fax sau email, aceasta se considera ca
fiind receptionata de catre destinatar in ziua imediat urmatoare datei de transmitere.

Art. 8 CONFIDENTIALITATEA

8.1 Partile acceptd ca toate documentele si informatiile furnizate de fiecare parte,
referitoare la prezentul protocol si la executarea acestuia, precum si informatiile care intra in
posesia partilor cu ocazia derularii protocolulm sunt c0n51derate ,,mformatn conﬁdentlale" si sunt
proprietatea partii care le furnizeaza.

8.2 Partile vor asigura confidentialitatea tuturor informatiilor, datelor, documentelor, la
care acestea au acces direct sau indirect urmare a realizirii ob1ectulu1 prezentulm protocol si se
obllga ca nu vor dezvalui $i nu vor folosi/utiliza aceste informatii, date, documente confldenuale
in totalitate sau partial, in interes propriu sau in orice alt scop, nici dupa incetarea acestuia, cu
exceptia urmatoarelor situatii: !

a) daca aceasta dezviluire este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor conform
prezentului protocol;

b) daca aceastd dezvaluire este o obligatie legal3;

c) daca este agreata in scris, in avans de catre parti;

8.3 Nu sunt considerate mformatn cu caracter confidential cele pentru care, prin prezentul
protocol, Partenerul a primit dreptul de a le face cunoscute pubhculm

Art. 9 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1 Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal n legaturd cu prezentul protocol,
fiecare parte se obligd sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu
caracter personal.

9.2 Partile pot divulga date cu caracter personal privind reprezentantn responsahili cu
executarea actlum{or prevazute in prezentul protocol. Aceste date vor consta in: nume, prenume,
functie, numar de telefon, adresa de email a reprezentantilor desemnati.

9 3 Partile iau cunostinta si convin ca fiecare parte sa determme in mod independent,
scopul/scopurile si muloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legatura cu acest
protocol.

Art. 10 DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol de colaborare nu presupune nici o contributie financiard din partea
Ministerului Educatiei, elevilor, parintilor sau cadrelor didactice si nu angajeaza ulterior ME,
si/sau ISJ/ISMB/unitati de invatamant la incheierea altor acorduri/protocoale/contracte.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi B, 0(.9“2’3'217 ........ , In 2 (doud) exemplare,
cate un exemplar pentru fiecare parte, avind aceeasi valoare juridici.

MINISTERUL EDUCATIEI ASOCIATIA SCOALA DE VALORI

MINISTRU Presedinte
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ANEXA 1 la Protocolul de colaborare Ministerul Educatiei — Scoala de Valori nr..................
Proiectul ABILITATI PENTRU VIATA | SKILS for LIFE TOOLBOX

I. SCOPUL PROIECTULUI

1.1 Activitatea de orientare scolara si consiliere in carierd sd capete un statut mai ferm, si fie
mai relevanta in procesul de alegere a rutei educationale a elevilor, de timpuriu, si sa fie adaptata
modului in care elevii contemporani invati (tinind cont si de caracteristicile Gen Z si Gen Alpha).

1.2 Introducerea unor module de formare initiald, respectiv de perfectionare, a profesorilor-
diriginti, si a consilierilor scolari care activeaza in aceastd arie. '

.3 Si inzestrdm tinerii din invatamantul primar, gimnazial si liceal cu competente pentru
intreagd viati, motivindu-i sa faca alegeri asumate cu privire la traseul scolar, academic sau de
carierd, adecvat propriului profil.

II. PARTENERII DIN PROIECT

Skills for Life ToolBox este un set de produse educationale create prin intermediul unui
parteneriat strategic in domeniul educatiei profesionale initiat in cadrul retelei europene StartNet,
condus de Goethe-Institut DE si cofinantat prin programul Erasmus+.

Obiectivul specific al acestui parteneriat strategic este sa imputernicim adultii responsabili cu
educatia pre-universitard si acompanieze tinerii europeni cu vérste cuprinse intre 12 si 18 ani, in
procesul lor de dezvoltare timpurie a abilitatilor de proiectare a vietii.

Parteneri educationali:

Goethe TInstitut Brussel, Belgia

Goethe Institute Roma, Italia
Progettiamoci il futuro, Italia

Stadt Mannheim Bildung, Germania
Trace Brussel Schakels naar werk, Belgia

Partener asociat:
e Federal Institute for Vocational Education and Training, Germania

III. DESCRIEREA PROIECTULUI

Schimbarea de paradigma a societitii contemporane coreleazi cu ideea conform cireia,
cariera nu priveste doar locul de munca, ci intreaga viatd a unei persoane. Astfel, cu Skills for Life
ToolBox oferim cadrelor didactice (educatori, profesori, consilieri scolari), lucratorilor de tineret si
furnizorilor de servicii de orientare profesionala (consilieri in cariera) instrumente inovatoare pe care
s le utilizeze in lucrul cu tinerii pentru ca acestia sd invete sa ia decizii asumate, si navigheze cu mai
multd usurintd prin viata si sa gestioneze cu detasare tranzitiile repetate si schimbarile viitoare cu care
se vor confrunta pe parcursul intregii lor vieti.

Abilitatile de proiectare a vietii Imputernicesc tinerii, $i-i provoaca si-si creasca stima de sine,
sd afle cum pot invata si invete pe intreaga perioada a vietii, sa descopere cum pot sd dobindeasca
competentele de care au nevoie pentru a fi rezilienti si sa adopte cu incredere o atitudine de invatare
constanta si constientd pentru a obtine succesul in viata.

Skills for Life ToolBox este o cilatorie initiaticd in lumea autocunoasterii, pe parcursul céreia,
prin intermediul dialogului si interactivitatii, cu ajutorul unor instrumente digitale sau fizice, carduri
si aplicatii practice, tinerii au oportunitatea si-si identifice cele mai arzitoare dorinte, aspiralil,
nazuinte de viati si interese vocationale. Astfel, acompaniati de profesorii lor, tinerii pot experimenta
noi moduri prin care si-si dezvolte de timpuriu capacitatea de a lua decizii asumate, cu scopul de a
se pregati pentru a face alegeri scolare/academice, de cariera si pentru viata, mai centrate pe interesele
proprii.

Cu Skill for Life ToolBox, profesorul devine principalul agent al schimbdrii care face ca
educatia pentru viati a elevilor sa fie personalizata, diferentiaté si auto-determinata.
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Metodologia noastri vizeazi cresterea capabilititii profesorilor in a contribui la modernizarea
cducatiei europene, precum si in a incuraja efortul de crestere a calititii predarii, tindnd cont de
nevoile de invitare ale elevilor contemporani.

Cu Skills for Life ToolBox ne plasim mai aproape de Educatia 3.0, acel stadiu educational
aspirational marcat de desfiintarea limitelor informationale, impuse sau nu in cadrul educatiei
formale, cu scopul de a crea un sistem liber, mai flexibil si mult mai deschis la schimbare continu,
axat pe dezvoltarea competentelor de invatare pentru intreaga viata, pe care elevii contemporani
europeni il reclama tot mai des.

Intregul continut Skills for Life ToolBox este disponibil in 5 limbi: Roména, Engleza,
Germana, Italiana si Olandez.

Skills for Life ToolBox integreaza 5 Module educationale, dupi cum urmeaza:

1. Check4Skills | Este un ghid auto-administrat, auto-scorabil si auto-interpretabil, pentru
planificare scolard, academici si de carierd. Acesta a fost creat in baza teoriei dezvoltate de catre Ph.
Dr. John L. Holland. Check4Skills se bazeazii pe cercetiri extinse referitoare la modul in care tinerii
isi aleg traseul educational si profesional. Teoria cunoscuti sub denumirea de RIASEC, arata faptul
ca atat oamenii, cat si mediile de lucru pot fi clasificate in functie de sase tipologii de bazé: Realist,
Investigativ, Artistic, Social, [ntreprinzator si Conventional. Pe masurd ce veti completa raspunsurile
in acest instrument, veti regasi intrebari referitoare la aspiratiile, activitatile, interesele si alte estimari
de sine ale propriei persoane. Rezultatul acestei auto-testdri ne aratd codul ocupational obtinut de
respondent, in concordan{a cu rispunsurile pe care acesta le-a dat. Acest cod ocupational se numeste
cod sumativ si este compus din trei litere si masoard asemanarea unei persoane cu fiecare tip de
personalitate RIASEC si este folosit pentru a localiza profesiile care i se potrivesc cel mai bine.

Autorul Survey-ului este Prof. Dr. Dragos Iliescu, de la Universitatea Bucuresti.

Autorul Raportului Narativ: Silvia Bogdan, de la Scoala de Valori.

Acces direct la chestionar, dupd cum urmeaza:

e Skills for Life ToolBox Auto-ReflectieRO:
https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runner/Check4SkillsInRomana

e Skills for Life ToolBox Self-Assessmen_EN:
https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runner/Check4SkillsInEnglish

e Skills for Life ToolBox auf Deutsch DE:
https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runner/Check4SkillsAufDeutsch

e Skills for Life ToolBox in Italiano_IT:
https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runner/Check4SkillsInltaliano

e Skills for Life ToolBox in het Nederlands_NL.:
https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runnet/Check4SkillsInHetNederlands

Acest modul include si 2 sub-module:

1.1. Hexagonul Intereselor Vocationale | Este o interventie educationald care pleacd de la
misuratorile referitoare la tipul de personalitate obtinute prin utilizarea de cétre tineri a unui inventar
de interese - in cazul nostru, Check4Skills.

1.2. Coach4Skills | Include un set de aplicatii practice pe care profesorii le pot derula
impreund cu elevii lor cu scopul de a fixa informatiile pe care si le iau din aceasta auto-reflectie,
inainte de Play4Skills.

2. Play4Skills | Este o simulare experientiald gamificati centrati pe board game, prin
intermediul careia tinerii se familiarizeazi cu conceptul de joc si inteleg profesiile actuale,
caracteristicile pietei muncii si importanta alegerii asumate a ocupatiei viitoare, corespunzatoare
aspiratiilor, valorilor, intereselor si aptitudinilor proprii.

Interesele, preferintele si competentele unui individ creeaza o dispozitie personala specifica,
care conduce persoana respectiv la un anumit mod de a percepe lucrurile §i evenimentele, de a gandi

Page2o0f3



si simti conform propriei pozitiondri mentale si, implicit, la un mod specific de a actiona si reactiona
la rezultatele pe care le obtine. Aceastd secventid de dezvoltare este continui si evolueaza in functie
de mediile si oamenii cu care individul interactioneaza pe intreaga perioadi a vietii sale. Asadar,
provocam tinerii sd-si identifice dorintele si aspiratiile de afirmare, sa-si aprofundeze ideile cu privire
la statutul social viitor pe care si-I doresc, sd defineascd ce rol ar vrea si joace cariera in viata fiecaruia
si sd giseasca ciile potrivite pentru auto-implinire.

Incursiunea Play4Skills incepe prin identificarea domeniilor de interes, precum si explorarea
preferintelor personale. Plecand de la domeniile de interes si preferintele proprii - ideile si conceptele
de care este atras, obiectele care ii plac, oamenii cu care isi petrece timpul si tipurile de activititi cu
care rezoneazd - pot si-l ajute pe tnar sa descopere care ii sunt indicatorii comportamentali calitativi,
cét si pe cei cantitativi, care il mand inainte pentru a se afirma, obtine performanti in toate ariile vietii,
a crea bunistare pentru sine si celorlalti.

Totodata, tinerii invatd cum si-si formuleze argumente pentru a-si influenta pozitiv parintii
referitor la pasiunile, abilitdtile si interesele proprii care trebuie sa primeze in alegerea traseului lor
scolar/academic, precum si in cariera viitoare.

Varianta printabild Play4Skills in limba Roména, pentru scoli, poate fi descircatd, aici:
https://drive.google.com/drive/folders/l AmbXjLQeCieApzu2 VaC47Hs Y bxowghw(Q
Daci este cazul, putem urca online inclusiv resursele create si in celelalte 4 limbi.

Board game-ul Play4Skills va putea fi accesibil si in format online, la acest link: https://silvia-
6.ispring.eu/app/preview/ab40d476-0233-11ef-9046-5e631bca%93c9

3. Learn4Skills | Centrat pe paradigma proiectarii vietii, acest modul include peste 30 de
activitdti de predare, relevante pentru orientarea timpurie a tinerilor. Acest modul poate fi
implementat de profesori cu usurintd, cu scopul de a spori constientizarea si abilititile elevilor lor.

4. Teach4Skills | Este un atelier de formare de jumatate de zi (online), care poate fi derulat
prin intermediul Scolii de Valori, cu scopul de a-i familiariza pe profesorii interesati cum si aplice la
clasi o parte sau intreagi suitd de instrumente si activitati Skills for Life ToolBox.

5. Impact4Skills | Este o metodologie de evaluare a impactului care le permite profesorilor
sid médsoare cu usurintd impactul si eficacitatea interventiilor lor, att in offline, cat si in online.

Profesorii pot avea acces la intreagd suitd de materiale, dand click pe acest link:
https://skills4life.scoaladevalori.ro/skills-for-life-toolbox
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ANEXA 2 la Protocolul de colaborare Ministerul Educatiei — Scoala de Valori nr..................
Proiectul Play4FinancialSkills

Play4FinancialSkills este un program care imputerniceste si echipeazi tinerii cu varste intre
6 si 18 ani cu cunostintele, abilititile si increderea necesare pentru a se ocupa de viata lor si pentru a
construi un viitor mai sigur pentru sine si familiile lor.

I. SCOPUL PROIECTULUI

I.1. Sd crestem nivelul de educatie financiard al tinerilor prin facilitarea unui proces
educational care si-i ajute si invete mai aplicat cum si-si imbunatateascd nivelul de trai, cum si-gi
creascd bunistarea psihologica, fizica si financiara, si cum sa actioneze in prezent pentru a deveni
independenti financiar la varsta maturitatii.

L. 2. Sa sprijinim tinerii s3 dobindeasca cunostinfele si competentele necesare pentru a-si
modela un comportament financiar responsabil pe parcursul fiecarei etape a vietii lor.

1.3. Sa inspirdm tincrii sa isi dezvolte competentele necesare alegerii intre diferite rute
educationale si optiuni de carierd, cu scopul de a gestiona orice fonduri discretionare pe care le pot
avea, fie ¢i provin din alocatii, bani de buzunar sau salarii din munca prestatd cu jumétate de norma
(dacd au varsta peste 16 ani).

1.4. Sa sprijinim profesorii de la diferite discipline scolare in demersul lor de a include la clasa
notiuni de educatie financiara, inci de timpuriu.

II. DESCRIEREA PROIECTULUI

Educatia financiari poate oferi o serie de contexte de "viatd reald" in cadrul unei serii de
discipline scolare. Educatia financiard nu trebuie neaparat si fie predatd ca materie "de sine
statdtoare"; integrarea ei in cadrul altor materii precum matematica, economia, stiintele sociale sau
cetiitenia democraticd dovedindu-se a fi o abordare foarte valoroas.

Suita Play4FinancialSkills sunt simuléri experientiale bazate pe board game care dezvolta
gandirea strategica, activeaza gandire deductiva si inductivi, contribuie la stabilirea obiectivelor
financiare si creste capacitatea participantilor de a-si urmdri scopurile, pentru cid modeleaza
comportamentul financiar si faciliteaza imbunétatirea gandirii sistemice.

Totodatd, P4FS stimuleaza gandirea logica, activeazd memoria si dezvoltd abilitatea de a
anticipa deciziile coechipierilor. Implicarea tinerilor in joc le imbunititeste acestora increderea de
sine si ajutd la exersarea abilitatilor lor cognitive esentiale, cum ar fi luarea deciziilor, gandirea
strategica de nivel superior si rezolvarea problemelor.

Ghidate de un set de reguli, simuldrile PAFS reduc stresul, exerseazi ribdarea, provoaca
amuzament si buni dispozitie, motivand jucitorii sa se deconecteze de la problemele lor zilnice,
pentru a imersa in lumea auto-descoperirii, pentru citeva ore.

Prin intermediul unor carduri de joc si a unui set de materiale practice, participantii trec printr-
o suitd de experiente educationale profunde, de la invitarea sau reamintirea unor notiuni financiare
cunoscute, la intelegerea cognitivd a importantei mentinerii standardului de viata pe toatd durata
acesteia, dar si cum si incorporeze afectiv faptul ¢i orice proces educational cere timp si o investitie
de durata a energiei personale.

Participantii invatd vocabularul financiar, exerseaza limbajul bundstérii personale, afld cum
si-si (re)configureze un plan financiar pe masura nevoilor si dorintelor proprii. Astfel, afld cum
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timpul poate juca in favoarea lor dacd incep si-si investeasca veniturile cstigate, de timpuriu,
descoperd cd banii trebuie pusi la treabd si cd este esential si se trezeascd maine mai bogati decét
astazi. Pe scurt, in aceste exercitii, tinerii sunt expusi la experiente surprinzitoare, menite si le
remodeleze comportamentul financiar intr-unul productiv si totodata, ii invatd cum sd-si transforme
capitalul uman in capital financiar.

Pentru ca este o experientd gamificata, in joc, tinerii folosesc bani, iar moneda se numeste
Pendo (In limba lating, inseamna Valoare). Moneda Pendo este emisa de Banca Nationald Choice, iar
pentru orice alegere financiara pe care o fac in joc, tinerii o vor folosi pentru a plati bani sau dupi
caz, pentru a castiga bani.

Pentru fiecare jucitor, simularea incepe cu un buget minim si cu un cont de economii pentru
studii, creat de parinfi. Acestea sunt alocate fiecarui jucitor, iar pe parcurs, ghidati de regulile si
structura jocului, ei trebuie si decidd cum sa cstige mai mult si cum si-si administreze banii mai
potrivit obiectivelor financiare personale: vor putea economisi, investi in propria educatie, dona,
cheltui etc. Desigur, unii dintre ei vor pierde bani, vor pune prea putini bani deoparte sau vor ciuta
sé lichideze contul de economii pentru a folosi banii dupa propria dorinti.

Prezentarea Play4FinancialSkills, aici: https://www.youtube.com/watch?v=a3It7WWXFiE

Suita Play4FinancialSkills | Acoperi cunostintele, competentele, atitudinile si valorile
necesare

1. Check4FinancialSkills | Chestionar auto-reflectie pentru diagnosticarea nivelului de cunostinte
in domeniul financiar

2. Play4FinancialSkills | Suita de ateliere educationale, predate prin intermediul board games,
adecvate etapei de varsta in care se afli elevii

Play4FinancialSkills pentru Cercetasi, pentru grupa de varsti 6 - 7 ani
Play4FinancialSkills pentru Juniori, pentru grupa de vérstd 8 - 10 ani
Play4FinancialSkills pentru Detectivi, pentru grupa de varsta 11 - 14 ani
Play4FinancialSkills pentru Exloratori si Experti, pentru grupa de vérsta 15 - 18 ani

3. TeachdFinancialSkills | Ateliere online de formare initiala a profesorilor din pre-universitar,
pentru predarea educatiei financiare, prin intermediul board game-urilor Play4Financial SKills.

Pentru a constientiza importanta educatici financiare si a metodelor pedagogice relevante, profesorii
vor putea dispune de resurse adecvate, si vor primi sprijin si formare initiali pentru a preda educatia
financiaré la clasa.

Totodata, va exista o baza de date usor accesibila scolilor si profesorilor.

- Variantele digitale ale suitei Play4FinancialSkills vor putea fi disponibile online la inceputul
anului scolar 2024-2025.

- Variantele in format fizic pot fi disponibile oricand, doar contracost. La acest moment, nu avem
parteneriate incheiate care sa ne finanteze tiparirea materialelor necesare predarii.

Profesorii pot avea acces la intreaga suitd de materiale, dand click pe acest link:
https://play4financialskills.scoaladevalori.ro/serious-financial-eame
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ANEXA 3 la Protocolul de colaborare Ministerul Educatiei — Scoala de Valori nr..................
Proiectul Hub-uri Educationale PepinTEEN

I. SCOPUL PROIECTULUI

I.1 Scopul general al proiectului este sa contribuie la formarea unei noi generatii de lideri si
inovatori in domeniul educatiei, care sa fie capabili si abordeze si sd rezolve provocarile actuale si
viitoare ale societitii, prin intermediul educatiei si antreprenoriatului social.

L.2 Dezvoltarea abilitatilor de leadership si antreprenoriat social pentru 120 de studenti.

L3 Cresterea gradului de implicare sociali a tinerilor si contributia lor la dezvoliarea durabild
a comunititilor din care fac parte.

.4 Stimularea creativitatii si a inovatiei in rdndul tinerilor prin dezvoltarea de proiecte edu-
tech inovatoare.

1.5 Sustinerea procesului de orientare in carierd a liceenilor prin implicarea lor intr-un program
educational ce imbind dezvoltarea de soft skills si hard skills.

II. PARTENERII DIN PROIECT
ING Hubs Romania | finantatorul proiectului | asigurd si mentori specializati tech
e Universitatea Transilvania, Brasov
e Academia de Studii Economice, Bucuresti
e Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi
e Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
e Companii multinationale locale, din domeniul IT | asigurdi mentori specializati tech

III. DESCRIEREA PROIECTULUI

PepinTEEN este un proiect pentru liceeni, dezvoltat studenti din 4 prestigioase Universititi
din Roménia, care au fost de acord sa creeze spatii de invatare non-formald si informala, pentru ca
adolescentii sa invete programare si scriere de cod.

Proiectul PepinTEEN reprezinta o initiativa inovatoare si inspirationala care a adus impreuna
120 de studenti din orasele Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca si Brasov. Acesti tineri au avut ocazia si isi
imbundtateasca abilitatile personale si profesionale prin participarea la diverse activititi in cadrul
acestui proiect educational.

Prima ctapd a proiectului s-a concentrat pe echiparea studentilor cu abiliti{i esentiale pentru
implementarea ideii de hub educational. Aceastd faza a oferit participantilor instrumentele necesare
pentru a deveni lideri si edu-prenori, prin implicarea lor in programe de antreprenoriat in educatie.
Prin colaborare si schimbul de idei, acesti tineri au fost pregititi si preia rolul de lideri si si isi
impértaseasca cunostintele cu alti adolescenti.

A doua etapd a proiectului a reprezentat un pas semnificativ inainte, 12 studenti fiind selectionati
pentru a deveni edu-prenori. Acestia au primit finantare pentru dezvoltarea propriei idei de hub
educational, inclusiv amenajarea si organizarea spatiului, precum si coordonarea activititilor
educationale desfasurate aldturi de adolescenti. Edu-prenorii au avut ocazia sa isi puna in practicd
ideile inovatoare si sd isi indrume colegii mai tineri in procesul de invatare si dezvoltare.

Fiecare hub este unic in propria sa manierd, reflectdnd pasiunile si interesele celor implicati.
Activitdtile educationale au inclus ateliere interactive, sesiuni de mentorat, proiecte colaborative si

evenimente comunitare.

Prin aceastd implicare activa, cei 12 edu-prenori, in 2023, au reusit si inspire si si Indrume 480 de
liceeni din cele patru orase participante. Programul educational PepinTEEN a devenit astfel o forta
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pozitiva si mobilizatoare in comunitatile din target, contribuind la formarea unei noi generatii de lideri
si tineri implicati civic.

In fiecare nou an de proiect, edu-prenorii lucreaza cu 70-100 liceeni/hub, parcurgand un program de
dezvoltare a competentelor tehnice, compus din 6 ateliere de dezvoltare personali si 6 ateliere de
dezvoltare in programare si scriere de cod.

Tematicile atelierelor destinate liceenilor, pe care edu-prenorii le adreseazi pe parcursul
fiecdrui an scolar, sunt:

Dezvoltare de competente soft skills

1. Comunicare
Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor
Inteligenta emotionali
VUCA & Dezvoltarea rezilientei la schimbare
Future Jobs
Plan de dezvoltare 1n cariera

O\(J‘::ihs.d[\.)

Dezvoltare de competente hard skills
1. Introducere in IT

HTML

CSS8

Java Script & Java Script Server

Mobile Computing

6. Security inIT

S e o 1D

Pentru editiile ulterioare, liceeni interesati vor putea intra in legatura cu edu-prenorii, in
comunitatile lor, accesand link-urile:

° Mindself Brasov | https://scoaladevalori.ro/myndself-hub-pepinteen-2024/

* Hub-ul de caramida, Bucuresti | hitps:/scoaladevalori.ro/hub-ul-de-caramida-bucuresti-
2024/

* Think Hub lasi | https:/scoaladevalori.ro/thinkhub-2024/

* Hub-ul educational Cluj-Napoca | htips:/scoaladevalori.ro/hub-pepinteen-cluj-napoca-
2024/
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