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PROTOCOL DE COLABORARE

I. Partile Protocolulul de colaborare
1. Prezentul Protocol sa inchele intre:

MINISTERUL EDUCATIEI cu sediul in Bucurestl, strada General Berthelot, nr. 28- 30, sector 1,
010174, denumitd tn continuare M.E., reprezentat de doamna Ligia DECA tn calitate de Ministru,

sl s
"ASOCIATIA TEACH FOR ROMANIA, cu sedliul in Bucuregtl, Clidirea Green Court C, str, Gara
Her&atréu, nr. 4C, eta] 7, sector 2, 022334 denumité in continuare TFR, reprezentatd de doamna

luliana Pielmus, Tn calitate de Director Executlv.

ll. Oblectul Protocolulul gl activicagi

1. Oblectul prezentulul Protocol il constituie continuarea colabordyll Tn vederea implementérll

Programului Teach for Romanla.

2, Prezentul Protocol, thchelat intre M.E. si TFR, ara dropt scop cooperarea intre partener! in

vederea consolldarii sl dezvoltérii programului Teach for Romanla, prin care se atrag persoane

pregétite si motivate care & devind cadre didactice Th unitdfi de thvétdmant din comunitafi care

se confrunté cu provociiri soclo-sconomice sau sunt incadrate In grade de defavorizare, precum

sl dezvoltarea profesionald, prin Intermediul unor programe de formare continud, a unor cadre

lidactice din unitétile de invatéimant sltuate Tn comunitélle vulnerablle, incadrate intr-o gril& de
“evaluare a gradulul de defavorizars eimisé do organul competent .

3. Tn cadrul Programului Teach for Romunla se vor reallza urmitoarele activitdti;

a) recrutarea gl Instrulrea persoanclor motivate gl determinate s# devind cadre didactice §i
selectia acestora pe baza unul profil de competenio speciilc definit;

b) dezvoltaren competentelor do leadership gl a competentelor didactice ale persoanelot
selectate, pentru a gestlona eflcisnt accesul, continultatea, restrangerea decalajelor Tn
fnvatare gl progresul flecéirui elev;

¢) Integrarea persoanslor adimise In cadrul programului in sletemul educational roménesc, In
unitéii de tnvat&mant preuniversitar de stat selectate pentru o perioadd de doi anl gcolarl,
ca urmare a participarii la concursuri nationale de ocupare a posturilor didactice de predare
vacante/rezervata In Tnvafdmantul preuniversitar sau le concursuri/testérl de ocupare a
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posturllor didactice de predare vacante/rezervate, organizate la nivel judetean sau la
nivelul scolii, cu respectarea Metodologiei cadru privind mobllitatea personalului didactic
de predare tn Tavatémantul preuniversitar,

d) sprijinirea comunitéfll de @alumni pentru a continua Implicarea in sistemul educational
roméanesc dupd finalizarea programulul.

o) eolaborarea si implementaros, cu respectarea legislatiol In vigoare, o unor programe de
formare continué a cadrelor didactice, a directorllor gi directorllor adjunctl ¢l a echipelor
exaecutive din unltétlle de tnvifdmant situate In comunitéflie vulnerablle, tncadrate intr-o
grild de defavorizara, pentru dezvoltarea competenislelor necesare pentru reducerea

- abandonufui gcolar, restrAngerea decalajelor din nvéitare, progres academic gl socio-
emotional pentru fiscare elov.

lll. Termenul Protocolului
1. Prezentul Protocol intré In vigoare tncepénd cu 1 septembrie 2023 si este valabil pe perloada
anilor scolari 2023 - 2024, 2024 - 2025, cu poslbilitatea de prelunglre cu acordul pértilor.

IV. Dropturile gi Obligatiile partiior

1. Obligatille Minlsterulul Educajici:
a) Informeazd Ingpectoratele gcolare gl alte institutli subordonate Tn leg#turd cu oblectivele
Protocolulul, despre activitéilic propuse i responsabllitéille périilor, fucllitind colaborarea
dintre acestea gl TFR tn vedoren implementérll programulul Teach for Romania,
b) Permite desfigurarea, n cadrul unitdilior de invéidmant Incluse (i cadrul programului
Teach for Romania, cuptinse in dgrila de defavorizare mentionaté la punctul 2, a activitatilor
care fac obiectul prezentului Protocol,
c) Elaboreazi gl gestioneazd politicile In domeniul resurgelor umane la nivel national si prin
aceasta, susfine el monitorizeaza extinderea programulul Teach for Romania la nivel
natlonal,
d) Consiliazé candidafli admigi T programul TIR in unitdfl de invatiméant aflate n
comunitétile vulnerabile, tncadrate intr-o griléd de defavorizare, in scopul angajdrli cu
respectarea Metodologiei cadru privind mobliitatea personalulul didactlc de predare tn
v&timantul preuniversitar. '
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o) Faciliteaz¥ prin Intermediul Inspectoratelor geolare wecesul reprezentantilor TFR gl a
partenerilor s#i (tutorl, mentori ctc.) in unitéfile de tnvéiéméant preuniversitar,

) Acordd sprijfinul necesar TFR in vederea continuéitll colabordirll inlflato gl crearea cadrului
necesar dezvoltdrll programulul Teach for Romania la nivel national prin resemnarea
Protocolulul de colaboare.

g) Acordd conslilere TFR Tn procesul do acreditare ¢i avizare a unor programe de formare
continug pentru dezvoltarea profasionalé a cadrelor didactice conform prevederilor legale
precum sl pentru elaborarea i implaementarea metodologiilor de cercetare gl instrumentelor
ce vor fi utllizate th scopul derultrii unor studll de impact gi cercelérl, cu precidere tn
comunititile vulnerabile, tncadrate intr-o grild de defavorizare.

2. Obllgafilie TFR:

a) Atrage gl utllizeaza th scopul in care a fost inflinfata resurgele financiare necesare,

b) Acoperé costurlle necesare iimplementéril programulul, astfel:
(i) aslguré cheltulelile cporallonale pentru roulizarea, tipdrirea gl distribuirea
materlalelor din prograrn;
(I asigurét plata sprijfinuiul financiar respectlv bursé (adifional salariulul de cadru
didactic stabilit conform provederiior legale in vigoare) oferit candidatilor admigl tn
program, educatorl/profesurl pentru tnvéfdmént pregcolar, invéiatori/profesori pentru
fvatdmant primar sau profesori tn unitét] de fnvatdmant.

) Reallzeazé urmatoarele acivitidii in cadrul programului:
() recrutarea gi selectia candidafllor In cadrui programulul Teach for Romania, precum
si pregétirea gl sustinersa acastora;
(I formarea gi oferirea sprljinulul necesar pe parcursul celor 2 anl de program fiecarul
candidat sprifinit de TFR, i1 vedarea deruldrli procssulul de predearadnvitare-evaluare
gl leadership Tn comunitayi vidnarablle, incadrate it grila de defavorlzare mentlonata la
punctul 2;
(i) facllitarea Integrérll in sistemul educafional roménesc conform prevederilor
Metodologlel cadru privind mobilitatea personaluiul didactic de predare in nvatdmantul
preuniversitar;
(Iv) susfinerea comunitéiil de alumni, absolvenil ai celor 2 ani do program in vederea
implicérii s p[’oduoerll de schimbdri pozitive in sistemul educatlonal reménesc.
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d) Concepe si administreazé, in colaborare cu M.E., metodologia de ovaluare a rezultatelor
programulul §i propune modalitiil do utllizare a exemplelor de bund practicé,

e) Analizeazd rezultatele colaboriril sl decide Impreuné cu M.E. directiile de interventle si
implicare, valorizand experlen{sle de buna practicd avute.

f) Sprijin& dezvoltarea unel comunitéfl Teach for Roménia consolldate, care promoveazé
exemple de bund practics, tn cluda provocirilor soclale gl economice, contribuind astfel la
cresterea gl reclgtigarea statuwiiul $i a demnitétii meseriel de dasctl.

g) Propune M.E. acreditarea unor programe de formare continud co susfin Interventli
slstemice gl avizarea unor programe complementare pentru dezvoltarea profesionald a
cadrolor didactice, a directoriior si directorilor adjunctl gi a echipelor executive, conform
prevedsrllor legals.

h) 84 anunte n prealabil instituiiile gevlare partenere despre actiuni de realizare a unor
articole sau videoreportaje cu comunitéfile in care 751 desfigonrd activitaiea profesori,
tnvétitori/profesor pentru Tnvaffimént primar, educatoare/profesol! pentru invatdmant
prescolar pragétifl sl sustinutl do TFR.

3. Obligs{ille comune ale TFR gl clv WLE. 2

a) S# identifice comunitéfile vulnerabile si unitétile de thvaiamant Th care este nevoie de
plasarea candidafilor admigi fn programul Teach for Roménia,

k) S4 identifice posturile didactico/catedrele vacante/rezervate pe care urmeazél sd fie
plasaii candidatii admigi In programul Teach for Roménia,

¢) Si se consulte cu privire la usocierae in parteneriat ih vaderea accasérii unor finantér cu
relevanté Tn domeniul educagial.

d) € Inchele parteneriate tn cudiul unor proiecte In vederea obfineri de finantérl pentru
susfinerea activititilor din cadrul programului Teach for Romarila,

e) 54 utilizeze, In scop de promovare a acfiunilor din cadrul programulul, imagini si materlale
roalizate Tn cadrul activitéfiior la clas¥ desfdgurate de profesor, invitdtori/profesorl pentru
TnvEtdmant primar, educatosre/profasor pentru Tnvaidimant pregcolar pregiifl si sustinufl
ds TFR, cu respectarea GOFR.

f) €4 disemineze matetlalele uilizate de TFR In vederes utlllzdril acestora in cadrul unor
activithfl desfagurate la nivelul unlitiior de Tnvéidmant (strategii de restr@ngere a
decalajelor In invétare; streicyil do dezvoltare a motivatiel ei de reponsabliizare a elevilor
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pentru propriul proces de hvifare; instrumente de monjtorizare a comportamentelor th
fnvéitare gl a progresului; etc),

g) S&nu promoveze atitudini gl comportamente extreme.

h) S& prevind gi s8 gestioneze confilctels, cu scopul de a menjine o atmosfersi propice
dezvoltdril activitdtitor tn cadrul programului, orice situaiie conflictuald care ar putea
apéroa urmand s# fle solufionaté pe cala amiablld,

I) S84 trateze cu respect toate parsoanele cu care vin In contact (benaficlarl ai asoclatiel, al
unitétlior de fnvétémant, alli voluntarl sau parsonal angajat) gi eé isi ofere serviclile cu
respoct pentru filnfa umané i pentru mediul Inconjuréitor g! faré a discrimina in functle de
raséi, einie, sex sau orlenare sexuald, convingerl politice sau religivase, abilitate
fizlc&/psihica, nivel de educuiis, stare clvild, situatie economicd),

) S# rdspundd cu promptitudine solicitérilor formulate intre parteneri,

k) S# anunte tn timp utll orice madificare survenitd asupra datelor de contact oferite,

[} S& nu prejudicleze Imaginen M.E., inepectoratelor geolare, unitdfillor de nvitiimant sau a

TFR.
m) S# anunte In caz de schimbeuia sau de Indisponibliitate temporaré a persoanel de contact

(concedlu, demisle, nu ge rmul poate Implica In & rdspunds volicitéiriior de Informare vanite
Tn scopul desfégurdirli programului Teach for Romania etc.).

n) 8& faclliteze, s# fncurcjaze sl s# sustind  ecoceeul profasorilor/invétatorilor/
educatoarelor/profesorilor puiitru Invéldmant primar gi prescolar susiinufl prin intermediul
programulul Teach for Remidnla ¢l a altor cadre didactice din tardl la evanimentele n
educatie organizate th cadrui ratelel Internationale Teach for All sau a altor organizafil din
domeniul educatiel,

0) S# creeze contextele de dizeminare a exemplelor do bune practicl (Intélnir, ateliers,
cercuri metodica, consilii, confarinte ete.).

p) Sépundla dlapdzltie date do contact ale persoanelor desemnate in relafla dintre parteneri
sau a celor implicate th programul Teaoh for Roménia,

VL. Incetarea Protocolulul

1. Prezentul Protocol poate inceta 1n urmiitoarsle situaill:
a) La expirarea duratel de timp pentru care a fost thehelat, dacd una din pérfl nu anun{d
intentia de Incetare cu cel puiin 60 da zile Tnalnte de termen.
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b) Prin acordul pértilor, caz th care Protocolul inceteazi la data stipulatd th actul adifional
de fhcetare a Protocolului,
¢) Prin rezilierea Protocolului, in cazul neexecutéril obllgatiior stipulate prin acesta, n
termen de 20 de zile de la notiiicarea prealabils, in serls, a celellalte parii.
d) In cazul In care forta majord, «sa cum este aceasta definité prin lege, se prelungeste mal
mult de 60 de zile.

Vil. Forta Majord

1. Forta majord, aga cum este definiid de lege, exonereazé pirile somnatare de indeplinirea
__sbligatlilor asumata prin prezentul Frotocol de colaborare, pe toat# perioada pe care aceasta se

deruleazs.

2. Indepliniraa prezentulul Protocol de colaborare va fl suspendeai4 in pericada de actiune & fortel

majore, dar fird a prejudicia dreptuiile ce li se cuveneau périlor pand Ia aparlfla acestsia,

3. Partea care invoc forta majoré .2 obligatia de a notiflea celsllalte partl, imediat gl th mod

complet, producerea acestela §i s i orlce misuri care 1l 8fau ia dispozitle th vederea limitérll

consecintelor,

4. Dac forta majord sicfioneazdl sau s6 estimanzé cd va aoflona o perioada mai mare de 8 juni,

fiscare parte va avea dreptul s& notlifice celsilelte parl theatarea de plin drept a prezentulul

Protocol, féirt ca wvrauna dintre parfl sl poatd pretinds celeilalie daune-interese.

__VII. Dispozit!! finale
1. Orice modiiicare adus# clauzelor prezentulul Protocol, se face prin act adlflonal, cu acordul

péartilor.
2. Eventualele neintelegerl aparute in derularca prezentului Protocol vor fi soluflonate pe cale

amiabild de c#tre partl. In cazul In cuio acest lucru nu este posibii, partlle se pot adresa Instantelor
Judeodtorast! reiméne competente.
3. M.E,, Inspactoratele gcolare, Uniidtile de inva{dmant, precum gi cadrele didactice sunt

degrevate de orice obligatie financiuri legatd de prezentul Protocol.
4. Prezentul Protocol sl toate obligaiiile rezulténd din sau aflate n legaturd cu acesta vor fi

interpretate Tn conformitate cu lege« roménd.
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6. Prezentul Protocol de colaborare so inchele astizi, o2 OF: AR , In doud exemplare
originale, cAte unul pentru flacare parie.

NISTERUL EDUCATIEI -~ "ASOCIATIA TEACH FOR ROMANIA-
MINISTRU. - DIREGTOR Exscunv.

fullana PIELMU

&5/27
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