MINISTERUL EDUCATIEI
CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. 433 /09.11.2022

Inspectoratul Scolar Judetean/ Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti

Pentru hotdrérile judecatoresti avand ca obiect drepturile de naturd salariald stabilite prin
hotarari judecatoresti cuvenite personalului din unitatile de inva{imédnt preuniversitar de stat si
hotarérile judecatoresti avand ca obiect acordarea de daune — interese moratorii sub forma dobénzii
legale, pentru care transa aferentd anului 2022 nu a fost platitd pdnd in prezent, vé solicitim, s
transmiteti, pe surse de finantare, cuantumul sumelor necesare pentru plata. Datele vor fi comunicate
pAni vineri 25.11.2022, ora 12:00, la e-mail: salarizare@edu.gov.ro, dupd cum urmeaza:

L Hotaréri judecétoresti - drepturi salariale/diferente salariale

lei
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Noti: Se vor include si eventualele trange restante, aferente anilor precedenti, neplétite pana
in prezent.




IL Hotérari judecétoresti avind ca obiect acordarea de daune — interese moratorii
sub forma dobanzii legale

lei

Sume necesare pentru plata hotararilor
judecitoresti avand ca obiect
Tip de finantare acordarea de daune — interese
moratorii sub forma dobénzii legale cu
scadentd pini la 31 decembrie 2022

Consiliul local

Consiliul judetean

Finantare ME

Notid: Se vor include si eventualele trange restante, aferente anilor precedenti, neplitite pana
in prezent.

Vi trimitem atagat prezentei un posibil flux de lucru care reprezintd o modalitate
optionala de utilizare a secfiunii OUGA48 din cadrul EduSAL pentru calculul diferentelor de
drepturi salariale rezultate prin aplicarea Sentintelor civile ce au acordat aceleasi drepturi si
in aceleasi conditii de recalcul ca si O.U.G. nr. 48/2022, respectiv in situatia in care modul de
calcul dispus prin sentinta civild concordd cu modul de calcul din O.U.G. nr. 48/2022 :

- gradatie de merit, dirigentie, invatamant special, invatdmant simultan, CFP in oricare
din lunile cuprinse in perioada ianuarie 2019 — mai 2021, daci formularea din sentinta
civila este aceeasi ca cea din O.U.G. nr. 48/2022:

* invifimant special — 15% din salariul de bazi detinut/plati;
» pradatie de merit — 25% din salariul de baza definut/plata;
» predare simuitand — 7%, 10%, 15%, 20% din salariul de bazi detinut/plats;
» dirigentie — 10% din salariul de baza detinut/plata,
» control financiar preventiv — 10% din salariul de bazi detinut/plati.
- incadrarea pe treapta de vechime in invi{imant conform H.G. nr.38/2018 in intervalul
septembrie 2017 — august 2021.

Tn aplicare se va respecta strict dispozitivul sentintei judecatoresti.

Aplicarea recomanddrilor atasate se face cu respectarea prevederilor art. 7 din O.U.G.
nr. 48/2022: “plata diferentelor de drepturi salariale previzute la art. 1 5i 2 care au fost
stabilite prin hotdrari judecdtoresti ramase definitive se face potrivit dispozitiilor instanfei.”

in cazul hotararilor judecatoresti cilstigate pe alte drepturi salariale decéat cele
prevazute in O.U.G. nr. 48/2022, calculul se face potrivit dispozitiilor instantei.

Responsabilitatea calcularii sumelor revine ordonatorilor de credite al unitatilor de
invdfdmant preuniversitar de stat i al inspectoratelor gcolare.

IS)/ISMB are obligatia verificarii sumelor solicitate de unitifile de invitimént
preuniversitar de stat inainte de transmiterea acestora citre Ministerul Educatiei.

Situagia va fi semnatd si asumatd de citre inspectorul scolar general, auditorul,
contabilul sef, consilierul juridic si responsabilul salarizare.

In situatia in care nu ati comunicat cuantumul sumelor respective pana la data si ora
mentionatd, considerim cd nu existd sume necesare pentru plata hotdrérilor judecitoresti
avand ca obiect drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invafamant si a hotararilor



judecitoresti avand ca obiect acordarea de daune — interese moratorii sub forma dobéanzii
legale.

Precizdm ca sumele necesare vor fi plitite ia aceeasi data cu plata drepturilor salariale
aferente lunii noiembrie 2022,

Secretar de Stat,




INSTRUCTIUNI DE UTILIZARE EDUSAL

PENTRU CALCULAREA DREPTURILOR CUVENITE CONFORM

SENTINTELOR JUDECATOREST! DEFINITIVE SI EXECUTORII

CARE AU ACORDAT ACELEASI DREPTURI PREVAZUTE $1 1N OUGA48/2022
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1. Scop

Scopul acestui document este de a prezenta o modalitate optionald de utilizare a sectiunii QUG48
din cadrul EduSAL pentru calculul diferentelor de drepturi salariale rezultate prin aplicarea
Sentintelor civile care au acordat aceleasi drepturi si in aceleasi conditii de recalcul ca si OUG nr.
48/2022, respectiv in situatia in care modul de calcul dispus prin sentinta civild concorda cu modul
de calcul din 0.U.G. nr. 48/2022 :

- gradatie de merit, dirigentie, invatamant special, invatamant simultan, CFP in oricare
din lunile cuprinse in perioada ianuarie 2019 — mai 2021, daca formularea din sentinta
civila este aceeasi ca cea din 0.U.G. nr. 48:

o invitdmant special — 15% din salariul de baz3 detinut/plati;

o gradatie de merit — 25% din salariul de baz3 detinut/plat3;

o predare simultand — 7%, 10%, 15%, 20% din salariul de baza detinut/plata;
o dirigentie — 10% din salariul de baza detinut/plata;

o control financiar preventiv — 10% din salariul de baza detinut/plata.

- incadrarea pe treapta de vechime in invdtdmant conform HG38/2018 Tn intervalul
septembrie 2017 - august 2021.

Aplicarea prezentelor recomandari se face cu respectarea stricta a prevederilor art. 7 din OUG nr.
48/2022: "plata diferentelor de drepturi salariale prevazute la art. 1 §i 2 care au fost stabilite prin
hotdradri judecdtoresti ramase definitive se face potrivit dispozitiilor instantei.”

Responsabilitatea calculdrii sumelor revine ordonatorilor de credite ai unititilor de
invitimant preuniversitar de stat si ai inspectoratelor scolare.

2. INSTALAREA APLICATIEI

1. Se creazd un folder nou numit Edusal_HJ2022 intr-o locatie dorita.

2. Se instaleazd versiunea primita 2.37.4 selectand la instalare calea spre folderul nou creat,
Edusal_HJ2022.
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B £dusal

I

Alege folder-ul
Alege calea unde se va instala aplicatia

i

3. Se va copia din folderul

Aleget folder-ul unde se va instale aplicatia EduSal
C.EduSal_Hm

Rasfoieste

e e

i g

<<inapoi

Umétorul >>

(de unde lucrati salarizarea de obicei) fisierul

edusal_codscoala_stat.sdf, unde pentru “codscoala” sunt cifrele codului SIRUES al scolii.

aveti exemplu marcat in poza dee mai jos pentru o scoala ce are codul SIRES 244242

4. Se lanseaza Edusal.exe din folderul Edusal_HJ2022

T > ThisPC » Local Disk (C) » EduSal_H!2022

Name

1 Resources
I Citeste-ma.txt
Computedil

EduPay.Comman.dil

[} Edupay.ORM.dIl
EduPayOUG4B.dil

[] EduSal.DataAccessLayer.dll

EF EduSalexe

T edusal_244242_statsdl

E-j HiCompute.dil

@ Interop.IWshRuntimeLibrary.dil

itextsharp.dli
E] itextsharp.pdfa.dil
Licentartf

B] OnBarcode. Barcode Winforms.dll

{£ Raportsdf

Date modified

11/4/2022 735 PM
10/26/2022 9:56 PM
10/26/2022 9:48 PM
10/26/2022 9:48 PM
10/26/2022 9:48 PM
10/26/2022 3:48 PM
12/3/2019 9:44 AM
10/26/2022 9:47 PM
3/17/2022 8:34 PM
10/1/2019 416 PM
771272019 1234 PM
7/12/2019 1234 PM
771272019 12:34 PM
7/12/2019 12:34 PM
7/12/2019 1234 PM
10/9/2022 5:15 PM

v G

Type

File folder
Document text
Application extens..
Application extens...
Application extens...
Application extens.
Application extens...
Application

SQL Server Compa..
Application extens...
Application extens..
Appiication extens...
Application extens...
Rich Text Format
Application extens..
SQL Server Compa...

2 Search EduSal HJ20

Size

225 KB
3397 KB
4B KB

78 KB
249 KB
32 KB
26,148 KB
311,964 KB
13KB

48 KB
3.456 KB
32 K8

60 KB
340 KB
29,532 KB

La deschiderea aplicatiei locale, in zona deja cunoscuta OUG 48, lista va fi goald initial. Se adauga
salariatii pentru care se doreste calcularea necesarului HJ dupa fluxul deja cunoscut.
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Atentie: Dupa ce incepeti adaugarea personalului in modul, Tn folderul EduSAL_HJ2022 se va crea o

bazd de date de forma edusal_codscoald_oug48.sdf. Va rugam sa nu copiati, suprapuneti
sau sd faceti alte operatii cu respectivul fisier pentru ca riscati sd vd suprapuneti datele din
modulul OUGA48, calculate deja.

3. ADAUGARE PERSOANA

Se vor adduga persoanele beneficiare conform sentintelor civile pentru perioada din sentint{a dupa

fluxul deja cunoscut.

Recomandari:

Dat fiind diversitatea mare de sentinte, fiecare unitate va putea utiliza modulul pentru
stabilirea necesarului de platad HJ) doar acolo unde dispozitivul instantei acorda aceleasi
drepturi si in aceleasi conditii de calcul:

o Majorérile (dirigentia, gradatia de merit, CFP; invdtdmant simultan si invatamant
special} calculate la salariul detinut in plata.

¢ Treptele de vechime in invatdmant conform HG38/2018.

Dacd s-a obtinut prin sentintd doar un drept din cite beneficia salariatul la acea data
(predare simultand, invitamant special, gradatie de merit, dirigentie, CFP, transe de
vechime in invatdmant), pentru a afla valoarea corecta a necesarului sumelor platite

prin Hl pe angajat, va trebui sd aveti valoarea 0 pe majorarea ce NU apare in sentinta si
a fost platita prin OUGA48. Pentru a avea valoarea zero pe o majorare, asa cum ati
observat deja cand ati lucrat OUGA48 si ati declarat Sentintele, veti completa campurile:

M

SNumdr sentintd”, ,Numdr dosar”, ,data sentintd” la Addugare detalii sentintd HJ cu
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niste valori oarecare, doar pentru a obtine eliminarea sumelor deja platite prin CUGA48.
n schimb, in cdmpurile: ,Pericad3 de [a”, ,Perioadd pand la” se va inregistra perioada
din sentinta pentru a se aplica modificarea pentru toate lunile din sentinta.

Notd: acest modul este ajutator pentru calcularea unor drepturi castigate prin HJ. Ulterior,
operatorul trebuie sad inregistreze sumele rezultate pe linie de HI2018, in Alte drepturi, la
momentul finantarii acestor sume.

Atentie! Aceste date sunt doar cu caracter informativ, NU se trimite Necesarul platilor |a server

Exemplu pentru o situatie in care pentru angajat s-a castigat doar un drept din cate avea in platd in
acea luna:

- Salariatul beneficia in ianuarie 2019 de dirigentie si gradatie de merit.
A castigat prin HJ doar recalcularea gradatiei de merit, nu si a dirigentiei.

- Rezulta cd suma pentru dirigentie este deja calculata si acordata prin OUG48 si, pentru a
nu aparea si la curentul recalcul, addugam date oarecare (in cadmpurile: ,Numar
sentinta”, ,,Numar dosar”, ,,datd sentinta”) cu Addugare detalii HJ, bifam dirigentie (in
campurile: ,Perioada de 13", ,Perioad3d pana la” inregistram perioada reala a sentintei,

deocarece ne intereseazd sd scoatem majordrile care nu au fost castigate prin HJ.) si

salvam:
&
Lund de calcd 03,2019 - Profesor fhcadares pocpuld) H  Admgd blonc & Jege
beadarm  Pontsj  Dreptut saledale
n S
Precun
=} Norndewertrtd 1 Dotd sertrth (4102032 - .
To cartact dody timp ke HNumilr dosar 1
Sural o frurta Peicedadels ki w | M7
et de nviimd Puoadaphdls 5o 221 B
Catogerie de ogsle Drephst acoddde cond. He :
b [ Predam simitand C1ma
Hlvqhdnﬂdn_i 7 witdmiet speciat
= L] Gradate mert £
s
| oo I
It |
Vaching invidadnt B0 202
oti E  Savoszd X Amdons =0
Salark) tvd ar reovmat i = 1]
Vechme frvithmdet | 5=10u st el
Selav: gl 1617 26 4297 0 5550 [ [ 0
Selerstafar nomat 1617 231 43957 0 5550 ] [}
& Modiich trarge [ammwmannm ]

- Astfel, pentru dirigentie acum va avea O si se va calcula doar suma pentru gradatie de
merit ca urmand a face parte din necesarul pentru H)
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Lok de caleud 01 2019 - Profesor (ncadrares prncipatd) « R Adeugl stordc P d Slerge
adare  Portaj Dreptun salanale
% ‘itz recdcin Dicwta x Vo i Dfonrta
Vdemise de condcers ¢ 0 0 0 Soorzorebmize 0 0 0 0
Prdassmiard 0 0 0 ' Sporpaciclpedagoged 0 D o 0
Indimbtmpecd 0 O o o Soorcomttipeiclosm 5 g . °
Gadmanea§25 33T PN RS Spornampshic ¢ 0 b0
[Dogerte 0 0 0 ‘o ] Sprkgeat0X¥ 0 0 0 0
Complextagteamueci 0 0 0 0 Spxrdehandcap 0 O 0 '
P o O b 0 Spormededl 0 O 0 0
Sparvechine 20 0 o %o Sporpertassstemdpernatercie 0 0 0 D
inderwizatie i docior @ O o 0 Muoare satadebiza o g g B
cord HEG 152018 G
Spor mprmclictae neupsiick 10 535 535 0
UizstorMed 0 O 0 0
DrepusiPCD 1583 1569 O
1 [N N

Dierertl OUG 11472018 + LS/2020 0

Zhe kxrate {+ zie OO + tle CO ev. spec.
<zle frrvold +xia fbern MEN) 0

Totaldeplatd 225
Idice infltie (X) 12881
Tetal de plath (ndexat inflatie) 250

Retineti sumele brute obtinute pe coloana Diferentd ca fiind necesarul lunar de achitat pe linie de
Hi2018, in Alte drepturi, la momentul finantdrii acestor sume.

Pentru exemplul de mai sus, diferenta rezultatd in luna de calcul pentru majorarea din HJ se va
retine intr-o Evidenta sumelor rezultate prin aplicarea HJ (care poate avea modelul urmator):

Numele si Diferente rezultate prin aplicare Total 5% 10% 25% 25% 35%
prenumele sentinte civile Anl Anl An il An IV AnV

09.2017 | ...... 01.2019 20 20 20 20 20
lonesculon | O 225

Notéd: Valoarea inflatiei se va calcula aplicdnd ultimii indici de inflatie publicati pe site-ul
http://statistici.insse.ro/shop/?page=ipc1&lang=ro pentru luna in care se vor achita aceste sume.
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