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Lista cu situatii problemi propuse de 1.S.J. HUNEDOARA

Nr. Formulare
crt.
1s O consecintd a pandemiei cu SARS-CoV-2 este desfasurarea procesului educational in mediul

virtual de invatare, care a inregistrat avantaje si dezavantaje, in functie de contextul
educational de aplicare. In acest sens, precizati cate doud oportunitati si cate doud amenintéri
ale Invatarii in sistem online, identificate la nivelul echipei de conducere a scolii.

2. Ne aflam in etapa de intocmire a proiectului privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator. Care sunt etapele pe care le parcurgeti premergétor realizarii acestuia?

3. Cum se realizeaza selectarea, evaluarea si pregatirea copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte si pentru ce discipline/activitati se realizeaza grupele de elevi?

4. Unitatea de invatamant special are inscrisi elevi cu cerinte educationale speciale care ar

putea sa participe la examenul de evaluare nationald. Cadrele didactice de la clasa, dirigintii,
nu se implicd in informarea si consilierea parintilor referitoare la oportunitatile si facilitatile
cuprinse in metodologiile si procedurile in vigoare cu privire la egalizarea sanselor. Ce
masuri concrete ati intreprinde in acest sens si cum pot fi implicati parintii?

5. In scoala speciald sunt inmatriculati elevi care provin din centrele de asistentd sociald si
protectia copilului. Vi rugadm sa precizati care sunt prevederile legale care reglementeaza
acordarea drepturilor materiale si banesti de care acestia beneficiaza si care este cuantumul
acestora.

6. Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de
dezvoltare. Cum procedati in situatia copiilor cu intarzieri pe diferite paliere de dezvoltare
pentru a facilita remedierea precoce a acestor deficiente?

7. Rezolvati urmatoarea situatie: grupa mare, 23 prescolari dintre care un prescolar cu autism,
lasat in grija bunicilor, fara acte medicale. Din discutiile cu bunica reiese faptul ca
prescolarul este sub observatie si tratament la un medic psihiatru, mama locuieste intr-un alt
judet si este, momentan, in concediu de crestere a copilului. Prescolarul este extrem de
violent atit cu colegii, cat si cu educatoarea, tipa, aruncd cu jucarii si scaune, musca si fuge
daca prinde usa descuiatd. Educatoarea a incercat diverse metode de calmare a prescolarului,
de atragere a acestuia la activitati, a implicat si consilierul scolar, dar acestia pot capta atentia
prescolarului maxim 5 minute. Parintii celorlalti copii sunt nemulfumiti, fac reclamatie la
conducerea unitdtii pentru exmatricularea prescolarului cu autism.

8. Existd in unitatea dumneavoastra un numdar semnificativ de cadre didactice care urmeaza
cursuri de perfectionare doar din dorinta de a avea un numar mare (90) de credite. Pentru
fiecare participare va solicitd decontarea costurilor pentru formare. Care sunt mdsurile pe
care le intreprindeti pentru a ameliora situatia?

9. Avand 1n vedere serviciile specializate promovate de centrele scolare de educatie incluziva,
precizati care sunt modalitati concrete prin care asigurati diversificarea acestor servicii
pentru a facilita integrarea optima a copiilor/elevilor/tinerilor in invatamantul special si
special integrat?

10. | Clubul Sportiv Scolar, nu dispune de baza proprie de pregatire pentru toate sectiile.
Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens, pentru pregétirea sportivilor fard costuri
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financiare suplimentare?

11.

Scoala are dificultati in ceea ce priveste atragerea de elevi cu aptitudini sportive pentru
clasele cu profil vocational, ciclul liceal clasa a-IX-a. Oferiti cateva exemple pe care le-ar
putea initia echipa de conducere a scolii in scopul atragerii elevilor cu aptitudini in clasele
vocationale.

12.

Ocupati functia de director si constatati, cand incepeti activitatea de director, ¢d nu sunt
completate, de citre secretarul institutiei, contractele de munca pentru toti angajatii unitatii
scolare, sau sunt completate cu greseli, iar dosarele de personal sunt incomplete, din acestea
lipsind acte de studii si contractele de munca insotite de fisele post. Cum procedati s
rezolvati problema contractelor individuale de munca si a completarii si pastrarii dosarelor
personale ale salariatilor de cétre compartimentul secretariat al unitatii si ce faceti daca
secretarul institutiei refuza sau nu indeplineste aceasta sarcina?

13.

La nivelul scolii se constata existenta unui numir mare de elevi corigenti la o anumiti
disciplind, cei mai multi dintre elevi avand o situatie bund si foarte buni la celelalte
discipline. Care sunt masurile pe care le veti intreprinde pentru ameliorarea situatiei si
stabilirea unei evaluari obiective?

14.

La nivelul unitatii existd o clasd aflata in ultimul an de liceu, clasi la care se constati ci la
disciplinele de examen mediile sunt sub pragul de promovare in vreme ce la celelalte
discipline mediile sunt mari. Care sunt masurile pe care le veti intreprinde pentru
ameliorarea situatiei si stabilirea unei evaluari obiective?

15.

La o unitate scolara de prestigiu se realizeaza admiterea computerizatd in clasa a 1X-a, se
ocupd toate locurile cu medii foarte mari, insa Comisia judeteana repartizeazi un elev
geaman cu media mai mica decat a ultimului intrat. Exista un parinte influent, care insistd sd
isi transfere copilul intrat la alt liceu, evident cu medie mai micd decat a ultimului intrat, dar
mai mare decdt a elevului geaman. Cum procedati?

16.

Unitatea de Invatamant a inregistrat un numar semnificativ de cereri din partea parintilor
privind inscrierea copiilor in clasa pregatitoare in alternativa educationala step-by-step si a
primit aprobarea privind suplimentarea cifrei de scolarizare. La nivelul unititii de invatimant
existd cadre didactice care au parcurs modul de alternativa educationald Step-by-Step insi
refuzd predarea la aceste clase. Ce masuri concrete ati intreprinde pentru a va asigura ci
scoala va avea resursd umana calificatd in aceastd alternativa?

Presedinte comisie organizare concurs,
Inspector scolar general, .~
Prof. Ilie Parvan
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