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UNIUNEA EUROPEANA

Conflictul de interese

art. 13 alin. 1 din Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei
privind codurile de conduita pentru functionarii publici:

Conflictul de interese se naste in situatia in care un functionar public are un interes
personal de natura sa influenteze sau sa para a influenta exercitarea impartiala si
obiectivd a functiilor sale oficiale; interesul personal al functionarului public vizeaza
orice avantaj pentru el insusi sau ea insasi sau in favoarea familiei sale, a parintilor,
prietenilor sau persoanelor apropriate, sau a persoanelor sau organizatiilor cu care el
sau ea au avut relatii de afaceri sau politice, precum si, de asemenea, orice obligatie
financiara sau civila la care este constrans functionarul public.
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UNIUNEA EUROPEANA

Conflictul de interese

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD):

Un ,,conflict de interese” implica un conflict intre datoria fata de
public si interesele personale ale unui functionar public, in care
functionarul public are interese, in calitatea sa de persoana privata,
care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor oficiale.
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UNIUNEA EUROPEANA

Conflictul de interese

Definitia prevazuta de art. 70 din Legea nr. 161/2003:

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exercita o demnitate publicad sau o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative.
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Conflictul de interese - Codul penal

Legea nr. 193/2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal:
Art. 301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane
(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor si
limitelor prevazute de aceasta.

Art. 308 - Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane
(1) Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-300 si art. 304 privitoare la functionarii publici se aplica in mod corespunzator si faptelor savarsite

de catre sau in legatura cu persoanele care exercita, permanent ori temporar, cu sau fara o remuneratie, o insarcinare de orice natura in
serviciul unei persoane fizice prevazute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricarei persoane juridice.
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Participarea la luarea unei decizii

2. Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat
de un beneficiu pe care oficialul public sau o persoana
apropiata acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate.
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Principiile de baza pentru tratarea conflictelor de
interese

* Slujirea interesului public
« Sustinerea transparentei si controlului exercitat de catre public
« Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

« Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intoleranta fata de
conflictul de interese
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Studiu de caz

Conflictul de interese potential - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar tatal sau este directorul
unei mari companii de constructii.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.

Conflictul de interese actual - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar compania tatalui sau a depus
documentatia pentru obtinerea unei autorizatii de constructle n respectlvul oras.

Conflictul de interese consumat este ce de-al treilea tip de conflict de interese: oficialul public
participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de arhltect sef al orasului ABC, a semnat
autorizatia de constructie solicitata de compania tatalui sau.
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Exercitiu

Analizati, identificati prevederile legale incidente si argumentati daca urmatoarele situatii in care
s-au aflat functionarii publici reprezinta situatii de conflict de interese.

« Un director executiv din cadrul unei institutii publice a semnat o dispozitie de plata in baza
careia s-a achitat o suma de bani unei societati comerciale in cadrul careia sotul directorului
executiv detinea calitatea de asociat.

« Un functionar public de conducere a semnat mai multe documente aferente unui contract de
vanzare - cumparare incheiat intre institutia publica la care lucra si o societate comerciala in
cadrul careia sotul functionarului public detine calitatea de asociat.

« Un functionar public a intocmit si semnat mai multe documente cu ocazia controalelor efectuate
la 0 societate comerciala in cadrul careia functionarul public a avut anterior calitatea de
salariat.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
) )

WWW.pOca.ro



