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Gridinita “Lumea copiilor” Lupeni, in conformitate cu Hotirirea nr. 286 I 23 martie 2011 per
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau tre
profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publ;
modificatd §i completatd cu HG nr. 1027/2014 si art. 30 din Legea 53/2003 -Codul muncii, cu modificarils
completérile ulterioare , organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post pe perioadd nedeterminati

NUMARUL SINIVELUL POSTULUI SCOS LA CONCURS

Denumirea postului Numaérul Categoria de Statutul postului I
de posturi personal Viabilitatea
Administrator financiar III, 0.5 Personal didactic | Perioadd nedeterminati
S ’ - auxiliar Y% normi
C.O.R. 263111

I. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1-Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii Gridinita “Lumea copiilor” Lupeni;

2-Copie act de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz. In
cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicitd copii dupad documentele care atestd
schimbarea numelui.

3-Copii dupd documentele care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, Indeplinirea conditiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul isi depune
dosarul.

4-Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupi caz, o adeverintd 1n original care si
ateste vechimea In muncé, in meserie si/sau in specialitate.

5-Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6-Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate fizicd si psihicd, corespunzdtoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele
candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

7-Curriculum vitae

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de inregistrare.
Actele previzute la punctele 2,3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformitétii.
Dosarele se depun la sediul Gradinitei “Lumea copiilor”, Str. Narciselor nr 11, Lupeni, jud Hunedoara,
in perioada 10.05.2019-16.05.2019, intre orele 9:00-12:00.
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II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

- Are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiu lui Economic European si cu domiciliul in Roméania;

Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

- Are vérsta minima reglementat de prevederile legale;

- Are capacitatea deplind de exercitiu ;

- Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati In baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de fami lie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura de serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ITI. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- 0,50 norma administrator financiar III, S

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic ;
-vechime in domeniu/functii similare: minim 3 ani

- competente IT, operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet)
- abilitdti de comunicare, relationare si invitare;

- capacitate de gestionare a timpului si priorititi lor.

A.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1.APTITUDINI NECESARE:
-Capacitatea de organizare a muncii
-Organizare si coordonare
-Analiza si sintezi
-Planificare si actiune strategica
-Control si depistare a deficientelor
-Rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
-Excelentd comunicare orald si scrisd
-Lucrul eficient in echipd, atat ca lider cat si ca membru al acesteia
-Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
-Bune abilitati de gestionare a resurselor umane
-Capacitatea de consiliere si indrumare
-Abilitédti de mediere si negociere
-Gestionarea eficients a resurselor alocate
-Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele
-Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau pri
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali
-Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principialad in relatiile cu oamenii
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2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
-S& aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de Invatimant
-S& respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI

3. CERINTE PSIHOLOGICE
-Asumarea responsabilitatilor
-Rezistenta la sarcini repetitive
-Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare
-Echilibru emotional

A.ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

- Respectarea planurilor manageriale ale scolii;

- Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului financiar;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

- Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;

- Organizarea activititilor;

- Inregistrarea si prelucrarea informatica periodici a datelor in programul de contabilitate;

- Monitorizarea activitatii;

- Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneazi valori materiale;

- Alcdtuirea de proceduri;

- Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

- Raportarea periodica catre conducerea institutiei;

- Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

- Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;

- Nivelul si stagiul propriei pregitiri profesionale;

- Formare profesionald si dezvoltare in carieri;

- Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltari institutionale si promovarea imaginii scolii;

- Asigurarea permanenti a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea

compartimentului;

- Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta di
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;

- Respectarea ROI, normelor si procedurilor de sinitate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toat
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant;

- Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Bibliografia:

-Legea Educatiei Nationale nr. 1 1201 1 cu mod ificirile si completérile ulterioare Capitolul VIII -Finantare
si baza materiala a Invatdmantului preuniversitar;

-Legea nr. 53 din 24.0 T .2003 - Codul Muncii - republicati Titlul XI, Capitolul IT - Raspunderea d
isciplinar;
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-Legea nr. 82/ 19911 Legea contabilitétii (republicat);

-Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-H.G. 500/20 II - Registrul General de Evidenti a Salariatilor, cu modificirile ulterioare i

-Legea 273/29.06.2006 - privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
-Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si
completari;

-Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfiisoara activitatea de control financiar preventiv propri u, republicat;

-Hotarérea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice
pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii , in
interesul serviciului;

-H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, actualizati;

-Ordin MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea anuali a patrimoniului;

-Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

-H.G. nr. 395/20 1 6 -aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/20 16;

-Ordinul nr. 2634/20 15 privind documentele financiar-contabile :

-H.G. nr.1395/20 10 privind finantarea unitéfilor de invitdmant preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar pentru anul 2017;

-H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valori i de intrare a mijloacelor fixe;

-Ordonanta de urgenta nr. 57 din 9 decembrie 20 I5 (*actualizatd*) - privind salarizarea personalul ui
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-
bugetare

-Lege - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare.

Tematica:
-Executia bugetara - principii.
-Finantarea si patrimoniul institutiilor publice.
-Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
-Registrele de contabilitate;
-Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor metodologic

......

privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea;
-Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor.

-Conditii pentru angajarea gestionarilor. Réspunderi.

-Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitarid a personalului platit di
fonduri publice

-Angajarea executarea contractului individual de munca

-Incetarea I modif icarea contractului individual de munci
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-Organizarea si efectuarea 1nventar1er11 elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
-Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor

Concursul va consta in proba scrisé si interviu dupa urmatorul program:
Proba scrisa 06.06.2019, ora 10,00;
Interviu 07.06.2019 ora 10,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254562965

Concursul se va desisura la sediul Grédinitei “Lumea copiilor” Lupeni, str. Narciselor Nr.11, Lupeni, ju
Hunedoara, dupa cum urmeazi:

Nr. .
ey Etape concurs Data/perioada
1. | Depunerea dosarelor 15.05.2019-20.05.2019 ora 9,00-12,00
2. | Selectia  dosarelor si  afisarea/20.05.2019, ora 12,00
rezultatelor in urma selectiei dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor 20.05.2019, ora 13,00 -14,00
4. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 20.05.2019, ora 15,00

5. | Proba scrisa 06.06.2019, ora 10,00
6. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 06.06.2019, ora 14,00
7
8

Depunerea contestatiilor la proba scrisi 06.06.2019, ora 14,00-15,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 06.06.2019, ora 16,30

9. | Interviu 07.06.2019, ora 10,00

10.| Afisarea rezultatelor finale 07.06.2019, ora 12,00

11.| Depunerea contestatiilor 07.06.2019, ora 12,00-14,00

11.| Afisarea  rezultatelor finale dupd10.06.2019, ora 12,00
contestatii

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte.
Eventualele contestatii se depun la sediul unitafii scolare in perioada mentionati in grafic.
Participd la interviu numai candidatii care au obtinut cel putin nota 5 la proba scrisa.

Rezultatul final este media aritmetica dintre nota de la proba scrisd si nota de la interviu, care trebui
sa fie minim 5( cinci ).

DIRECTOR,
PROF. NEAMTU MARINELA
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FISA CADRU A POSTULUI DE ADMINISTRATOR F INANCIAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, temeiul contractului individual de munci inregistr
in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul. , se incheie asti:
, prezenta fisd a postului:
Numele si prenumele :
Specialitatea: CONTABIL
Denumirea postului:ADMINISTRATOR FINANCIAR
Decizia de numire :
Incadrarea : 0,5 ADMINISTRATOR FINANCIAR, III
Cerinte:
- studii: ECONOMICE SUPERIOARE
- studii specifice postului SUPERIOARE
- vechime In munci
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invitimant;
- functionale: cu Inspectoratul Scolar Judetean, banca Trezoreriei, cu salariatii
- de reprezentare a unititii scolare- reprezintd unitatea, in relatiile cu furnizorii

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
- Cunoaste planurile manageriale ale unititi si le respectd in vederea operationalizirii eficiente a activitatii in
compartimentul pe care 1l reprezinti
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii

1.2.Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
- Se implicd nemijlocit la proiectarea activitdtii din scoald impreuna cu directorul scolii 1n vederea stabiliri
necesitdtilor unititii din punct de vedere financiar- contabil si al dotdrilor bazei logixtice si materiale al
acesteia

1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare. _
- 8¢ preocupa permanent de actualizarea bazei de legislative din domeniul financiar —contabil, de cunoasterea
si aplicarea ei
-se implici activ in achizitionarea de programe software in domeniul legislativ
1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
-are abilitéti de operare PC si le foloseste in proiectarea activitatii
-utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmeste diverse situati necesare procesului instructiv
educativ si activitatilor specifice compartimentului financiar
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea activititii.
- -angajeazd unitatea scolard, alituri de director, in orice actiune patrimoniala
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- fntocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare la termenele si In conditiile stabilite de lege
- -intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire
completare in vigoare
- -intocmeste impreuna cu conducerea unitatii planuri de venituri si cheltuieli
- Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv
- 2.2.inregistrarea si prelucrarea informaticii periodici a datelor in programele de contabilitate.
- Se preocupd permanent de inregistrarea si preluarea periodica a datelor in programele de contabilitate
- -fine evidenta financiar contabili intr-o bazi de date electronici
- Raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MEN conform legislatiei
vigoare
- 2.3.Monitorizarea activititii.
- Urmdreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, intocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numera
sau prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor
- Inregistreazi toate operatiunile de la bugetele locale, bugetul de stat, fonduri proprii ;
2.4.Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaz:i valori materiale.
-primeste, verifica, opereazi in fisele analitice si sintetice obiectele de inventar la nivel de scoald, surse de
finantare
-instruieste si contrleazi periodic personalul care gestioneaza valori materiale
-organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazi personalul unitdti in vedere,
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere

2.5. Alcituirea de proceduri.
- elaboreazi si actualizeazd permanent procedurile operationale pentru compartimentul contabilitate;

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila

- intocmeste statele de platd de la brut la net, utilizeazi programul EDUSAL, darile de seama contabile si cele
statistice, precum si contul de executie bugetara

-utilizeaza programul FOREXEBUG

-fundamenteaza necesarul de credite avind in vedere necesitatile unitatii

3.2.Raportarea periodicii pentru conducerea institutiei.

- s€ preocupd permanent de aducerea la cunostinti a tuturor activitdtilor din serviciul contabilitate

-cere avizul si aprobarea directorului unititi pentru toate propunerile privind componenta comisiilor de
receptie pentru toate bunurile intrate prin dotari de la buget, din autofinantate, donatii, etc si a comisiei de
casare

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

- duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinari si administrativa a salariatilor
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

-claseazd si pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile , fisele, balantele d.
verificare i rispunde de activitatea financiar-contabili

3.5. Asigurarea intefetei privind licitatiile sau incredintirilor directe.

- Coordoneazi activitatea de achizitii conform Legii nr. 98/2016 cu modificirile si completérile ulterioare

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.
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- obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica informat;
in domeniu.

- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incét si acopere nevoile
dezvoltare, personale si ale sistemului.

- manifestd interes pentru nou i consecventa in procesul de autoinstruire

4.2.Formare profesionali si dezvoltare in carieri.

- participarea periodica la cursuri de pregitire profesionali organizate de firme specializare in dezvolta
capacitétilor organizatorice la locul de munca.

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

- manifestd interes pentru indrumarea personalului din subordine in efectuareade cursuri de perfectionare
vederea dezvoltarii profesionale si ii incurajeazi in acest sens

-pune in aplicare cunostintele dobandite in cadrul cursurilor de dezvoltare profesionald alaturi de persona
din subordine si coordoneazi activitatea acestora in conformitate cu noile reglementéri in vigoare
4.4.Participarea permanenti la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

- participd permanent la intrunirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste situatiile solicitate
acesta.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

3.1. Planificarea bugetari din prisma dezvoltirii institutionale si promovarea imaginii scolii.
- intocmeste lunar balantele analitice la obiectele de inventar si mijloace fixe
- verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege
- verificd documentele privind Inchirierea spatiilor disponibile temporar disponibile si verificd Incasar
chiriilor
3.2. Asigurarea permanenti a legiturii cu reprezentantii comunititii locale privind activitat
compartimentului.
- transmite in termenul stabilit toate situatiile citre Consiliul local si ISJ si comunica cu acestei institutii «
privire la activitatea compartimentului pe care il conduce
- stabileste obligatiile cétre bugetul statului si asigura vérsarea sumelor respective in termenele stabilite
- efectueazd demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finansate de
bugetul de stat sau local
5.3. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta d
necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
- urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare
-verificd statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, etc.
-intocmeste lunar balanta sistetica de verificare pe solduri si rulaje, pe surse de finantare
-primeste si executd formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditile legale
-intocmeste OP-urile pt furnizori
-verificd statele de plata a burselor
-valorificd, centralizeazi listele de inventar anuale ale patrimoniului
5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sinitate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toat
tipurile de activititi desfisurate in cadrul unititii de invitimant.
- respectarea regulamentului intern si a procedurilor mstabilite la nivelul unititi de invatdmant
-respectd procedurile de securitate a muncii si de PSI
e OBLIGATIUNI SI RASPUNDERI SSM
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

- Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precun
cu instructiunile primite din

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos In totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajul
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu intro tinuti decents;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interuma
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoari activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directi in activititile pe le are in
atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea ganditi si infiptuiti in comun, coeziunea
Intrajutorarea colegilor in realizarea activititii);
4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

7 IN VEDEREA IMPLEMENTARII SISTEMULUI INFORMATIC INTEGRAT AL INVATAMANTULUI I
ROMANIA LA NIVELUL UNITATII SCOLARE ARE ATRIBUTII PRIVIND:
1. Datele financiare;

II. ALTE ATRIBUTIL.
In functie de nevoile specifice ale unitdtii de invafimant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate
angajator, prin decizia directorylui,fiind obligat precum si sa respecte normele, procedurile de sinitate si securit
a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi si
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinti:

Lider de sindicat,

Prezenta fisi a fost intocmitii in 2 (dous) exemplare, unul rimanand in documentele scolii, iar al doile:
exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar



