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Consiliul de admin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea si desfasurarea selectiei pentru ocuparea functiilor vacante de conducere,
indrumare si control din invatimintul preuniversitar, rimase vacante/rezervate, prin detasare
in interesul invatimantului, pentru anul scolar 2018-2019

L SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd este elaboratd cu scopul eficientizdrii, la nivelul 1.S.J. Hunedoara, a
organizdrii si desfasurdrii detagérii pe functiile de conducere, indrumare si control din unitétile de
invdtamant preuniversitar de stat, la nivelul judetului Hunedoara si stabileste modul de organizare si
desfasurare a selectiei pentru ocuparea functiilor vacante/rezervate de conducere, indrumare si control
din unitétile de invajamant preuniversitar.

Ocuparea functiilor vacante de conducere, indrumare si control din unititile de Invatamant
preuniversitar din judetul Hunedoara, se va realiza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a Metodologiei de organizare §i desfdsurare a
concursului pentru ocupareca functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare aprobatd prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5558/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a Metodologiei privind
organizarea si desfdgurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unititile de invitdméant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr, 3969/2017, a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar
2018-2019, aprobati prin OMEN nr. 5485/2017 si a Notei M.E.N. nr. 570/DGMSPP/17.07.2018.

II. TERMENI

In sensul prezentei proceduri prin termenii selectie, criterii de selectie, interviu in fata comisiei
de selectie, comisia de selectie si se infeleg urmatoarele:

Selectie, se realizeazd de cédtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar pe baza
documentelor depuse de catre candidatii la functiile de conducere, indrumare si control
vacante/rezervate.

Criteriile de selectie sunt stabilite si aprobate in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar potrivit prevederilor legislative, ale procedurilor si notelor MEN.

Interviul in fata comisiei de selectie pentru functiile de conducere, se realizeaza de cétre fiecare
candidat, pentru fiecare functie / fiecare unitate scolard pentru care candideazi. In cadrul probei de
interviu candidatii prezintd obligatoriu un plan operational pentru anul scolar 2018-2019 si rdspunde la
3 Intrebéri adresate de membrii comisiei.

Interviul in fata comisiei de selectie pentru functiile de indrumare si control, se realizeaza de
citre fiecare candidat, pentru fiecare functie de inspector pentru care candideaza. In cadrul probei de
interviu, candidatii prezintd obligatoriu scrisoarea de intentie si rdspund la intrebdrile adresate de
membri comisiei de selectie.
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Comisia de selectie este formatd din trei membri ai consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. La nivelul inspectoratului gcolar se pot constitui mai multe comisii.

IIl. COORDONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

Pentru ocuparea cu prioritate a unei functii de conducere, indrumare si control din unitéitile de
invafimént preuniversitar, prin detasare in interesul invdtdmantului, se pot inscrie cadre didactice,
inscrise in Registrul national al expertilor in management educational sau care au definut aceasta
functie, conform precizérilor Notei M.E.N. nr. 570/DGMSPP/17.07.2018 de ,,.... asigurare a
continuitdfii conducerii unitdtii de invdatdmdnt in cazul directorilov/directorilor adjuncti care au fost
numiti prin detasare in interesul invdfamdntului, in anul scolar 2017-2018, in urma aplicdrii
procedurii mentionate in Nota MEN nr. 1836/DGMP/04.08.2017, pentru care nu au fost identificate
disfunctii ale activitdfii manageriale”.

Candidatii la functiile de conducere, indrumare si control din unititile de invatdmant
preuniversitar, vor depune la inscriere un portofoliu care va contine Acordul pentru detasare in
interesul invatimantului pe functiile de conducere, indrumare si control in anul scolar 2018-
2019 (Anexa nr. 1), insotit de documentele precizate, dupi cum urmeazi:

- in perioada 20-25.07.2018, intre orele 10.00-14.00, se vor depune la secretariatul
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara portofoliile contindnd acordurile si documentele
justificative precizate in anexa 1, punctele 1), 2) (CV actualizat), 4) si 8), pentru asigurarea
continuitdtii conducerii unitdtii de Invatamant, respectiv a continuitétii la functiile de
indrumare si control.

- 1n 25.07.2018 se vor afisa listele cuprinzidnd functiile de conducere, indrumare si control
rdmase vacante dupd prima etapa.

- 1n 26.07.2018, intre orele 10.00-14.00, se vor depune la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara portofoliile contindnd acordurile si documentele justificative precizate
in anexa 1, cu mentiunea cé pentru functiile de conducere, candidatii urmeazi s prezinte la
proba de interviu un plan operational pentru anul scolar 2018-2019.

- In 26.07.2018 se va afisa planificarea la interviu pentru ocuparea functiilor de conducere,
1ndrumare si control rimase vacante dupé prima etapa.

In 27.07.2018 se va desfisura proba de interviu conform planificarii.
Pentru selectie se vor respecta precizirile din Nota M.E.N. nr. 570/DGMSPP/17.07.2018.

IV. DESFASURAREA PROBEI DE INTERVIU

Pentru functiile de indrumare si control:

Selectia pentru ocuparea functiilor de inspector scolar de la Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, temporar vacante, prin detasare in interesul invatimantului, consti in urmétoarele probe:

a) analiza curriculumului vitae al candidatilor realizatd de comisia de selectie, in plenul ei, prin
acordarea de puncte potrivit criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2, pe baza documentelor
din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate 1n curriculum vitae;

b) interviu in fata comisiei de selectie, In care se apreciazd cunostintele privind legislatia specifica
domeniului invafimént preuniversitar si management, raportate strict la specificul postului; durata
probei este de maximum 30 de minute.

Desfdsurarea probelor de selectie la care participd candidatii se inregistreazi audio-video.
Fisierele rezultate se inregistreazd pe discuri optice digitale de tip DVD si se arhiveazi alaturi de
celelalte documente de selectie.

Proba de evaluare a curriculum-vitae, se va realiza de citre comisia de selectie, in plenul ei,
prin acordarea de puncte potrivit criteriilor §i punctajelor prevdzute in anexa nr. 2, pe baza
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documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum vitae, inaintea probei
de interviu, pentru toti candidatii din ziua respectivi, avand in vedere urmétoarele:

1. La lit. a) pct. 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o
conditie de studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic I se puncteazi numai dupa validarea acestuia prin ordin al ministrului. In situatia in
care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai doctoratul. in cazul in
care candidatul a dobandit gradul didactic [ pe bazi de examene si titlul stiintific de doctor se
puncteazi atit gradul didactic I, cét si doctoratul.

3. La lit. b) se acorda:

—cdte 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobandite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

— cate 0,1 puncte/] zi/8 ore in cadrul programelor de formare continui desfasurare de casele corpului
didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

- céte 0,25 puncte/participare la conferintd/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.

4. La lit. ¢ pct. 1) se acorda cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd. Se
puncteazd documentul (adeverin{d sau decizie) care atesti numirea in comisie/functie. Se acordi
punctaj si pentru functia de director §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie,
numai in situatia in care aceste responsabilitéti au fost detinute in perioade de timp diferite.

La lit. ¢, pct. 2) se acordd céte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului gcolar. Se puncteazi documentul (adeverints, decizie,
certificat, ordin al ministrului) care atesti numirea In comisie/functie sau calitatea de formator, mentor,
expert, metodist etc. Se acordd punctaj i pentru functia de inspector si pentru calitatea de membru al
consiliului consultativ al specialitatii/al inspectoratului scolar, respectiv si pentru functia de inspector
scolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic si pentru calitatea de membru al
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv pentru functia de director al casei
corpului didactic si calitatea de membru al consiliului de administratie al casei corpului didactic,
numai in situatia in care aceste responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

5. La lit. d) se acordd punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau de
specialitate In calitate de autor, cite 0,75 puncte pentru cel putin o lucrare de management educational
sau de specialitate in calitate de coautor si céte 0,5 puncte pentru lucriri in specialitate sau in
management educational, prezentate la sesiuni de comunicéri stiinfifice/simpozioane/conferinte,
respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanti pentru
domeniul educatiei.

6. La lit. ¢) se acordd cate 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de
parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si
cate 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentdnd suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 21
puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

Pentru proba de interviu, comisiile de selectie vor elabora bilete cu seturi de 5 intrebiri din
tematica mentionatd in bibliografie, astfel:

- In dimineata fiecarei zile in care se desfidsoard proba de interviu, se vor elabora bilete cu seturi de
intrebéri in numér egal cu numérul de candidati din ziua respectivi plus trei.

- Biletele vor fi introduse n boluri si din acestea presedintele va extrage un bilet de pe care se vor
adresa intrebarile candidatului respectiv.
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- In cazul in care comisia de selectie va face pauzi, biletele se vor introduce in plicuri care vor fi
sigilate pana la reluarea probei.
- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeazi la alti candidati.

Durata alocati intrebérilor va fi de maxim 25 minute, fiecare intrebare va avea 1 punct.

Presedintele comisiei de selectie instruieste comisia de selectie si prezinti candidatului modul
de desfisurare a probei de interviu, astfel:

- Candidatul va prezenta scrisoarea de intentie. Durata alocati prezentirii va fi de maxim 5 minute;

- Candidatul va raspunde la 5 intrebari din legislatie §i management, de pe biletul extras, intrebrile
fiind adresate de presedinte. Durata alocatd intrebirilor va fi de maxim 25 minute §i fiecare
Intrebare va avea maxim 1 punct.

Pentru edificarea comisiei asupra raspunsurilor date de citre candidati, membrii comisiei pot

adresa Intrebari suplimentare.

Evaluarea probei de interviu privind managementul educational §i deontologia profesionala se
face in plenul comisiei de selectie utilizandu-se fisa de evaluare.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 21
puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

Punctajul total maxim este de 60 puncte, iar punctajul minim de promovare a selectiei este de

42 puncte, cu conditia promovirii fiecirei probe in parte,

in cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare.

Este declarat reusit la selectie candidatul promovat care a obtinut cel mai mare punctaj total.

La punctaj egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele: interviu si curriculum

vitae. Dacd un candidat a obtinut la una din probe, luate in ordinea prezentati anterior, un punctaj mai
mare, acel candidat este declarat reusit,

Pentru functiile de conducere:

Interviul in fata comisiei, se realizeazi de catre fiecare candidat, pentru fiecare functie de
conducere/ fiecare unitate scolari pentru care candideazi. In cadrul probei de interviu candidatii
prezinta planul operational, pentru anul scolar 201 8-2019, un exemplar tiparit al acestuia fiind inmanat
comisiei, la inceputul prezentirii.

Aceastd prezentare va avea o duratd de maxim 15 minute.

Candidatul va rdspunde la 3 intrebari privind legislatia in domeniul invitaimantului
preuniversitar, din punctele 1-7 din Bibliografia cadru, anexa 10, a Metodologiei privind organizarea i
desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatdmant preuniversitar, aprobati prin OM.EN. nr. 3969/30.05.2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Intrebirile privind legislatia in domeniul invitimantului preuniversitar,
adresate candidatilor in cadrul probei de interviu, trebuie si fie aceleasi pentru toti candidatii inscrisi
pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de invatdmént. Durata alocat3 intrebrilor va fi de maxim 5
minute, fiecare intrebare va avea 1 punct.

Pentru proba de interviu, comisiile de concurs vor elabora bilete de concurs cu seturi de 3
intrebari din legislatia mentionats in bibliografie, pentru functiile de director si director adjunct, astfel:

- In dimineata zilei in care se desfdgoara proba de interviu, se vor elabora bilete de concurs cu seturi
de intrebari in numir egal cu numirul de candidati din ziua respectiva plus trei.

- Biletele vor fi introduse in boluri si din acestea candidatul va extrage un bilet de concurs, care va
raspunde la intrebarile de pe biletul respectiv.
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- In cazul In care comisia de concurs va face pauzi, biletele se vor introduce in plicuri care vor fi
sigilate pana la reluarea probei.

- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeazi la alfi candidati, exceptie la candidatii inscrisi
pentru aceeasi functie de la acecagi unitate de invafimant.

Un membru al comisiei de concurs prezintd candidatului modul de desfigurare a probei de
interviu, astfel:

- Candidatul va prezenta planul operational, pentru anul gcolar 2018-2019, un exemplar tiparit al
acestuia fiind inménat comisiei, la inceputul prezentarii. Durata alocat prezentdrii va fi de maxim
15 minute;

- In vederea edificirii asupra punctajului aferent indicatorilor din grila de evaluare, membrii
comisiei pot adresa Intrebari candidatului.

- Candidatul va raspunde la 3 intrebiri din legislatie, de pe biletul de concurs ales de candidat.
Deoarece intrebirile privind legislatia in domeniul invatimantului preuniversitar, adresate
candidatilor in cadrul probei de interviu, trebuie s fie aceleasi pentru toti candidatii inscrisi pentru
aceeasi functie de la aceeasi unitate de Invafadmant, biletul extras de citre primul candidat aflat in
situatia mentionatd, va rimane valabil §i pentru ceilalfi candidati. Durata alocata intrebarilor va fi
de maxim 5 minute;

- Comisia de concurs va completa grila de evaluare, anexi la Nota MEN. nr
1836/DGMP/04.08.2017, privind numirea, in anul scolar 2017-2018, prin detasare in interesul
invatdmantului in functiile de director si director adjunct din unitatile de invatimant rimase
vacante dupd concurs.

- Pentru proba de interviu punctajul maxim este de 30 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a probei este de 21 de puncte.

- Desfasurarea probei de interviu la care participa candidatii se inregistreazi audio-video.

Secretarul comisiei de selectie intocmeste procesul-verbal in care consemneaz:i desfigurarea si
rezultatele selectiei. Procesul-verbal este semnat de comisia de selectie.

V. DISPOZITII FINALE

in cazul in care, dupd selectie, ramén functii vacante de director si director adjunct, se vor
aplica prevederile legislative privind detagarea in interesul invatamantului in functiile de conducere,
Indrumare s§i control din invitimantul preuniversitar vacante/rezervate si a si a Notei M.EN. nr.
570/DGMSPP/17.07.2018.

Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si
sub semniturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la selectic sau cele referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la selectie, observate de comisia de selectie
Inaintea sau n timpul desfasurarii selectiei, atrag eliminarea candidatului din selectie si sesizarea
organelor competente.

La proba de interviu din cadrul selectiei pentru ocuparea functiei de inspector scolar participa,
cu statut de observator, céte un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. DR. LAVJNIA ILINA

INSPECTOR SCOLAR PENTRU CONSILIER JURIDIC,
MANAGEMENT INSTITUTIONAL, JR. ION NISTO
PROF. DR. MIHAELA MANOLEA n}
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Anexa 1
Acord pentru detasare in interesul inviitAiméantului pe functiile de conducere, indrumare §i control
n anul scolar 2018-2019
Nr. / 2018
Doamni Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (initiala tatdlui) e S o
- nascut(d) ladatade e
COD NUMERIC PERSONAL - [ ‘ ‘T [ ] ‘ ‘ |
| _ |
cu domiciliul in localitatea e _ o o —
strada - . ) , bl , scara , ap. , judetul (sect.)
- — _ TELEFON _ == posesor al B.I. / carte de identitate seria ,
nr. __, eliberat(3) de Politia _, la data de _, prin prezenta vi

comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detasat in interesul invafmantului pentru anul scolar 2018-2019, pe
functia de director/ director adjunct/ inspector gcolar specialitatea

. de la

(unitatea/unititile de invagimant/inspectoratul scolar) e - -
- - __ localitatea -

. Sunt titular(3) pe/la postul/catedra de - __, de la (unitatea/unititile de
invitimént) —— e ,
localitatea - O o, Jjudetul
(sect) . din anul .

2. Sunt absolvent(3) al (a) (Univ,, Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.) B ————
Facultatea —— _ nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurts durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lunga
duratd) - —

_, cu durata studiilor de

ani (zi—sauIseral, f.r.,rf., i.dfprmtia_ - ,cu speciﬁzarea princ?alﬁ_ -

secundard o
studiilor; absolvent(#) al(a) cursurilor postuniversitare

o 5
cu media de absolvire a

, cu durata studiilor de

ani, specialitatea -, promofia cu media de
absolvire

3. Am obfinut definitivatul in anul scumedia _  oradul II in anul , cumedia |
gradul I in anul . cu media oy doctoratul in anul , in
specialitatea - R o

___ eniintregi vechime in invatimant.
5. Sunt / Nu sunt membry in corpul national de experti in management educational.
6. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitac anexat.

4. La 1 septembrie 2017 am avut

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul:

1) Serisoare de intentie pentru functia vizata;

2) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale;

3) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diploma;

4) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (dac este cazul);

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/adeverinta privind calificativul acordat in ultimii 4 ani;

7) adeverinti de vechime in invatamant;

8) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semniitura
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Selectie pentru ocuparea funcliei de inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

NUMELE CANDIDATULUL «...ovvoooccrveecvstereressssse oo soseesesssseos e oooeses s

FUNCTIA: oot
Nr. o Punctaj | Punctaj
crt. Criteriul maxim | obfinut*)

Formare continui prin evolutie in cariers si dezvoltare profesionald, ca urmare a
absolvirii, in cadrul institutiilor de invitimant superior, a unor alte studii in

a) |specialitate, in management educational sau pentru dobandirea unei/unor noi 1,50 p
specializiri, finalizate cu diplomé/certificat, in afara celor in baza ciirora candidatul s-a
inscris la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct:

Studii efectuate conform Legii inva{amantului nr, 84/ 1995, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- studii postuniversitare finalizate cu diploma de studii academice postuniversitare;

- studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin 1 an/2

semestre/60 de credite ECTS), finalizate cu certificat/diploma de specializare
postuniversitar(a);

- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diplomi de absolvire;

- studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diploma de studii aprofundate sau
magister/master;

1. |- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diploma de master/ masterat. 0,75p
Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare:

- programe de conversie profesionali finalizate cu diploma de conversie;

- programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diplom de master/masterat;
- programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionali continui finalizate cu
certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

Dobéndirea unei/unor alte specializiri prin studii universitare de lungd durati sau in cadrul
cictului I de studii universitare de licenta finalizate cu diploma de licents;

Dobéndirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite transferabile

(ECTS/SECT).
2. |Gradul didactic I 0,25p
Doctorat 0,50 p
b) |Dezvoltare profesionali prin: 2,50 p

- Participarea la programe de formare continus acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale finalizate cu Atestat de formare continus/ Certificat de competente profesionale.

- Participarea la programe de formare continui avizate de Ministerul Educatiei Nationale
finalizate cu adeveringi eliberati de Casa Corpului Didactic.

- Participare la conferinte/simpozioane/sesiuni de comunicari stiintifice de
specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational, organizate in
tard (nivel judetean/national) sau in striinitate.

¢) |Experienti 2,50 p
dobéanditi in calitate de:

- responsabil arie curriculard, responsabil de comisie metodica, sef catedrs;

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC);

- coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control managerial intern
(SCMD);

- coordonator Comisie de proiecte si programe educative;

- coordonator al centrului Judetean/municipiului Bucuresti de asistentd psihopedagogica;
- director, director adjunct;

- membru in consiliul de administratie al unitétii de invitimant;

- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionals si evolutie in cariers.

1,25p

dobanditi in calitate de:
2. |- director al Casei Corpului Didactic; 1,25p
- membru in consiliul consultativ al specialitdtii/al inspectoratului scolar;
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- profesor metodist (in cadrul casei corpului didactic); L‘
- metodist al inspectoratului scolar;
- mentor; ‘ ‘
- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;
- expert ARACIP (Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in fnvﬁtéméntul Preuniversitar; ‘
- formator;
- responsabil de cerc pedagogic;
- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic;
- membru in comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/ programelor in ‘
domeniul educational;
- membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare si extrascolare din CAEN ‘
(Calendarul activititilor educative la nivel national);
- membru in organismele de conducere ale societdtilor/asociatiilor stiintifice in domeniul
educatiei, cu reprezentativitate la nivel national; ‘
- membru in alte comisii organizate la nivel Jjudetean gi/sau national;
- functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in functii din cadrul ‘
Ministerului Educatiei Nationale.

d) |Competente profesionale/manageriale dobandite in context nonformal si informal 1p ‘
- autor/coautor de carti/monografii/lucrari in specialitate sau in management educational, ‘
publicate cu ISBN (International Standard Book Number);

- autor/coautor al unui articol/al unei lucrari, in specialitate sau in management educational,

publicat/publicati in reviste cu ISSN (International Standard Serial Number) sau in brosuri

ale conferintelor/simpozioanelor;

- lucrari in specialitate sau in management educafional, prezentate la sesiuni de comuniciri

stiinfifice/simpozioane/conferinte;

- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevan{i pentru domeniul educatiei. -
€) | Participirila proiecte/programe din domeniul eduecational 1p ‘

Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul ‘

scolar/Ministerul Educatiei Nationale. _ ‘

Participare la programe/proiecte de integrare europeani/proiecte internationale/cu finantare - |

din fonduri structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme, Erasmus+, Programul

operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/ Programul operagional Capital uman

(POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA grants, ‘

Programul de Cooperare Elvetiano-Roman, Granturile norvegiene si Spatiul Economic ‘ ‘ |

European, alte proiecte finantate prin programe internationale] , |

Participéri la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass si |

| Youthpass. ‘

Participéri la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul ‘

scolar/Ministerul Educatiei Nationale. - - ‘

T 'Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationalii dovedita prin documente

emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricold/ suplimentul la diploma de

1) |licentd/absolvire a studiilor universitare/ postuniversitare (pentru candidatii care au pe 0,75p
diploma de licengi/absolvire, ca specializare, o limb3 striiind, este suficient: prezentarea
copiei de pe diplomii). - _‘

g8) |Competente de operare pe calculator, dovedite prin documente. 0,75 p
Punctajﬁnal=a+b+c+d+e+f+g ‘ 10p | ‘

Evaluator:
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Lista functiilor vacante/rezervate de inspector scolar, 2018-2019
Nr. | Functia Post/ |

- crt. - norma

1. Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie o 0,5
2. Inspector scolar pentru invitimantul primar 1

3. Inspector scolar pentru limba si literatura roména, limba latini r
| 4. Inspector scolar pentru limbi moderne |
5. Inspector scolar pentru informatica 0,5
| 6. Inspector scolar pentru biologie 0,5
7. Inspector scolar pentru chimie 0,5
8. Inspector scolar pentru geografie o 1 05

9. Inspector scolar pentru arte 05
' 10. | Inspector scolar pentru religie o 0,5
11, | Inspector scolar pentru educatie fizica si sport 1
(12. Inspector scolar pentru invatimant tehnic si profesional j 1
| 13. | Inspector scolar pentru minoritdti nationale 0,5

14. | Inspector scolar pentru invajimantul s pecial 0,5 ‘

15. | Inspector scolar pentru proiecte educationale | 0,54{
| 16. Inspector scolar pentru activitai extragcolare 0,5
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Functii directori si directori adjuncti vacante, 2018-2019
[ Nr. | Judet Unitatea de invatamant Localitate Localitate | S 0 8 Functia i
. = s < = . .
crt superioara ‘ 5 | 5 =3 DlrectorlDlrector ‘
2 | = Ex adjunct
| |F eS8
1.  HUNEDOARA | $COALA PRIMARA BALSA BALSA # BALSA R | Ul | Stat | Director
2. | HUNEDOARA SCOALA GIMNAZIALA BANITA \ BANITA ‘ R | UI | Stat Director
_ BANITA
3. | HUNEDOARA | SCOALA PRIMARA BLAJENI BLAIENI | BLAJENT j R4‘ T' Stat Director |
4. | HUNEDOARA SCOALA GIMNAZIALA  BRANISCA | [  BRANISCA | R | Ul [ Stat Director
"NICOLAE TIC" BRANISCA | | ‘ o |
5. | HUNEDOARA | $COALA PRIMARA BULZESTII BULZESTIl | BULZESTH | R | UI | Stat Director |
DE SUS | DESUS "DESUS | , | o
6. | HUNEDOARA | SCOALA PRIMARA CERBAL | __CERBAL | CERBAL R | Ul | Stat | Director |
7. HUNEDOARA COLEGIUL NATIONAL DEVA Mun. DEVA 18] Ul Stat | Director adjunct
| ___"DECEBAL"DEVA \ | _‘ [ ‘
8. | HUNEDOARA | SCOALA PRIMARA GENERAL GENERAL r GENERAL | R ‘ Ul | Stat \ Director
BERTHELOT BERTHELOT | BERTHELOT | \ —
9. | HUNEDOARA | COLEGIUL TEHNIC AGRICOL | GEOAGIU | Oras 'U [ Ul | Stat |  Director |
J "ALEXANDRU BORZA" GEOAGIU ‘ - ‘
GEOAGIU | [ l
10. | HUNEDOARA | LICEUL TEORETIC GHELARI | GHELARI GHELARI | R | UI | Stat | Director
11. | HUNEDOARA | SCOALA PRIMARA HASDAU | HASDAU | TOPLIJA R | U | stat | Director |
12. | HUNEDOARA |  COLEGIUL NATIONAL DE | HUNEDOARA Mun. 4( U | Ul | Stat Director |
‘ INFORMATICA "TRAIAN HUNEDOARA ‘ ‘
| | LALESCU" HUNEDOARA i
13. | HUNEDOARA | COLEGIUL NATIONAL DE HUNEDOARA‘ Mun. U ‘ Ul [ Stat ‘ Director adjunct |
INFORMATICA "TRAIAN | HUNEDOARA |
LALESCU" HUNEDOARA
‘ 14. | HUNEDOARA ‘ COLEGIUL NATIONAL | HUNEDOARA | Mun, {—U Ul | Stat Jﬁmrector adjunct
"LANCU DE HUNEDOARA" ‘ ‘ HUNEDOARA | | |
| HUNEDOARA i | L %
15. HUNEDOARA/' SCOALA GIMNAZIALANR. 1 | HUNEDOARA | Mun U T Ul | Stat [ Director
| HUNEDOARA - _HUNEDOARA ‘7
16. | HUNEDOARA | SCOALA GIMNAZIALA NR.l_rHUNEDOARA Mun, U Ul tat# Director ad adjunct
| | HUNEDOARA HUNEDOARA |
| 17. | HUNEDOARA SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 || HUNEDOARA Mun. U | UL | Stat | Director adjunct
| HUNEDOARA | HUNEDOARA | L
18. JHUNEDOARA| LICEUL TEORETIC "SILVIU | TLIA l ILIA R ‘ Ul | Stat | Director adjunct
DRAGOMIR" ILIA
L19. HUNEDOARA | SCOALA Pl \ PRIMARA LELESE _LELESE | LELESE | R | UIAF Sta_T_E _ Director
20. | HUNEDOARA | CLUBUL SPORTIV SCOLAR PETROSANI | Mun, U css | Stat | Director
L | PETROSANI , | PETROSANI , _|
| 21. | HUNEDOARA | COLEGIUL NATIONALDE | PETROSANI | Mun. JTU Ul | Stat |  Director
\ INFORMATICA "CARMEN [ PETROSANI ‘ ’ ‘ |
SYLVA" PETROSANI | |
22, ‘HUNEDOARA COLEGIUL NATIONAL "MIHAI [ PETROSANI Mun. U | u ‘ Stat | Director adjunct |
*_ ___ EMINESCU" PETROSANI _ PETROSANI Jﬁ Jﬁ |
23. | HUNEDOARA | GRADINITA CU PROGRAM \ PETROSANI Mun. U/ U | St Director |
| PRELUNGIT NR. 3 PETROSANI | - PETROSANI | |
24. | HUNEDOARA | SCOALA GIMNAZIALA "ION | PETROSANI Mun. U | Ul | Stat | Director adjunct |
GHEORGHE DUCA" - PETROSANI | | |
PETROSANI
25. | HUNEDOARA | SCOALA PRIMARA PRICAZ PRICAZ | TURDA\_‘ R ]_UI ‘ Stat_’__ Director |
26. | HUNEDOARA | $COALA GIMNAZIALA PUI PUI PUI R | Stat | Director
27. | HUNEDOARA | SCOALA GIMNAZIALA PUI PUI PUI R | UI | Stat | Director adjunct |
28. | HUNEDOARA §COALA PRIMARA REEA | REEA TOTESTI R | Ul | Stat Director
29. | HUNEDOARA SEMINARUL TEOLOGIC | SILVASUDE | Oras HATEG | U r Ul | Stat Director *
ORTODOX "SFANTA SUS |
ECATERINA" PRISLOP L . D
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Unitatea de invatamant Localitate Localitate—}i T e g ‘:f Functia |
superioara 2 .*g = 5 ’ Director/Director |
g s § ;5' adjunct |
| 4 |5 | =&
HUNEDOARA | SCOALA Gi} GIMNAZIALA ] SOIMUS SOIMUS R | Stat [ Director
4 _____SO0IMUS o =t |l L
- | HUNEDOARA LICEUL TEHNOLOGIC URICANT Oras URICANI—'_ | UI_|> Stat |' Director adjunct |
__.‘_ __"RETEZAT"URICANI J L |
32. | HUNEDOARA | LICEUL TEHNOLOGIC ~ URICANI Oras URICANT | U —'_UI | Stat ' Director adjunct
- __"RETEZAT" URICANI | I N N ]
HUNEDOARA SCOALA PRIMARA VALEA VALEA PESTISU MIC | R [ Ul Stat * Director |
NANDRULUI NMMMI____'__L_l |
HUNEDOARA SCOALA GIMNAZIALA VISCA VISCA VORTA —l— R Ul | tat_| Director |
HUNEDOARA | $COALA GIMNAZIALANR 6 VULCAN ( Mun. [ U Ul | Stat | Director adjunct
_J | _JWMN_________EMM_|L_JH“L__E__
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