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Cuvant Tnainte

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in
sprijinul cresterii competitivitati economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul
rand, in dezvoltarea personala si profesionala a celor care invata, constituie o preocupare
majora Tn cadrul politicilor si strategiilor in domeniul educatiei.

In acest context, corelarea ofertei de formare cu cerintele derivate din nevoile de
dezvoltare economica si sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a celor
care invata constituie un obiectiv permanent al sistemelor de educatie si formare profesionala.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare invatamantului profesional si tehnic (IPT) nu poate
raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio-profesionald. In aceste
conditii Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste motive, este necesara o planificare prospectiva, in termeni de prognoza, a
ofertei TIPT In corelare cu cererea previzionatd a fortei de munca si integrata intr-o strategie
coerentd de dezvoltare a capacititii IPT de adaptare continud la nevoile in schimbare si de
promovare a masurilor necesare pentru o tranzitie eficienta de la scoala la viata activa.

Planificarea strategici" a ofertei de formare profesionald prin invatdmant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Exercitiul curent de planificare strategic a ofertei IPT este incadrat in orizontul de timp
2013 adoptat de Planul national si Planurile regionale de dezvoltare 2007-2013, acestea, la
randul lor, fiind sincronizate cu orizontul de planificare al programelor UE.

In cadrul Strategiei Lisabona, Uniunea Europeana si-a stabilit ca pana in 2010 s&
devina in ,cea mai competitiva si mai dinamica economie bazatd pe cunoastere din lume,
capabila de crestere economica durabild, cu locuri de munca mai multe si mai bune si o mai
mare coeziune sociala” (Presidency Conclusion — Lisbon European Council, Lisbon, 23-
24.03.2000).

In 17 iunie 2010, Consiliul Europei a adoptat Strategia Europa 2020 (EU 2020) pentru
crestere inteligenta, durabila si inclusiva. Conceputa ca o continuare actualizata a Strategiei
Lisabona, strategia EU 2020 este menita sa directioneze eforturile de relansare a cresterii
economice, astfel incat iesirea din actuala criza economica sa marcheze trecerea la o
economie sociala de piata noua, durabila, o economie mai inteligenta si mai ecologica, in care
prosperitatea noastra sa fie rezultatul inovarii si al unei mai bune utilizari a resurselor si a carei
principala componenta sa fie cunoasterea.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de
judet) structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

Planul de scolarizare al scolilor IPT;

Masuri complementare de formare profesionala continua;

Masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie;

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare local;
Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

PLAI sunt actualizate periodic de catre Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionalda, structurile manageriale participative,
consultative de la nivelul judetean, si sunt aprobate de catre consilile de administratie ale
inspectoratelor scolare.

R
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3l

! Termenul Lplanificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7
ani a ofertei 1PT.
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1. Rezumat

PLAI reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala
prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2020.

Obiectivul principal al PLAI este de a realiza planificarea strategica pe termen lung a
nevoilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic, in functie de nevoile de dezvoltare
economica. Se urmareste o corelare intre oferta de formare si cererea de pe piata muncii.

PLAI este destinat dezvoltarii sistemului de ihvataméant profesional si tehnic la nivel de
judet si se refera la modul in care institutiile din judetul Hunedoara:

Contribuie la prioritatile si tintele stabilite la nivel regional;

Implementeaza actiunile regionale la nivel de judet;

Abordeaza prioritatile specifice judetului;

Revizuieste reteaua scolara, conform planului la nivel regional,

Identifica nevoia de formare si conversie profesionala, realizata de alti furnizori decat
unitatile de invatamant;

e Contribuie la optimizarea parteneriatului si colaborarii la nivel judetean, in lumina

prevederilor PRAL.

In baza PLAI si PRAI a fost elaborat de catre Inspectoratul Scolar al Judetului
Hunedoara planul de scolarizare, pentru anul scolar 2014/2015, urmarindu-se si optimizarea
retelei scolare. PLAI poate fi utilizat si pentru identificarea nevoilor de formare profesionala
realizata de alli furnizori decat unitatile de invatamant.

In elaborarea versiunii finale a PLAI, s-au luat in considerare sugestiile si observatiile
primite Tn cadrul procesului de consultare (perioada martie — iulie 2013, ianuarie-aprilie 2014),
atat cele de la partenerii judeteni, cat si cele de la unitatile de invatamant implicate. Tntregul
document va fi supus avizarii de catre CLDPS si aprobarii Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara — ca document cadru de planificare strategica la
nivelul judetului, pe termen mediu si lung.

PRAI la randul sau constituie cadrul de referinia pentru elaborarea documentelor
strategice la nivel judetean si local (PLAI, PAS) si armonizarea acestora.

Alinierea analizelor din aceste documente strategice la sistemul de indicatori structurali
definiti pentru sistemele de educatie si formare profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de
referinta pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:

- masuri corelate la nivel national si regional pentru definirea si raportarea unitara a indicatorilor
statistici;

- adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor {inte si masuri care sa vizeze apropierea
de indicatori de referinta UE, precum si

- masurarea sistematica a progresului in raport cu indicatorii propusi.

Prezentul document a fost elaborat de catre grupul operativ de lucru al CLDPS
Hunedoara. Pe baza PLAI sunt elaborate Planurile de Actiune la nivel de unitati scolare (PAS).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in
conditiile crizei economico-financiare, aratd ca previziunile privind cererea de forta de
munca la orizontul anului 2020 utilizate in PLAI 2014 au un grad ridicat de relativitate, si
din acest motiv s-a decis monitorizarea evolutiilor la nivelul judetului cu privire la
economie si piata muncii, urmand ca in luna noiembrie recomandarile prezentului
document sa fie revizuite, in lumina datelor mai recente.

Formarea profesionala atat cea initiala cat si cea continua privita din perspectiva
parintilor, elevilor, unitatilor de invatamant si angajatorilor, este caracterizata de:

- promovarea unei imagini interesante a retelei de unitati scolare din invatamantul

profesional si tehnic pentru elevi, in vederea integrarii viitoare pe piata muncii.

- diversificarea si inovarea in elaborarea ofertei educationale de fiecare unitate
scolara si o preocupare mai mare de a dezvolta activitati de marketing pentru
invatamantul profesional si tehnic.

- absolventi care detin competente la nivelul standardelor angajatorilor, competitivi pe
piata fortei de munca.



- adecvarea ofertei de calificare la cerintele pietei muncii printr-un echilibru optim ntre
resurse umane cu calificare superioara, dotari necesare si suficiente, curriculum
adecvat, prin corelare cu fintele P.R.A.l. si P.L.A.l si cu consultarea CLDPS.

In perspectiva anului 2015, putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea

profesionala si tehnica initiala si continua in judetul Hunedoara:

> Invatdamantul profesional si tehnic s& asigure dezvoltarea profesionala si personald a
tinerilor astfel incat acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sa
participe la viata activa, civica si profesional3;

» Toate unitatile scolare din invatamantul profesional si tehnic sa asigure sanse egale
de dezvoltare profesionala a fiecarui beneficiar;

» Sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational;

> Invatdmantul profesional si tehnic s& asigure sanse de dezvoltare profesionald in
vederea dobandirii unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare pe piata
muncii locala, judeteana sau regionala, nationala precum si de continuare a invatarii
de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazata pe cunoastere.

Este necesar, asadar, sa tinem seama de nivelul de calificare solicitat de piata muncii,

inclusiv piata muncii europeana care prezinta urmatoarea tendinta (potrivit CEDEFOP).
(Nivelele REDUS, MEDIU, INALT sunt corelate cu nivelele ISCED, astfel: REDUS — ISCED 0-1, MEDIU — ISCED 2-
3, INALT - ISCED 5-6)
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Din datele de mai sus se observa o descrestere a numarului persoanelor cu nivel redus
de calificare Tn perioada 2000-2010, cu 17,1% si in continuare o descrestere si mai accentuata
de 28,5% .

De asemenea trebuie sa se {ina seama de tendintele de ocupare ofera o imagine a
persoanelor angajate in diferite sectoare, cu diferite ocupatii si calificari. Imagine privind
ocuparea reflecta cerinta economiei, capacitatea economiei de a oferi un loc de munca fortei de
munca libere.
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Tn perioada 2000-2010 se observa c& are loc fenomenul de inversare a ocuparii aferente
calificarilor inalte si celor reduse, in 2010 persoanele ocupate cu nivel de calificare inalt,
depasind valoarea aferenta calificarilor reduse.

Dezvoltarea tehnologica si progresul firmelor, cresterea competitivitatii prin nivel
tehnologic, au drept efect o structura a locurilor de munca pentru nivele de calificare medii si
Tnalte prin extindere si prin inlocuire, de aproximativ 37 000 000 pentru fiecare.



2. DEMOGRAFIE

Prezentul capitol prezinta potentialul demografic al judetului Hunedoara in contextul
national si al Regiunii Vest si ofera o serie de elemente de referinta privind marimea populatjei
scolare si a viitoarelor resurse de munca grupate astfel: populatia totala, dinamica generala,
distributia pe medii de rezidenta, sexe, grupe de varsta, structura etnica, miscarea migratorie,
proiectii si concluzii (Anexa Ec_Demografiel).

2.1. Situatia prezenta
2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Conform celor mai recente date statistice, 01 iulie 2011, populatia judetului Hunedoara
este de 457.932 locuitori, ceea ce reprezinta 23,96 % din populatia Regiunii Vest si 2,13% din
populatia Romaniei.

In cadrul Regiunii Vest, judetul Hunedoara ocupa, in continuare, pozitia a ll-a ca numér
de locuitori, dar, fatd de anul 2009, populatia a inregistrat cea mai severa scadere din cadrul
Regiunii Vest - 6.807 locuitori.

Tabel: Populatia la 01 iulie 2011

2009 2011
Numar locuitori | % din total | Numar locuitori | % din total
Romania 21.469.959 100% 21.354.396 100%
Regiunea Vest 1.921.700 8,93% 1.910.469 8,92%
Arad 455,952 2,12% 454.073 2,12%
Caras Severin 322.941 1,50% 318.616 1,49%
Hunedoara 464.739 2,16% 457.932 2,13%
Timis 678.068 3,15% 679.848 3.16%

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2010 si 2011

Fata de ultimele doua recensaminte (1992, 2002), sub influenta combinata a nivelului
sporului natural, al fluxurilor migratorii interne si al migratiei externe, populatia Romaniei s-a
redus, iar Regiunea Vest a inregistrat cea mai drastica scadere.

Dinamica populatiei a fost una negativa, judetul Hunedoara, alaturi de judetul Caras
Severin, inregistrand o severa scadere (-11,36%) in 2002 raportat la 1992, nu numai la nivelul
regiunii, ci si la nivel national.

Tendinta de scadere a populatiei se mentine si in 2011 raportat la 2002, judetul
Hunedoara inregistrand, intre judetele din Regiunea Vest, cea mai accentuata scadere a
populatiei (-5,72%).

Tabel: Dinamica populatiei la recensaminte
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2002 fata de 1992 |2011 fata de 2002
1992 2002 2011

nr. pers. % nr. pers. %
Romania |22810035(21673328|21354396| -1136707 | -4,98 | -318932 | -1,47
Regiunea Vest | 2111947| 1958648| 1910469 | -153299 | -7,26 -48179 | -2,46
Arad 487617| 461791| 454073 -25826 | -5,30 -7718 | -1,67
Caras Severin 376347 333219| 318616 -43128 | -11,46 -14603 | -4,38
Hunedoara 547950| 485712| 457932 -62238 | -11,36 -27780 | -5,72
Timis 700033| 677926| 679848 -22107 | -3,16 1922 | 0,28

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2012
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Densitatea populatiei in Regiunea Vest in ultimii 20 de ani a fost si raméne net inferioara
mediei nationale ca si numarul populatiei, densitatea a scazut in 2002 fata de 1992 cu 4,8% iar
Tn 2011 fata de 2002 cu 1,5%.

Judetul Hunedoara se situeaza din perspectiva densitatii populatiei sub media nationala
iar in Regiunea Vest ocupa locul al llI-lea dupa judetul Timis.

Dinamica densitatii in judetul Hunedoara a fost una negativa in toata perioada analizata,
ea inregistrdnd cea mai semnificativa scadere dintre toate judetele din Regiunea Vest: -8,7
locuitori/km? in perioada 1992-2002 si -4,1 locuitori/km? in perioada 2002-2011.

Tabel: Densitatea populatiei

Locuitori/km® Dinamica
1992 | 2002 | 2011 | 1992-2002 | 2002-2011
Romania 95.7 | 90.9 | 89.9 -5.0 -1.0
Regiunea Vest | 65.9 | 61.1 | 59.6 -4.8 -1.5
Arad 62.9 | 59.6 | 58.6 -3.3 -1.0
Caras Severin | 442 | 39.1 | 37.4 -5.1 -1.7
Hunedoara 776 | 68.8 | 64.9 -8.7 -4.1
Timis 805 | 779 | 78.2 -2.6 0.3

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2010 gi 2012
2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din punct de vedere al distributiei pe cele doua medii de rezidenta, in judetul Hunedoara
se constata o diferenta mare intre populatia urbana - 76,58% si cea rurala - 23,42%. Aceste
valori se diferentiazd mult fata de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat
distribuite: 55,05 % Th mediul urban si 44,95 % Tn mediul rural.

In ceea ce priveste gradul de urbanizare, judetul Hunedoara ocupa primul loc in cadrul
regiunii Vest si locul al doilea la nivel national dupa Bucuresti. De fapt, in toatd Regiunea Vest
se remarca valori peste media nationala in ceea ce priveste ponderea populatiei din mediul
urban.

Tabel: Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011

Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011
Locuitori la Urban Rural
01 iulie 2011 | Locuitori % Locuitori %
Romania 21354396 11727153 54,92 9627243 45,08
Regiunea Vest 1910469 1197596 | 62,69 712873 | 37,31
Arad 454073 249991 | 55,06 204082 | 44,94
Caras Severin 318616 178526 | 56,03 140090 | 43,97
Hunedoara 457932 350667 | 76,58 107265 | 23,42
Timis 679848 418412 | 61,54 261436 | 38,46

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2012

Fig.2.1. Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011
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Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméniei 2012
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2.1.3. Distributia pe sexe

In ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe, se constatd faptul c& in judetul
Hunedoara ponderea populatiei masculine este mai scazuta decat ponderea populatiei
feminine, situatie care se intalnegte atat la nivel national, cat si la nivelul Regiunii Vest.

Ponderea populatiei masculine in judetul Hunedoara (48,40%) se situeaza sub media
nationala (48,69%), dar peste media Regiunii Vest (48,26%).

De asemenea, populatia masculind din judetul Hunedoara reprezinta 2,15 % din totalul
populatiei masculine la nivel de tara si 24,28% din totalul populatiei masculine la nivelul Regiunii
Vest, iar populatia feminina reprezinta 2,17% din totalul populatiei feminine din Romania si
24,08% din totalul populatiei feminine la nivelul Regiunii Vest.

Tabel: Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2011

Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2011
Locuitori la Masculin Feminin
01 iulie 2011 |  Locuitori % Locuitori %
Romania 21354396 10392537 48,69 10961859 51,31
Regiunea Vest 1910469 922025 48,26 988444 51,74
Arad 454073 219134 48,26 234939 51,74
Caras Severin 318616 155359 48,76 163257 | 51,24
Hunedoara 457932 221644 48,40 236288 | 51,60
Timis 679848 325888 47,94 353960 | 52,06

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméniei 2012

Fig. 2.2. Structura populatiei pe sexe

Jud. Hunedoara
Structura populatiei pe sexe
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2.1.4. Structura pe grupe de varsta

Analiza pune in evidenta fenomenul de imbatranire a populatiei. Se constata un declin
demografic general mai accentuat pentru grupele de varsta tinere in paralel cu cresterea
numarului si ponderii populatiei varstnice.

Din perspectiva PLAI ne intereseaza in special ponderea populatiei tinere, grupele de
varsta 0-14 ani si 15-19 de ani.

Ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani este mai scazuta la nivelul
Judetului Hunedoara (13,9%), atat fata de ponderea inregistrata la nivelul Regiunii Vest
(14.1%), céat si fata de nivelul national (15,1%),

Aceeasi situatie o constatam si in ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 15-
19 ani: aceasta reprezinta 6,1% in judeful Hunedoara fata de 6,3% la nivelul Regiunii Vest sau
6,2% la nivel national.

Aceasta situatie se datoreaza natalitatii scazute din ultimii ani.

Ponderea populatiei cu varsta de munca (15-64 ani) este mai mare la nivelul judetului
fata de nivelul national (71,2% fata de 70,0%), dar mai mica decéat ponderea de la nivelul

12



Regiunii Vest (71,2% fata de 71,4%). Acest fapt poate fi considerat un punct forte al judetului si
al regiunii deoarece populatia numeroasa, cu varsta de munca, creste gradul de atractivitate al
regiunii fata de potentialii investitori. Investitiile contribuie atat la cresterea gradului de ocupare
cat si la cresterea economiei in ansamblul sau. De asemenea, se observa ca la nivelul
populatiei de peste 65 de ani valorile de la nivel judetean (14,8%) sunt usor sub media pe tara
(14,9%), dar peste media Regiunii Vest (14,4%).

Fig. 2.3. Structura populatiei pe grupe de varsta, jud. Hunedoara

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2011
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Tabel: Ponderea grupelor de varsta din totalul populatiei la 01 iulie 2011
Nr. persoane

Grupa de varsta (ani)
TOTAL 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL 457932 62014 25041 33854 31484 236352 69187
MASCULIN 222801 31622 12712 17522 16466 115189 28133
FEMININ 237166 30392 12329 16332 15018 121163 41054
URBAN 350667 49195 19661 27035 24987 184596 45193
Masculin 168915 25059 10014 13928 12971 88691 18252
Feminin 181752 24136 9647 13107 12016 95905 26941
RURAL 107265 12819 5380 6819 6497 51756 23994
Masculin 52729 6563 2698 3594 3495 26498 9881
Feminin 54536 6256 2682 3225 3002 26258 14113

Sursa INS
2.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Asa cum am aratat la distributia populatiei pe medii rezidentiale (2.1.2.), in judetul
Hunedoara se constata o diferenta mare intre populatia urbana - 76,6% si cea rurala - 23,4%.
Aceste valori se diferentiaza mult fatd de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat
distribuite: 55,1 % in mediul urban si 44,9 % in mediul rural.

Populatia tanara, care ne intereseaza din perspectiva PLAI, se regaseste intr-o proportie
mult mai mare in mediul urban: 79,3 % la grupa de varsta 0-14 ani si 78,5% la grupa de varsta
15-19 ani. De remarcat ca procentele sunt relativ egale fata de anul precedent 2010.

Ponderea populatiei din mediul urban este ridicata si in cadrul celorlalte grupe de varsta,
doar la grupa de varsta peste 65 de ani ponderea fiind mai redusa (65,3%).

Aceasta pondere ridicata a populatiei din mediul urban poate fi explicata prin gradul
mare de urbanizare si de industrializare al judetului in perioada de dinainte de 1990, atragerea
populatiei spre zona urbana, dar si prin relieful predominant muntos care nu favorizeaza
dezvoltarea zonelor agricole rurale.
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Fig. 2.4. Structura populatiei pe medii rezidentiale si grupe de varsta
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2.1.6. Structura etnica

Diversitatea etnica este o caracteristicd a judetelor din Regiunea Vest. Aceasta
caracteristica a intrat intr-un proces de scadere, asa cum arata datele recensamantului din

2002 raportat la anul 1992.

Sursa: Calcule pe baza datelor INS

Comparand datele ultimelor doua recensaminte constatam urmatoarele:

- cresterea procentajului de cetateni romani de nationalitate romana;

- diminuarea comunitatilor de maghiari si germani;

- cresterea usoara a comunitatii de romi. Aceasta crestere ar putea sa insemne si ca au
existat mai multi romi care si-au revendicat aceasta origine in 2002 fata de precedentul

recensamant.

Tabel: Structura populatiei pe nationalitati

Nationalitatea (%)
Judetul / Regiunea / Total Romani Maghiari Germani Romi Altele
1992 | 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002
Arad 80.5 | 82.2 | 125 | 10.7 | 1.9 11 2.7 3.8 24 2.2
Caras Severin 86.6 | 88.2 | 2.1 1.8 3.2 1.9 2.1 2.4 6.0 5.7
Hunedoara 919 | 92.7 | 6.2 5.2 0.7 0.4 1.0 14 0.3 0.3
Timis 80.2 | 83.4 | 9.0 7.5 3.8 2.1 2.1 2.4 4.9 4.6
Regiunea Vest 84.4 | 86.3 | 7.8 6.7 24 14 2.0 25 34 3.1
Roménia 895|895 | 71 6.6 0.5 0.3 1.8 2.5 1.1 1.0

Sursa:

Judetul Hunedoara are o pondere superioara a populatiei de nationalitate romana
(91,9%), atat fatda de media Regiunii Vest cat si fata de media nafionala, aceasta pondere

INS, Recensamantul locuintelor si populatiei, 2002

crescand (92,7%) la recensamantul din 2002.

Ponderea populatiei de o altd nationalitate din judetul nostru a scazut intre cele doua
recensaminte, cu exceptia populatiei de nationalitate roma care a inregistrat o usoara crestere

(de la 1,0% la 1,4%).

in dependentd de etnie, mediu rezidential si in functie de limba, populatia totald a
judetului Hunedoara se distribuie in felul urmator:
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Tabel: Distributia populatiei in functie de nationalitate si limba

ETNIE TOTAL | URBAN RURAL LIMBA TOTAL | URBAN | RURAL
romani 450302 336273 114029 romana 459807 | 344245 | 115562
maghiari 25388 24248 1140 maghiara 22666 21747 919
romi 6823 5378 1445 rromanes 1392 1140 252
germani 1937 1800 137 germand 1146 1067 79
ucraineni 218 121 97 ucraineana 151 72 79
italieni 146 126 20 italiana 76 68 8
polonezi 128 126 2 poloneza 56 56 0
evrei 104 104 0 idis 8 8 0
slovaci 100 89 11 slovaca 63 54 9
greci 97 94 3 greceasca 63 61 2
cehi 57 50 7 ceha 20 20 0
rusi-lipoveni 53 47 6 lipoveana 51 47 4
sarbi 52 50 2 sarba 28 28 0
turci 35 30 5 turca 25 21 4
bulgari 35 34 1 bulgara 23 22 2
chinezi 16 16 0 chineza 16 16 0
ceangai 12 12 0 armeana 1 1 0
alta etnie 174 151 22 alta limba 103 88 15
nedeclarata 35 27 8 nedeclarata 17 17 0

2.1.7. Miscarea migratorie

Mutatiile din structura socio-economica au determinat o intensa mobilitate teritoriala a
populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si a structurii socio-demografice a
populatiei Tn profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban detine cea mai mare pondere. Referitor la
segmentul de populatie care este cel mai dispus la modificarea domiciliului, se constata o
migrare a populatiei tinere catre oras, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii. Acest fenomen se datoreaza unor factori precum: oportunitati mai mari pe piata muncii
in urban, nivel de salarizare mai atractiv, concentrarea unitatilor scolare in mediul urban etc.

Regiunea Vest a cunoscut incepand cu anul 1991 importante miscari de populatie la
nivel intraregional. Timigoara si Aradul au fost si raman poli de atractie pentru ansamblul
judetelor limitrofe, cele doua judete Tnregistrand un sold pozitiv in toata perioada in ceea ce
priveste migratia intern&. in anul 2005, la nivelul Regiunii Vest se remarca un sold pozitiv in
ceea ce priveste migratia interna: 1.789 persoane in favoarea celor sositi in regiune fata de cei
care au plecat. In cazul judetului Hunedoara, soldul migratoriu total este ins& negativ, de -1.492
persoane, dovada a disparitatilor regionale.

Aceeasi tendintd se manifesta si in anul 2010: la nivelul Regiunii Vest soldul raméane
pozitiv si este chiar mai mare decéat in anul 2005 (3.390 persoane in favoarea celor sositi in
regiune), iar judetul Hunedoara inregistreaza in continuare un sold negativ de -1.891 persoane.

Analizand datele statistice din perioada 2005-2010 se constata ca in mediul urban
soldul migratiei interne este negativ atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest. La
nivelul regiunii acest lucru este determinat de soldul negativ al judetelor Hunedoara si Caras-
Severin. Judetul Hunedoara inregistreaza in aceasta privinta printre cele mai mari cifre la nivel
national (sold -1.866 persoane in anul 2005 si -2.202 persoane in anul 2010) ocupéand locul 2
dupa judetul Bacau. O posibila explicatie a acestui fenomen o constituie restructurarea masiva
a sectorului industrial (minerit si metalurgie) din localitatile urbane, disparitia multor locuri de
munca si Tn consecinta migrarea spre alte zone in cautarea unui loc de munca.

In spatiul rural, in ceea ce priveste migratia internd soldul este pozitiv atat la nivel
national, cat si la nivelul regiunii Vest. Judetul Hunedoara se incadreaza si el in aceasta
tendinta inregistrand un sold pozitiv atat la nivelul anului 2005 (374 persoane), cat si la nivelul
anului 2010 (311 persoane).
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Tabel: Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului pe medii
Regiunea Vest - 2010

Numar persoane
Regiunea / Total Urban Rural
Judetul Plecati Sositi | Sold | Plecati Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Romaéania 458995 | 458995 - | 273353 | 236502 | -36851 | 185642 | 222493 | 36851
Vest 40770 | 44160 | 3390 | 26358 | 23429 -2929 | 14412 | 20731 6319
Arad 7997 9321 | 1324 4287 4540 253 3710 4781 1071
Caras-Severin 7163 6219 -944 4334 3041 -1293 2829 3178 349
Hunedoara 10053 8162 | -1891 7874 5672 -2202 2179 2490 311
Timig 15557 | 20458 | 4901 9863 | 10176 313 5694 | 10282 4588
Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2011
Tabel: Emigrantii pe grupe de varsta - Regiunea Vest - 2010
Numar persoane
Regiunea / Total Grupa de varsta (ani)
Judetul Sub 18 18-25 26-40 41-50 51-60 61 +
Romania 7906 1062 1074 3955 1156 406 253
Vest 1112 162 153 542 157 61 37
Arad 206 32 36 100 23 12 3
Caras-Severin 162 21 21 90 21 6 3
Hunedoara 220 31 29 109 35 12 4
Timig 524 78 67 243 78 31 27
Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011
Tabel: Imigrantii pe grupe de varsta - Regiunea Vest - 2010
Numar persoane
Regiunea / Total Grupa de varsta (ani)
Judetul Sub 18 18-25 26-40 41-50 51-60 61 +
Romania 7059 951 975 2382 1264 878 609
Vest 586 62 63 169 95 94 103
Arad 128 7 12 40 21 25 23
Caras-Severin 81 3 16 13 12 22 15
Hunedoara 81 5 3 28 18 11 16
Timis 296 47 32 88 44 36 49

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

Migratia internationala este un alt factor deosebit de important pentru structura
populatiei, alaturi de migratia interna. Deschiderea granitelor spre Europa de Vest in anul 1990
a determinat un important flux migratoriu extern. Schimbarile din sistemul politico-social
romanesc a facut ca populatia din regiune sa se poata indrepta atat spre tarile membre ale
Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Emigrarea spre Ungaria, Germania sau spre alte
tari occidentale mai indepartate a cunoscut o noua crestere, dupa 1995, in special in cazul
populatiei cu studii superioare, dar si a celei cu nivel ridicat de calificare.

Din statisticile de la nivel national (INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2006 si 2011,
Oficiul International pentru Migratii, PND 2007-2013, Migratia internationald in profil teritorial,)
rezulta faptul ca majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare,
peste un sfert dintre acestia avand studii superioare. in structura de varsta si gen, emigrantii au
fost tineri (intre 20-39 ani), atat femei, cat si barbati. Cea mai mare pondere din totalul
emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

In ceea ce priveste migratia international, la nivelul Regiunii Vest, in anul 2005, soldul
total era negativ, de -1.126 persoane. Daca din totalul celor care au plecat din regiune in
strainatate, 66,2 % sunt femei, situatia este mai echilibrata in cazul imigrantilor, dintre care 54,8
% sunt barbati, iar restul sunt femei. Soldul migratiei internationale este negativ atat la nivel de
tara, cat si la nivel de regiune si judete componente.

Aceleasi tendinte s-au pastrat si in anul 2010:
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- soldul total ramane negativ: -847 persoane la nivel national, -526 persoane la nivelul
Regiunii Vest si -139 persoane la nivelul Judefului Hunedoara (cifrele sunt in scadere
fatd de anul precedent);

- din totalul emigrantilor ponderea superioara o are populatia feminina: 63,1% la nivel
national, 63,7 la nivelul Regiunii Vest si 67,7% la nivelul Judefului Hunedoara;

- din totalul imigrantilor barbatii au o pondere superioara: 60,1% la nivel national, 59,2% la
nivelul Regiunii Vest si 65,4% la nivelul Judetului Hunedoara.

Tabel: Migratia internationala - Regiunea Vest - 2010

Numar persoane

Regiunea / Imigranti Emigranti Sold
Judetul Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin
Romania 7059 4242 2817 | 7906 2917 4989 | -847 1325 -2172
Vest 586 347 239 | 1112 403 709 | -526 -56 -470
Arad 128 78 50 206 85 121 -78 -7 -71
Caras-Severin 81 42 39 162 65 97 -81 -23 -58
Hunedoara 81 53 28 220 71 149 | -139 -18 -121
Timig 296 174 122 524 182 342 | -228 -8 -220

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2011

2.2. Proiectii demografice

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii gi
structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

Tn Judetul Hunedoara se remarca o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au
determinat scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o
transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si profesionald deosebita si, in acelasi timp,
prelungirea perioadei de instruire.

In perspectiva, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat s& scada pana
in 2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezinta 21,0% din populatia
judetului la nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul
Regiunii Vest depasind cu mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderata pana in anul 2010 si va fi mai accentuata spre
sfarsitul perioadei de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al
nasterilor in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul
negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Fig. 2.4. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se
constata urmatoarele:

- grupa de varsta ,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionala indiferent de anul
pe care il luam drept referinta;
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- scaderea constanta a populatiei cuprinsa in grupa "0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul
populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

- grupa de varsta ,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale Tn
toata perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei
este in crestere;

- inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsd in grupa “peste 65 ani” a depasit
ponderea populatiei tinere "0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in
favoarea populatiei mai in varsta.

Toate acestea pun in evidenta un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces
care se va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Fig. 2.5. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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Fig.2.6. Evolutia populatiei tinere si varstnice in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta
scaderii populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea
inregistrata la nivel national. Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu
17,68% a populatiei feminine si cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezinta cea mai
drastica scadere din judetele Regiunii Vest si reprezinta dublul mediei prognozate la nivel
national.
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Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete/An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010

Hunedoara 233719 223100 210400 196300| 181000| -26800| -12.01 -42100| -18.87

Vest 931508 915800 893400 865800 833000| -50000| -5.46 -82800| -9.04

Roménia | 10543518| 10320500 10042600| 9696600 | 9292800| -623900| -6.05| -1027700| -9.96

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete/An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010
nr. % nr. %
Hunedoara| 246740 237500| 225200 211100| 195500| -26400(-11.12| -42000|-17.68
Vest 998950| 988600| 986600| 943400| 912900| -45200| -4.57| -75700| -7.66
Romania | 11080331| 10905800| 10654600 10329800| 9950600 |-576000| -5.28|-955200| -8.76

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolara se constata o diminuare
in anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si Tn anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult
peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.2.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judeful Hunedoara
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

2.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente previzionale a
dezvoltarii resurselor umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere exprima pericolul unui deficit de forta
de munca tanara calificata in urmatoarea perioada de timp.
Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala
o Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale de informare orientare si consiliere
e Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel
cu rezolvarea problemelor de acces
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e Colaborarea scolilor in retea:
o o oferta cuprinzatoare si diversificata
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriala optima

o Diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulfi).

Fenomenul de imbatranire demografica conduce la nevoi sporite de personal calificat
pentru asistenta sociala si medicala si implicit nevoi educationale specifice pentru aceste
domenii de calificare.

Ponderea semnificativa a populatiei feminine impune oferta de pregatire - calificarile
dorite de populatia feminina programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Diversitatea etnica implica cerinta de educatie multiculturala si implicit gasirea de solutji
pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Consolidarea relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii implica nevoi
crescande de formare continua si de implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
formare pentru adulii.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei

nationale, a cunoscut in ultimii ani (pentru care au fost gasite date: 2007-2009) o crestere lenta
a produsului intern brut.

3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata (VAB)

Principalul indicatori macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul
Intern Brut (PIB), exprimat in prefuri curente la nivelul fiecarui an (Anexa Ec_Demografie2).

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua incepand
din anul 1998.

Tabel: Evolutia produsului intern brut 1998-2010
milioane lei (RON) preturi curente

Regiunea de
dezvoltare/
judete 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010

VEST 34377,8|5779,8 | 7600 |11401,3({14913,4|19822,3|25254,1|29081,7(35788,9|42995,7| 50021 | 49200 | 52980
Arad 8740 |1732,4|1882,5|2789,6 | 3452,5|4591,1 | 6106,3 | 7028,1 | 8406,7 |10064,4| 11222 | 10775 | 12440
Caras- Severin| 5131,7 | 761,1 | 1052,6 | 1579,7 | 2000,1 | 2715,4 | 3354,8 | 3736,2 | 4445,2 | 5353,2 | 6097,7 |6409,6| 6352
Hunedoara |6845,5|1167,9|1684,1 | 2462,5 | 3303,5 | 4134,3 | 5205,1 | 5791,2 | 6867,1 | 8740,1 | 10386 |9301,7| 9396
Timis 13660,6| 2118,4 | 2980,8 | 4569,5 | 6157,3 | 8381,5 [10587,9|12526,2|16069,9({18838,0(22315.0| 22714 | 2496

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 si 2011

Fig.3.1. Evolutia produsului intern brut in Regiunea Vest
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Sursa. INS - Anuarul statistic al Romaniei 2009, serii de timp 1998-2008

Produsul Intern Brut Regional (PIBR) la nivelul anului 2007 reprezenta 10,34% din
valoarea Produsului Intern Brut Total in valoare de 416006,8 milioane lei prefuri curente.

Produsul Intern Brut Regional pe locuitor a inregistrat in anul 2007 valoarea de 22.349,
1 lei, peste media nationala care a fost de 19.315,4 lei.

In perioada urmatoare, Comisia Nationala de Prognoza estimeaza o crestere a PIB in
Regiunea Vest, ajungand la valoarea de 54204,9 milioane lei preturi curente pentru anul 2011.
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Tabel: Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2014

Comisia Nationald de Prognozi martie 2011
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Vest 429957 50020,5 486413 511108 542049 595934 655255 717374
Arad 100644 112215 110654 117197 124454 137083 150872 165355
Caras - Severin 53532 60977 58097 60055 63474 63486 76075 83072
Hunedoara 87401 103863 95604 98695 104507 114449 125547 137234
Timis 188380 223150 222058 235161 249613 274916 302760 331714

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza

Evolutia crescatoare a PIB-ului este vizibila atat pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la
nivelul fiecarui judet din regiune, insa cu mari diferente intre cele patru judete componente, fapt

care evidentiaza disparitatile de dezvoltare intra-regionale.

Judetul Hunedoara are un aport de circa 18% la PIB-ul Regiunii Vest. Domeniile de
activitate care contribuie semnificativ la valoarea PIB-ului sunt, in ordine: industria, agricultura,
tranzactiile imobiliare, transport si depozitare, intermedieri financiare, comert, constructii si

altele.

Situatia in toate cele 4 judete ale regiunii este prezentata mai jos.

Fig.3.2. Ponderea fiecarui judet in PIB-ul Regiunii Vest
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Sursa. INS - Anuarul statistic al Romaniei 2009, serii de timp 1998-2008

Prin prelucrarea datelor de la Institutul National de Statistica, “Anuarul statistic 2009,
serii de timp 1998-2008” la nivelul anului 2007, contributia pe judete la formarea PIB-ului

Regiunii Vest era urmatoarea:

- judetul Arad — 23,41%

- judetul Caras-Severin — 12,45%
- judetul Hunedoara — 20,33%

- judetul Timis — 43,81%.
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3.1.2. Productivitatea muncii.

Luand ca baza de referinta cifrele anului 1998 (=100), productia industriala in judetul
Hunedoara a inregistrat ih perioada 2006-2009 o continua scadere asa cum reiese din graficul

de mai jos:

1998=100

Anul Productia Numar mediu de | Productivitatea | Venit mediu
industriala salariati muncii salarial net

2006 20,8 23,7 87,8 276553,0
2007 19,2 22,8 84,2 323567,0
2008 16,9 21,7 77,9 394428,2
2009 13,4 19,6 68,4 460166,2

Fig. 3.3. Evolutia indicilor de productie, numarului mediu de salariati si a productivitatii
muncii in industrie, in judeful Hunedoara
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Sursa: Directia judeteand de statisticd Hunedoara, Anuarul statistic 2010

3.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

n anul 2010, in judetul Hunedoara isi desfasurau activitatea 9.330 firme fata de 10.748
firme Tn anul 2008. Acestea reprezinta 1,93% din totalul intreprinderilor din Roméania, procent in
scadere fata de 2008 — 2.01% (Anexa Ec_Demografie3).

Tabel: Numar firme si ponderea acestora la nivel regional si national -2010

- . Pondere Pondere
Activitatea National Regiunea Judetul nationald regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara %) (%)
Total firme 482430 44839 9330 1,93 20,81
Industrie extractiva 1350 173 50 3,70 28,90
Industrie prelucratoare 50066 5010 1032 2,06 20,60
Eggrgle electrica si termica, gaze si 1047 106 19 181 17.92
Constructii 49859 4513 838 1,68 18,57
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea gi intretinerea . 189128 | 16461 3685 1,95 22,39
autovehiculelor, si motocicletelor si a
bunurilor personale si casnice
Hoteluri gi restaurante 24802 2933 675 2,72 23,01
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- . Pondere Pondere
. AcEt|V|tatea National REY L) et nationala | regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)

Transport, depozitare si comunicatii 51576 4479 842 1,63 18,80
Intermedieri financiare 146
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in 13687 1587 170 1,24 10,71
principal Tntreprinderilor
Invatamant 2860 229 36 1,26 15,72
Sé&nétate si asistentd sociald 8830 934 162 1,83 17,34
Altg actl\{ltatl de servicii colective, 15039 1400 28 1,88 20.14
sociale si personale

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2011

Pe clase de marime, din totalul celor 9.330 unitati locale active in judeful Hunedoara in
anul 2010, 87,1% reprezinta micro-intreprinderile (0-9 angajati), 10,2 % intreprinderile mici (10-
49 angajati), 2,1% intreprinderile mijlocii (50-249 angajati) si 0,5% intreprinderile mari si foarte

mari (peste 250 de angajati).

Ca numar de unitafi locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comert (3685
in 2010), urmate de cele din servicii 1471 firme), industria prelucratoare (1032 firme) si
transport, depozitare si comunicatii (842 firme).

Fig. 3.4. Dinamica firmelor - unitati locale active din industrie, constructii, comert si alte

servicii - jud. Hunedoara

Nr. unitati active din industre, comert si alte servicii pe clase de
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Se constata ca din anul 2008 pana in 2011 dinamica firmelor - unitati locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii din judetul Hunedoara este una descendenta la

firmele mici 0-9 angajati si usor crescator la celelalte in aceeasi perioada.

Tabel: Cifra de afaceri si ponderea la nivel regional si national - 2009

milioane lei preturi curente

. . Pondere Pondere
Activitatea National Regiunea Judetul nationald | regionals
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)
Total cifra de afaceri 850834 65975 11408 1,34 17,29
Industrie extractiva 8862 741 476 5,37 64,24
Industrie prelucratoare 207358 22062 2791 1,35 12,65
Err)lgrgle electrica si termica, gaze si 50109 2098 1232 246 58,72
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Constructii 79653 6761 90 0,11 1,33
Comert cu ridicata si cu amanuntul,

repararea si intretinerea 349554 | 23568 4283 1,23 18,17
autovehiculelor, si motocicletelor si a ' '
bunurilor personale si casnice

Hoteluri gi restaurante 10849 846 187 1,72 22,10
Transport, depozitare si comunicatji 73117 5410 719 0,98 13,29
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii prestate in 50414 2960 376 0,75 12,70
principal intreprinderilor

Invatamant 512 25 3 0,59 12,00
Sanatate si asistenta sociala 2826 244 24 0,85 9,84
Alte_ actlv_ltatl de servicii colective, 7846 494 71 0.90 14,37
sociale si personale

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Unitatile cu cea mai ridicata cifra de afaceri sunt cele care au ca domeniu de activitate
comertul (4283 milioane lei, 37,55% din cifra totala de afaceri a judetului Hunedoara), urmate
de cele din industria prelucratoare (2791 milioane lei, 24,4%), energie electrica si termica, gaze
si apa (1232 milioane lei, 10,8%), transport, depozitare si comunicatii (719 milioane lei, 6,3%),
industria extractiva (476 milioane lei, 4,1%).

Ponderea in cifra de afaceri totala realizata de unitatile active are o importanta
deosebita. Ea trebuie sa se reflecte in calificarile alese de scoli atat pentru formarea initiala cat
si pentru formarea adulfilor. Acesti indicatori sunt importanti pentru consilierea elevilor, in
vederea orientarii spre acele domenii unde exista forta de munca pe care o pot inlocui

Populatia ocupata din judetul Hunedoara era la nivelul anului 2010 de 182,4 mii
persoane, ponderea cea mai mare a angajatilor fiind in industrie (46,7 mii persoane), urmata de
comert (28,8 mii persoane), servicii (20,6 mii persoane), constructii (12 mii persoane) si
transport (9,6 mii persoane).

Tabel: Populatia ocupata si ponderea acesteia la nivel regional si national - 2009

Mii persoane
Activitatea National Regiunea Judetul rl]::;?:nearleé rzg?:nearﬁi
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)

Total persoane 8410,7 816,8 182,4 2 22
Industrie extractiva 73,2 13,4 11,0 15 82
Industrie prelucratoare 1490,8 187,9 35,7 2 19
E_nergle electrica si termica, gaze 753 79 3.0 4 38
si apa

Constructii 626,1 50,4 12,0 2 24
Comert cu ridicata si cu

amanuntul, repararea i

intrefinerea autovehiculelor, si 1138,2 115,2 28,8 3 25
motocicletelor si a bunurilor

personale si casnice

Hoteluri si restaurante 125,3 13,0 29 2 22
Transp_ort,__depoznare Si 543.9 54.0 96 2 18
comunicatii

Tranzactii imobiliare, inchirieri gi

activitati de servicii prestate Tn 48,9 4.9 0,8 2 16
principal intreprinderilor
invatamant ¥ 413,0 38,6 8,1 2 21
Sanatate si asistenta sociala 2 407,6 40,8 9,7 2 24
Altg act|y|ta’;| de servicii colective, 208,3 212 28 1 13
sociale si personale

Sursa: Directia judeteana de statisticad Hunedoara - Anuarul statistic 2010
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Angajatorii cei mai importanti sunt intreprinderile din industria extractiva, energetica,
metalurgica, in timp ce intreprinderile mici si mijlocii detin ponderea cea mai ridicata in numarul
persoanelor ocupate in industria prelucratoare, constructii, agricultura si servicii.
Microintreprinderile angajeaza cel mai mare numar de persoane in comeri.

3.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii

Investitiile brute au fost efectuate, conform datelor de la nivelul anului 2009, cu prioritate
ih domeniul energiei electrice si termice, gaze si apa, in industria prelucratoare, comert si
transporturi depozitare - comunicatii, sectoarele care si-au creat premisele cele mai favorabile
pentru dezvoltarea activitatii viitoare in conditii de eficienta. Cele mai mari investitii au fost
facute in cadrul marilor intreprinderi.

La nivelul anului 2009 cele mai importante investiii brute ale unitatilor locale active au
fost cele din domeniul de activitate energie electrica si termica, gaze si apa (736 milioane lei),
industrie prelucratoare (398 milioane lei), comert (226 milioane lei), transport, depozitare si
comunicatii (106 milioane lei).

Tabel: Investitiile brute — 2009
milioane lei preturi curente

- . Pondere Pondere
Activitatea National Regiunea Judetul nationala redionali
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara %) g(%)

Total investitii brute 99928 9380 1745 1,7 19
Industrie extractiva 500 335 56 11 17
Industrie prelucratoare 23101 2733 398 2 15
I;n:;gée electrica si termica, gaze 2646 1115 736 28 66
Constructji 17330 1588 65 0,4 4
Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor, si 14580 1231 226 2 18
motocicletelor si a bunurilor
personale si casnice
Hoteluri si restaurante 2215 167 23 1 14
UIZEMSEelt CEperAEl & 13684 653 106 1 16
comunicatii
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in 10033 980 40 0,4 4
principal intreprinderilor
invatamant ¥ 63 5 1 2 20
Sanatate si asistenta sociala 2 621 50 5 1 10
Alte' aCtIV'Itatl de servicii colective, 649 36 3 05 8
sociale si personale

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Ponderea cea mai mare o au investitiile in energie electrica si termica, gaze si apa si se
datoreaza in mare parte fondurilor ISPA absorbite de judetul nostru.
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3.2. Informatii partiale
3.2.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Uniunea Europeana este o comunitate de state europene independente - astazi reunite
in jurul unor valori politice, economice, culturale gi sociale comune.

Procesul de integrare a Romaniei in structurile Uniunii Europene, finalizat in 2007, a
constituit punctul de pornire in alinierea firmelor la standardele europene, precum si la sistemul
concurential de piata.

Romania considera ca provocarile, mai ales cele pe termen lung, si incertitudinile
/generate de actuala criza economica justifica necesitatea continuarii implementarii reformelor
structurale initiate in contextul Strategiei Lisabona si subliniaza importanta elaborarii unei noi
viziuni asupra dezvoltarii UE Th urmatorul deceniu.

Strategia Lisabona pentru crestere economica si ocupare a fortei de munca, a fost
initiata Tn anul 2000 si revizuitda Tn 2005. Pentru a reusi in competitia globala, Uniunea
Europeana (UE) are nevoie de o noua strategie care sa defineasca obiectivele si prioritatile
strategice prin care sa poata raspunde provocarilor si sa consolideze competitivitatea
europeana pe pietele globale.

Strategia UE 2020 poate constitui cadrul strategic pentru promovarea reformelor pe
termen lung, necesare consolidarii competitivitatii economiei europene
si asigurarii premiselor cresterii calitatii vietii, in conditiile mentinerii obiectivelor actuale privind
cresterea economica si ocuparea forfei de munca.

Valorificarea deplind a oportunitatilor oferite de piata interna, imbunatatirea accesului la
achizitii publice, standardizarea, accesul la retelele si serviciile economiei digitale, dezvoltarea
parteneriatelor public-privat in domeniul investitiilor-cheie, precum gi utilizarea eficienta,
adecvata si oportuna a ajutorului de stat, pot contribui la imprimarea unui nou dinamism in ceea
ce priveste potentialul de crestere la nivel national. in acelasi context, reducerea sarcinilor
administrative si promovarea unor reglementari mai bune sunt de natura sa asigure climatul
necesar pentru dezvoltarea afacerilor si consolidarea intreprinderilor, in special a IMM-urilor.

3.2.2. Cercetarea - dezvoltarea

Rolul cercetarii a fost recunoscut de Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie
2000) care Tsi fixeaza o tinta strategica: sa devina cea mai competitiva si dinamica economic
bazata pe cunostinte din lume, capabila sa sustina cresterea economica cu mai multe locuri de
munca si 0 mai mare coeziune sociala.

La nivel national, activitatea de cercetare-dezvoltare este coordonata de Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica (ANCS), institutie publica de specialitate a administratiei
publice centrale, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ,
prin care acesta isi realizeaza atributiile in domeniul cercetarii. Autoritatea are misiunea de a
asigura elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii, Tn acord cu Strategia Nationala in domeniul Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (CDI) si cu Programul de Guvernare.

Infrastructura sistemului CDI cuprinde:

e Personalul CD, a carui dinamica este prezentata in tabelul urmator:

2005 2006 2007 2008
Total angajati, din care 41035 42220 42484 435022)
- Cercetatori 29608 30122 30740 308642)
- Doctori in stiinte 8746 12309 14228 151112)

Surse: 1) INS - Anuarul Statistic al Roméniei 2009, 2010
2) INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare — anul 2008”".

e 264 de unitati si instituti CD de drept public, din care 168 unitati CD de interes
national;
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e 46 institute nationale CD, 56 universitati publice acreditate, 66 institute si centre de
cercetare ale Academiei Romane (52 de institute, 14 centre de cercetare), 17 institute
si centre de cercetare-dezvoltare agricola si 51 de statiuni de cercetare-dezvoltare
agricola in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-
Sisesti" (ASAS);

e Circa 2000 de unitati cu activitate de cercetare-dezvoltare, dintre care circa 850 Tn
sectorul privat;

o Personal specializat intr-o gama larga de cca. 50 de domenii stiinifice si tehnologice,
care cuprind domenii ale tehnologiilor de varf (ex.: tehnologia informatiei si
comunicatiilor - TIC, medicina, aeronautica). Exista inca o pondere semnificativa, de
peste 40%, a cercetatorilor din domeniile stiintelor tehnice si ingineresti;

o Retea de institutii specializate pentru transfer tehnologic si inovare, compusa din 54
de entitati specifice (centre de transfer tehnologic, centre de informare tehnologica,
incubatoare tehnologice si de afaceri), precum si 4 parcuri stiintifice si tehnologice.

In perioada 2007-2009, proiectia investitiilor in infrastructura CDI totaliza peste 300
milioane lei, din care circa 30% au ramas nefinalizate, din cauza constrangerilor bugetare
intervenite la sfarsitul anului 2008.

In anul 2009, criza economica a afectat profund domeniul cercetarii in Romania,
finantarea programelor nationale reducandu-se semnificativ. Alocarile totale pentru cercetare,
prin legea bugetului de stat, au fost de aproximativ 1,64 miliarde lei, ceea ce a reprezentat o
reducere cu 27,6% fata de anul 2008, si o reducere drastica fata de valorile planificate la
lansarea Planului National de Cercetare - Dezvoltare si Inovare 2007-2013, de circa 3,65
miliarde lei. De asemenea, in cadrul sumei de 1,64 miliarde lei, fondurile bugetare reprezinta
1,5 miliarde lei, restul de 0,14 miliarde fiind venituri proprii.

Reducerea fondurilor publice alocate pentru cercetare a determinat doua tendinte
sincrone in privinta cheltuielilor sectorului privat:

e Cresterea interesului operatorilor economici in a accesa fondurile europene;
e Diminuarea semnificativa a fondurilor proprii investite de catre operatorii economici in
proiectele de cercetare.

La nivelul judetului Hunedoara, alaturi de unitdtile de invatamant universitar, sunt
inregistrate 3 firme cu domeniu de activitate cercetare-dezvoltare:

o Cepromin S.A. Deva - Cercetare stiintifica, proiectare, dezvoltare de proiect. Studii de
fezabilitate; analize tehnice. Protectia mediului. Servicii de apa si canalizare.

e Parc Industrial S.R.L. Hunedoara - cercetare stiintifica, proiectare si dezvoltare in
domeniul institutii.

o Proiect Sider S.A. Hunedoara - Cercetare stiin{ifica, proiectare, dezvoltare de proiect.

Constructii civile si industriale.

Prin planul de dezvoltare a judefului Hunedoara in perioada 2007-2013, la capitolul
cercetare — dezvoltare s-a urmarit:

- Sprijinirea culturii de inovare si a proiectelor inovative in intreprinderi;

- Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investitii n proiecte de cercetare — dezvoltare
— inovare;

- Realizarea de actiuni de promovare si diseminare a culturii de inovare la nivelul judetului ;

- Stimularea si sustinerea activitatilor inovatoare in cadrul intreprinderilor si a proiectelor de
cooperare intre mediul de cercetare si IMM-uri;

- Facilitarea introducerii managementului inovarii in intreprinderi, prin actiuni specifice
(planuri strategice de inovare, diagnostice tehnologice, informari);

- Dezvoltarea de proiecte colective de cercetare — dezvoltare — inovare de catre unitatile de
cercetare si universitati in beneficiul unui grup mare de intreprinderi dintr-un anumit sector;

- Atragerea de finantari/granturi pentru organizarea de seminarii de instruire pe tematici
legate de transferul de tehnologie si dezvoltarea abilitatilor referitoare la alte programe
similare.

La nivelul Regiunii Vest, cu o traditie de peste 80 de ani, infrastructura de cercetare-
dezvoltare si calitatea invatamantului superior reprezinta puncte tari. Cu cele opt universitati
(patru universitati de stat si patru particulare), centrul universitar Timigoara este unul dintre cei
mai importanti poli academici din Romania. Invatamantul superior este bine reprezentat si in
orasele Arad, Resita, Deva, Lugoj, Petrosani si Hunedoara.
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Domeniile de cercetare-dezvoltare mai bine reprezentate in judetele ale Regiunii sunt:

Timis: Arad: Caras-Severin: Hunedoara:
e Tehnologia sudarii o Constructii de e Constructiide | e Siderurgie
o Incercari de material material rulant — masini e Metalurgie
e Chimie si electrochimie vagoane e Silvicultura ¢ Minerit si protectie
e Fizica e Industria textila | ¢ Pomicultura antiexploziva
e TIC o Viticultura e Hidrotehnica,
e Medicina si biologie hidromecanica,
« Stiinte sociale, psihologie hidroenergie

Preocuparile pentru excelenta si performanta au fost materializate prin crearea unor
Centre de excelenta in regiune:

e Centrul de excelenta in domeniul sudarii cu ultrasunete la ISIM Timisoara

e Centrul de Studii de Istorie si Arheologie Timisoara (CSIATim) la Universitatea de Vest
Timisoara

e Centrul de Studii Francofone, la Universitatea de Vest Timisoara

e Centrul de excelenta in domeniul textil la Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

e Centrul de excelenta in domeniul medicina-biologie la Universitatea "Vasile Goldis"
Arad.

3.2.3. Industria

Industria judetului Hunedoara a fost afectatda dupa anul 1989 de procesul de
restructurare a sectorului minier si siderurgic, insotite de disponibilizari masive de personal.
Declinul economic al acestui judet a fost atenuat in ultimii ani de dezvoltarea industriei
prelucratoare, preponderent in sistem lohn, precum si a sectorului constructiilor si
transporturilor. ITn mod evident, aceste tendinte solicitd o schimbare sau cel putin adaptare a
calificarilor.

Se remarca cresterea spectaculoasa a sectorului privat, atat prin privatizarea societatilor
comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital autohton sau
strain.

Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificata in toate ramurile industriei
prelucratoare, fac ca Judetul Hunedoara sa fie deosebit de atractiv pentru investitorii straini.

Dupa doi ani de criza economia judetului inregistreaza in continuare discontinuitati in
sectorul industrial. Conform raportului prefectului judetului Hunedoara pe anul 2010 productia
industriala a fost cu 13,0% mai mare decat cea realizata in perioada corespunzatoare din 2009.

La finalul anului 2010, situatia Tn industrie la nivelul judetului se prezenta astfel:

Cresteri inregistrate fata de finele anului 2009:

- Industria metalurgica + 2081,0%;

- Fabricarea echipamentelor electrice + 244,1%;
- Industria constructiilor metalice si a produselor din metal + 127,4%;
- Fabricarea altor produse din minerale nemetalice + 112,7%;
- Fabricarea articolelor din imbracaminte +  75,0%;
- Fabricarea de masini, utilaje si echipamente +  40,7%;
- Fabricarea calculatoarelor + 36,1%;
- Prelucrarea lemnului + 20,1%.
Scaderi inregistrate fata de 2009:

- Fabricarea de mobila - 55,6%;
- Fabricarea altor mijloace de transport - 49,0%;
- Fabricarea produselor textile - 49,0%:;
- Industria alimentara - 22,6%;
- Fabricarea substantelor si a produselor chimice - 16,7%;
- Fabricarea produselor de cauciuc si maselor plastice - 11,6%.
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3.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu

Ramurile economiei care cunosc cea mai mare dezvoltare in regiune sunt: transporturile
si depozitarea, posta-telecomunicatiile, serviciile generale si turismul.
La nivelul judetului Hunedoara retelele cailor de transport - se prezinta dupa cum urmeaza:
lungimea cailor ferate — total: 339 km, din care electrificate: 223 km
lungimea drumurilor publice — total: 1970 km, din care modernizate: 641 km
lungimea drumurilor nationale — total: 375 km, din care modernizate: 359 km
lungimea drumurilor judetene si comunale—total: 1595 km, din care modernizate: 284 km
Conform Planului de Dezvoltare a judetului Hunedoara, ca urmare a analizei parteneriale
realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2007-2013, a fost identificata ca axa strategica
Infrastructura de transport si energie, unde se are in vedere rezolvarea problemelor
structurale cauzate de inexistenta unei infrastructuri judetene corespunzatoare.
Conform analizei SWOT a judetului Hunedoara, publicata pe site-ul Consiliului Judetean
Hunedoara, ca puncte tari si puncte slabe la nivel de judet, situatia se prezinta astfel:

Puncte tari
Reteaua de transport relativ dezvoltata
o Retea dezvoltata de distributie a energiei electrice;
o Numar mare de licee si institutii de invatamant superior;
e Convergenta a patru drumuri de importanta europeana si nationala ;
e Judetul este strabatut de coridoare pan-europene.

Puncte slabe
Densitatea drumurilor modernizate este foarte mica in anumite zone ale judetului
e Lipsa retelelor de gaz metan in zonele rurale si urbane defavorizate;
o Existenta unor zone, in special in mediul rural, aproape izolate din punct de vedere al
retelei telefonice de comunicatie si electricitate;
e |nexistenta unei autostrazi;
e Sisteme necorespunzatoare de epurare a apelor, de colectare si reciclare a deseurilor
menajere;
¢ Insuficienta implicare din partea consiliilor locale Tn dezvoltarea serviciilor comunitare;
Servicii insuficient diversificate.

3.2.5. Agricultura

Agricultura reprezinta a treia ramura economica ca importanta in Regiunea Vest, atat din
punct de vedere al populatiei ocupate, cat si in ceea ce priveste contributia la formarea
Produsului Intern Brut al Regiunii Vest.

Datorita conditiilor specifice de sol si clima, agricultura judetului Hunedoara este
orientata spre obtinerea productiei de cereale si a bazei furajere. Principalele produse agricole
sunt: cereale boabe (grau, secara, ovaz, orzoaica), porumb boabe, cartofi, sfecla de zahar,
legume, fructe. In cadrul efectivelor de animale ponderea o detin bovinele, porcinele, ovinele,
caprinele gi pasarile.

La nivelul anului 2010, cu un fond funciar de 706268 ha, suprafata agricola a judetului
Hunedoara a fost de 280904 ha. Din acestea, 79232 ha erau ocupate de suprafetele arabile,
117727 ha de pasuni, 83009 ha fanete, 936 livezi si pepiniere pomicole.

Pe parcursul ultimilor patru ani valoarea produciiei agricole a crescut de la 844498 la
982419 mii lei, cu un indice al productiei ramurii agricole de 103,1% la nivelul anului 2009, fata
de 959 % fata de 2006. Din datele furnizate de INS se poate observa existenta unei
productivitati scazute in agricultura, cauzata de faramitarea terenurilor aflate in proprietatea
privata, irigari necorespunzatoare, unitati de productie mici.

De asemenea, din analiza SWOT realizata la nivelul judetului Hunedoara, evidentiaza ca
punct slab existenta unor suprafete agricole necultivate si nevalorificate aflate in proprietatea
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privata. De remarcat este ca in privin{a agriculturii analiza SWOT realizat nu evidentiaza nici un
punct tare, care sa poata fi luat in considerare in planificarile viitoare.

3.2.6. Silvicultura

Unul din aspectele favorabile din punct de vedere economic la nivelul judefului este dat
de existenta unei suprafete mari de padure pe locuitor. Astfel se constituie la nivel local surse
importante de venituri prin exploatarea padurilor si a fondului cinegetic, dar si surse
suplimentare de venituri (fructe de padure, ciuperci, turism).

Un alt aspect deosebit de important care favorizeaza activitatile silvice este constituit de
existenta unei reteaua de drumuri forestiere, care deserveste in acelasi timp si comunitatile
rurale.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafatd de 366.229 ha din
totalul fond funciar:

Suprafata fondului forestier mii ha 313.6 4.8 3
Suprafata padurilor mii ha 307.5 4.8 3
Suprafata impaduriri ha 230 2.2 18
Volum de lemn recoltat mii mc 593.4 3.2 12
Volumul de lemn exploatat mc 470701 2.9 16

din acest punct de vedere judetul Hunedoara detinand locul 3 pe tara.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 366.229 ha din
totalul fond funciar. Anual se realizeaza o masa lemnoasa de circa 500 - 600 mii mc prin taieri
de regenerare si taieri de ingrijire a arboretelor tinere, care se valorifica catre populatie si
agentii economici.

De asemenea, se valorifica si importante cantitati de fructe de padure, plante
medicinale, ciuperci comestibile, furaje, seminte, carne de vanat. Vanatul principal il constituie
cerbul carpatin, si cocosul de munte.

Apele si baltile se intind pe o suprafata de 5.746 ha iar suprafata ocupatd de alte
terenuri este de 34.730 ha.

Cu un fond forestier de 311,6 mii ha existent, volumul de masa lemnoasa pusa in
circuitul economic a fost de 435,6 mii mc in anul 2009, inregistrand un curs descendent
incepand cu anul 2007 cand a inregistrat 449,7 mii mc si 2008 cu 346,8 mii mc.

3.2.7. Turismul

Pe teritoriul judetului Hunedoara se regasesc numeroase si variate obiective turistice,
datorate conditiilor naturale, vietii istorice si culturale continue si indelungate care s-a
desfasurat pe aceste meleaguri.

La nivelul Regiunii Vest exista 442 de structuri de primire turistica din care 102 hoteluri.
Sectorul ospitalitatii si turismului implica facilitati si servicii. Serviciile competitive pot fi asigurate
doar de catre personal pregatit si specializat, cu performante corespunzatoare. Autoritatile
sesizeaza o criza de personal calificat care caracterizeaza acest sector.

Populatia ocupata in sectorul turismului continua sa creasca in judetul Hunedoara mai
ales datorita extinderii turismului in zonele montane. Turismul imprima muncii prestate in acest
sector o suma de caracteristici. Printre cele mai importante trasaturi: consumul mare de munca
vie, raspunderea materiala si morala superioara, nivelul relativ ridicat de pregatire, relatiile
directe lucrator-turist, sezonalitate accentuata, etc.

Calificarea in domeniul turismului este deficitara, iar personalul angajat manifesta o
multitudine de aspecte negative care confera serviciilor un aspect de superficialitate.

3.2.8. Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan
Dezvoltarea durabila a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu anul
1997, prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. In anul 2001, Consiliul European de la

Goteborg a adoptat Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene, careia i-a fost
adaugata o dimensiune externa la Barcelona, in anul 2002.
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Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila, ce reprezinta fundamentul Strategiei Nationale
a Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se doreste a fi un catalizator
pentru cei ce elaboreaza politici publice si pentru opinia publica, in scopul schimbarii
comportamentului in societatea europeana si, respectiv, in societatea romaneasca si implicarii
active a factorilor decizionali, publici si privati, precum si a cetatenilor in elaborarea,
implementarea si monitorizarea obiectivelor dezvoltarii durabile.

Obiectiv global al Planului National de Dezvoltare 2007-2013 (PND), ca document de
planificare strategica si programare financiara multianuala care orienteaza si stimuleaza
dezvoltarea economica si sociala a tarii in concordanta cu principiile Politicii de Coeziune a
Uniunii Europene, stabileste 6 directii prioritare care integreaza direct si/sau indirect cerintele
dezvoltarii durabile pe termen scurt si mediu. Dintre acestea mentionam:

» Aducerea la standarde europene a infrastructurii de baza pune accentul pe dezvoltarea
durabila a infrastructurii si mijloacelor de transport prin reducerea impactului asupra
mediului, promovarea transportului internodal, imbunatatirea sigurantei traficului si
protectia elementelor critice de infrastructura;

» Perfectionarea si utilizarea mai eficienta a capitalului uman are in vedere promovarea
incluziunii sociale si intarirea capacitatii administrative pentru dezvoltarea unei piete a
muncii moderne si flexibile, imbunatatirea relevantei sistemului de educatie si formare
profesionala pentru ocuparea for{ei de munca, stimularea culturii antreprenoriale;

e Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol, silvic si
piscicol contine prevederi privind utilizarea rationala a fondului funciar, reabilitarea
ecologica a unor terenuri degradate sau poluate, siguranta alimentara, bunastarea
animalelor, Tncurajarea acvaculturii in zonele costiere;

Tn vederea realizari acestor obiective, prin Programarea financiara a Planului National de
Dezvoltare 2007-2013 s-au estimat investitii necesare, esalonate pe ani, in valoare totala de
circa 58,67 miliarde euro.

La nivel local, activitatile de Tmbunatatire si conservare a mediului sunt realizate prin
intermediul Planului Local de Actiune pentru Mediu. Pe parcursul anului 2008 in cadrul PLAM
au fost desfasurate activitati de implementare, dar si activitati de monitorizare a implementarii,
cu frecventa semestriala. Raportul privind monitorizarea si evaluarea PLAM 2006 revizuit,
elaborat in luna noiembrie 2008 a aratat urmatoarea situatie in ceea ce priveste stadiul realizarii
actiunilor: din totalul de 147 de actiuni cuprinse ih PLAM, au fost realizate 84, nerealizate 10, iar
n curs de realizare 53.

Definirea zonei montane, realizata prin acte normative, {ine cont de handicapurile
naturale care afecteaza colectivitafile locale si activitafile economice, in baza criteriilor
recunoscute la nivel national si al U.E.

Dezvoltarea durabila aplicatd in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in
vedere:

- Dezvoltarea socio-economica echilibrata a tuturor zonelor montane si habitatelor
umane prin ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare
adaugata

- Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditilor de bune
practici, combaterea saraciei si eroziunii umane;

- Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, in
limitele suportabile de caracteristicile teritoriului;

- Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitatii, a speciilor
rare de plante si animale amenintate, din zonele protejate.

3.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor
catre calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numar de persoane ocupate se gaseste, in ordine, in
urmatoarele sectoare: in industria prelucratoare, comert, construcitii, transport-depozitare si co-
municatii.
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In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si industria
prelucratoare.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste
activitatea intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul
acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate,
13,30% din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de
concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog
strans cu partenerii sociali. Scolile trebuie sa gaseasca noi solutii pentru oferte educationale
(combinarea ofertelor), dar, desigur, fiind congtiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu
usurintd apreciate dupa numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in
reteaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa
fatd de intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea
institutionala si sa investeasca mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

* Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national gi

international);

*» Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

* Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutji;

* Diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.

Unul dintre aspectele importante ale implicarii IPT hunedorean in asigurarea de resurse
umane pentru activitafile desfasurate in zonele montane, ca parte a asigurarii unei dezvoltari
durabile, este includerea Colegiului Tehnic Agricol ,Alexandru Borza” Geoagiu, ca unitate de
invatamant in cadrul Programului National de Educatie si Formare Profesionala pentru
Dezvoltarea Integrata a Zonelor Montane, proiect finantat de Ministerul Educatiei si Culturii
Austria.
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4. PIATA MUNCII

4.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestata prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate,
mentinerea somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune
economica), dar si cresterea somajului de lunga durata. Piata muncii reflecta in mare tendintele
de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei
romanesti, au dat si in judetele regiunii o noua dimensiune problemei adaptarii forfei de munca
la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doua
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in
Gospodarii (AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national,
regional si judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de
dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

4.1.1. Participarea la forta de munca

Economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii, determinand
modificari semnificative de volum si structura ale principalilor indicatori ai for{ei de munca.

41.1.1. Populatia ocupata.

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2008-2012, la nivelul judetului Hunedoara
s-a manifestat o tendinta de reducere a populatiei active (anexa 3d).

Fig. 4.1. Rata de ocupare a resurselor de munca — judetul Hunedoara
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Sursa: INS, Anuarul statistic 2012 (Balanta fortei de munca - la sfargitul anului)

Se observa o usoara crestere in anul 2012 a populatiei active din judetul Hunedoara.
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4.1.1.2. Ratade activitate (anexa 3d)
In perioada 2008-2012 se observa o crestere a populatiei ocupate din domeniul Servicii,
raportat la Industrie, Agricultura si Constructii.

Fig.4.2. Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale - jud.
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silvicultura

si pescuit

Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)
4.1.1.3. Ratade ocupare
Rata de ocupare, la nivel jud. Hunedoara, a persoanelor din grupa de varsta 15-64 ani

in anul 2011 a fost de 57,3%, in scadere usoara fata de anul 2010 cand a fost 57,6%, dar sub
media perioadei 2008 - 2012.
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Fig.4.3. Rata de ocupare a resurselor de munca - jud. Hunedoara
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4.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Tn judetul Hunedoara rata de ocupare inregistrata la finele anului 2011 a fost de 63,1%.
Pe categorii s-au inregistrat urmatoarele valori: rata de ocupare a populatiei masculine (56,1%)
fost mai ridicata cu 10,16 puncte procentuale fata de rata de ocupare a populatiei feminine
(43,9%).

Persoanele cu nivel mediu de educatie detin in anul 2011 cea mai mare pondere in
totalul populatiei ocupate 69,3%, pondere mare regasim la persoanele de sex masculin 69,6%
respectiv la persoanele din mediul urban 73,4%. Din nefericire ponderea cea mai mica o detin
persoanele cu studii superioare 12,9% dintre acestea pondere mai ridicata regasim in cazul
femeilor 13,2% si persoanelor care locuiau in mediul urban 18,2% cum se poate observa in gi
graficul de mai jos.

Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de 3 ori mai mare pentru persoanele care
detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care au studii incomplete si nu detin nici o
calificare au nici o calificare.

Dintre persoanele ocupate care fac parte din grupa de varsta 15-24 ani ponderea cea
mai mare o au persoanele cu nivel de pregatire gimnazial 13,2% din care femei 8,4%; cele din
grupa de varsta 25-34 ani au ponderea cea mai reprezentativa, dintre acestea 37,1% avand
nivel de instruire superior; pentru persoanele din grupa de varsta 35-44 ani, cea mai mare
pondere o0 au persoanele cu nivel de pregatire liceal - 37,6% din care femei 37,3%; la grupa de
varsta 45-54 ani pondere mai mare o regasim la cele cu pregatire postlicealad respectiv 32,1%
din care femei 27,4%; la grupa de varsta 55-64 ani pondere mare o regasim la persoanele cu
nivel de instruire primar sau fara scoald absolvita 28,6% din care femei 36,5%.

4.1.3. Structura populafiei civile pe principalele activitati ale economiei
nationale

Structura populatiei ocupate pe domenii de activitate Tn Regiunea Vest si evolutia sa in
perioada 2002 — 2011 este prezentata in anexa 3d tabelul 2 si in graficul de mai jos.

Fig. 4.2. — Structura populatiei ocupate civile, pe activitati — Hunedoara
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Analizénd evolutia populatiei ocupate in judetul Hunedoara in perioada 2008 — 2012 se
pot evidentia urmatoarele aspecte.

Se observa o usoara crestere in perioada 208-2012 in domeniul de activitate Servicii Si
scadere mai accentuata in celelalte domenii de activitate, in special domeniul Constructii.
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Fig. 4.3. — Structura populatiei ocupate civile, pe activitati — Regiunea Vest
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Vest 2010 25,1% 27,7% 5,9% 41,4%
m Vest2011 25,0% 28,5% 58% 40,8%
= Vest2012 25,1% 27,9% 57% 41,4%

4.1.4. Numarul mediu al salariatilor si muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

Cu toate acestea, din datele statistice se poate remarca faptul ca la nivelul anului 2008,
23,5% din totalul populatiei ocupate din Regiunea Vest isi desfasura activitatea in acest
domeniu. Raportandu-ne la judetele din Regiunea Vest, judetul cu cea mai mare pondere a
populatiei in acest sector de activitate este judetul Caras-Severin (34%), iar cea mai scazuta
pondere o inregistreaza judetul Hunedoara (21,5%).

in industrie, ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici in sens
pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada 2008 — 2012 fiind inferioare
valorii de 1%. In intreaga perioad& evaluatd, ponderea populatiei ocupate care isi desfasura
activitate In acest sector de activitate a oscilat de la 29% (in anul 2008) la 27,9% (in anul 2012)
cum se observa anexa 3d tabelul 2. Tn anul 2008, ponderea populatiei ocupate in industrie
reprezenta 29 % din totalul populatie ocupate la nivelul Regiunii Vest. Dintre judetele ce
constituie Regiunea Vest, in judetul Arad se inregistreaza cea mai ridicata pondere — 32%, cu 3
puncte procentuale peste Regiunea Vest, urmat de jud. Hunedoara cu 30,9 % cu 1,9 p.p. peste
Regiunea Vest in timp ce judetul Timis detine cea mai mica pondere in acest sector — 28,1%
cum rezultd din anexa 3d. In Regiunea Vest industria prelucratoare a avut in 2008 si 2011 cea
mai reprezentativa pondere 24,75%, jud. Arad inregistrdnd cea mai ridicata pondere a
populatiei ocupate in acest domeniu 29,4%.

Este de evidentiat faptul ca din totalul populatiei care isi desfasoara activitatea in acest
domeniu, peste 80% fsi desfasoara activitatea in industria prelucratoare, cea mai mica pondere
fiind Tnregistrata in domeniul energiei electrice, energiei termica, gaze, apa. Industria este cea
mai stabilad din punct de vedere al locului de munca.

Spre deosebire de Regiunea Vest unde asa cum am aratat s-a inregistrat o oarecare
stagnare a ponderii populatiei ocupate pentru acest sector de activitate, la nivel national se
remarca o scadere a ponderii populatiei ocupate. Astfel daca in anul 2008 ponderea populatiei
ocupate in acest sector reprezenta 29% in anul 2012 aceasta pondere a ajuns la 27,9% din
totalul populatiei ocupate cum rezulta din anexa 3d .

In constructii, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un ritm de scédere continuu in
perioada 2008 — 2012. Referindu-ne la Regiunea Vest, in anul 2008 ponderea populatiei
ocupate in acest sector de activitate a fost de 6,8%, acesta ajungand in anul 2012 la valoarea
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de 5,7% cum se observa in anexa 3d. Acelasi ritm de scadere s-a inregistrat si la nivel national;
astfel daca in anul 2008 ponderea populatiei ocupate in domeniul constructiilor reprezenta 7,4%
din totalul populatiei ocupate, in anul 2012 aceasta pondere a reprezentat 7,07% cum rezulta
din anexa 3d.

Dintre judetele din Regiunea Vest, in anul 2008, cea mai mare pondere a populatiei
ocupate in acest sector de activitate o regasim in judetul Timis (22,8%) iar cea mai scazuta
pondere o detine judetul Caras-Severin (8,1%).

In domeniul serviciilor, la nivel national, in perioada 2008 — 2012 s-a inregistrat o
crestere continua a ponderii populatiei ocupate. Spre exemplu, daca in anul 2008 ponderea
populatiei ocupate din acest domeniu de activitate reprezenta 41,92% din totalul populatie
ocupate, in anul 2012 aceasta pondere a atins valoarea de 43,03% se poate observa in anexa
3d.

Acelasi ritm de crestere se evidentiaza si in Regiunea Vest. Daca in anul 2008 ponderea
populatiei ocupate din domeniul serviciilor reprezenta 40,7%, in anul 2012 aceasta a ajuns la
valoarea de 41,35%.

Dintre activitatile care formeaza acest domeniu de activitate, cea mai cautata activitate
este comertul — aceasta activitate fiind desfasurata, in medie de aproximativ 33% din populatia
ocupata in domeniul serviciilor. O valoare mica a populatiei ocupate din domeniul serviciilor o
inregistreaza activitatea intermedierilor financiare, acesta pondere reprezentand de aproximativ
2% din totalul populatiei ocupate din domeniul de activitate al serviciilor.

In anul 2008, in Regiunea Vest, cea mai mare pondere a populatiei ocupate in domeniul
de activitate al serviciilor o inregistreaza judetul Timis (43,5%) cu 2,8 puncte procentuale peste
Regiunea Vest, urmat de judetul Hunedoara (40,1%) si judetul Arad (39,5%), cea mai mica
pondere fiind Tnregistrata in judetul Caras — Severin (30,06%) cum se poate observa in anexa
3d.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale — ROMANIA este
prezentata in anexa 3d si graficul prezentat mai jos.

Figura 4.4. Structura populatiei ocupate civile, pe activitati Roméania 2011
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4.2. Informatii partiale

4.2.1. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM Hunedoara

In Regiunea Vest, conform evidentele AJOFM-urilor pentru anul 2012, se inregistrau un
numar de 34.120 someri inregistrati, din care 3.440 de absolventi, 16.031 cu experienta gi
14.649 neindemnizati. Sursa: Directia Regionala de Statistica Timis.

Analizele pe domenii si ocupatii ne arata urmatoarele aspecte, grupate in 4 situatii si
anume:
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Fig. 4.5. Structura somajului pe categorii de varsta

Someriinregistratiin septembrie 20131n jud.

Hunedoara
M Sub 25 ani M 25-29 ani M 30-39 ani
M 40-49 ani M 50-55ani i peste 55 ani

Structura somajului inregistrat la agentia de ocupare a fortei de munca din judetul
Hunedoara este prezentat in figura 4.5. de unde se constatd ca procentul cel mai mare de
persoane fara un loc de munca este cel din categoria 40-49 de ani, iar cel mai mic se regaseste
n categoria 25-29 de ani.

Fluxul brut de forta de munca in timpul ultimelor 6 luni pe sectoare economice este
usor mai accentuat in sectoarele de fransport, comert (schimb), si sectorul public, Tn
conformitate cu asteptarile noastre chiar daca rata nu este extrem de ridicata. Pe de alta parte
inregistram o rata surprinzator de scazuta pentru ramurile industria extractiva, sectorul
energetic si cel financiar din moment ce aceste sectoare au tendinta sa fie mai dinamice si mai
flexibile. Rata fluxului de munca in sectorul public este semnificativ de ridicata comparativ cu
alte state selectate din Sud Estul Europei.

In Regiunea Vest la fluxul brut de fortd de munca se observa variatii importante, fapt
care indica existenta unei piefe de munca romaneasca ce imbraca diferite forme si care se
adapteaza cu viteze diferite la nevoile exprimate in procesul de tranzitie. Judetul Hunedoara, in
regiune pare sa aiba o viteza scazuta de reactie fata de celelalte judete din regiune.

Circa 38% din totalul intreprinderilor din cadrul sectoarelor reprezentate in esantion
intervievate Tn regiune s-au confruntat cu deficit de forta de munca in ultimele 6 Iluni
premergatoare anchetei, concretizat prin locuri de munca vacante neocupate intr-un procent de
12.3% din numarul total de salariat;.

4.2.1.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatamantul profesional si tehnic

In perioada 2002-2008 se constata o scadere a fortei de munca din domeniul agriculturii,
silviculturii, pisciculturii precum o ugoara scadere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a
dus la cresterea semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere
a fortei de munca s-a inregistrat si in domeniul constructiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant profesional si tehnic,
se recomanda orientarea in calificari specifice serviciilor si construcitiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economica a zonei si
implicit a integrarii mult mai usoare a absolventilor pe piata fortei de munca.
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4.2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru scoala postliceala

Se constata ca nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate
scazut in randul populatiei ocupate, datorata necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.

In acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cat mai multor scoli din
judet care sa formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

4.2.1.3. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatamantul superior

Din total populatie ocupata se constata ca cea mai mica pondere o detine populatia cu
studii superioare. Aceasta se datoreaza instabilitatii economice, lipsei strategiilor de dezvoltare
a regiunii si implicit a judetelor, a pregatirii profesionale necorespunzatoare domeniilor de
activitate aflate in ascensiune, precum si salariilor necorespunzatoare acordate persoanelor cu
studii superioare.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM (aspecte critice in contextual crizei economice si
financiare)

Rata somajului (BIM) in jud. Hunedoara la nivelul anului 2010 a inregistrat o valoare de
8,1%, mai scazuta decat cea din UE-27, unde aceasta rata are valoarea de 7,0 %, dar mai
ridicata cu 2,3 procente fata de media pe Regiunea Vest(5,8%). Se observa totodata o scadere
semnificativa a ratei somajului fata de 2009 (10,6% luna decembrie), o usoara crestere in anul
2012 si apoi din nou o scadere pana in septembrie 2013.

Intr-o analiza a datelor de mai sus, trebuie s& avem neaparat in vedere faptul ca, exista
un numar mare de someri neinregistrati.

Fig.4.6. Numarul si structura somerilor, pe nivel de educatie — Judetul Hunedoara
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12,0

100 |l N
2.0 u |
A LRl u
M e
4,0 u
2,0
0,0
] & o A S ¥ o N " >
"90 ’\90 "LQQ ’LQQ ’LQQ '),QQ ’19\ 1’6\ I_\’Q'\v t’o;}c'\v
o

bd=Hunedoara

Analizdnd perioada 2003-2008 din repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit se
observa ca ponderile cele mai mari in totalul somerilor le detineau somerii fara pregatire
profesionala.

Observam o scadere a ratei somajului incepand cu 2009, astfel incat in anul 2011 avem
o rata a somaijului de 5,7%.

Somaijul a afectat in mai mare masura absolventii de invatamant cu nivel de educatie
scazut pentru care rata a fost de 69,28% comparativ cu cel Tnregistrat de somerii cu studii
superioare 6,69%.
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4.2.3. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)
4.2.2.1. Anchete in intreprinderi

Tn urma anchetei in firme privind cererea de fortd de munca pe termen scurt, realizat de
INCST in cadrul proiectului ,Corelarea ofertei educationale in invatamantul profesional si tehnic
cu cerintele pietei muncii”, la nivelul judetului Hunedoara s-a constatat o scadere a numarului
de angajati inh anul 2010 cu 4,4%.

De asemenea in judeful Hunedoara se prognozeaza cel mai scazut potential de crestere
n privinta locurilor de munca.

4.2.2.2. Anchete in randul angajatorilor si salariatilor

Datele pentru realizarea proiectiilor au fost obtinute de la Institutul National de Statistica,
prin solicitarea de prelucrari speciale, din publicatiile statistice oficiale, din baza de date Tempo
Online, precum si din lucrari din biblioteca Institutului National de Statistica (publicatii anuale,
teritoriale, regionale).

Au fost verificate seriile de date si s-au identificat posibilele valori lipsa; apoi s-a verificat
corectitudinea datelor atat prin analize grafice, cat si analize descriptive si teste statistice.

4.2.4. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate
de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii®, proiect al carui
lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea
de forta de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor
brute interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza.
Evaluarea cererii potentiale indica modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica
economica. De aceea pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica

A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii
ale unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si
in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie
privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizdnd informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau
distrugerii de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori
pozitive daca exista cerere potentiald sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca
dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca
la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada
2000-2088 privind:

e populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
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e valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

e valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

e valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
X Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in construcitii si respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii 0 previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a {inut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe
intreaga perioada de analiza.
X Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere Tn servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).
- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.
X Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a {inut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in
anul 2013.
- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care |-a avut Th 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse
din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform
careia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada
2000-2008. In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate
totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost
de aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor
1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada
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2011 — 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si
cresterea acesteia in ipoteza scenariului optimist.
(mii persoane)

scenariu scenariu MODERAT scenariu

PESIMIST (de baza) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de

munca la nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judef — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de baz& (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in
perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru,
Vest, Bucuresti-lIfov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se
produca in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din
LFS (AMIGO)), s-a coborat la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de
ocupare a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de
pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si
peste in populatia totala ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea
populatiei de 55 ani si peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de forfa de munca la nivel national a fost obtinutda din Tnsumarea
cererii potentiale cu cererea inlocuita de forfd de munca. Se observa faptul ca — la nivel national
- in fiecare an de prognoza, cererea inlocuita compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata
din evolutia potentiala a activitafilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea
cererii potentiale fata de anul anterior este explicata de existenta unor locuri de munca
disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in
ipotezele scenariului de baza (moderat) arata existenta unor oportunitati pentru ocuparea
tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea
populatiei inactive nu se modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa
consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite
domenii relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea VEST (nr. persoane)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze ale
cererii potentiale| 593426 | 585345 | 578746 | 592267 | 593996 | 595201 | 596565 | 598099 | 599796 | 601650

Prognoze ale
cererii inlocuite | 4366 | 4306 | 4258 | 4357 | 4370 | 4379 | 4389 | 4400 | 4413 | 4426

Prognoze ale
cererii agregate |597792|589651 | 583004 | 596624 | 598366 | 599580 | 600954 | 602499 | 604209 | 606077
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Prognoze ale cererii pentru judeftul Hunedoara

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze ale

cererii potentiale 138140(136259|134723|137871|138273|138554|138871|139228 139623 | 140055

Prognoze ale

cererii nlocuite 1144 | 1128 | 1116 | 1142 | 1145 | 1147 | 1150 | 1153 | 1156 | 1160

Prognoze ale

cererii agregate 139284 (137387 |135839|139012|139418|139701|140021|140381 140779 (141215

3. Proiectia cererii de forta de munca pe activitati economice, la nivelul regiunii
Proiectia cererii de forfa de munca pe activitati economice la nivelul regiunii vest in
comparatie cu celelalte regiuni si cu cea nationala este realizata pe domenii de activitafi
economice si este prezentata in Anexa 2.

4. Dinamica locurilor de munca disponibile in regiunea Vest - scenariul moderat

DINAMICA LOCURILOR DE MUNCA DISPONIBILE
Regiunea V Arad Carag Severin | Hunedoara Timig
2012 -11610 -1995 -2295 -2582 -4738
2013 -8738 -1552 -1647 -1914 -3625
2014 30986 4533 7376 7349 11727
2015 7775 974 2110 1939 2753
2016 6752 817 1878 1701 2357
2017 7076 866 1952 1776 2481
2018 7420 918 2031 1857 2614
2019 7755 969 2108 1935 2743
2020 8078 1018 2183 2011 2867

5. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Vest

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala profesionala pentru 2014-2020 (%)

agricultura 1,90%
silvicultura 0,00%
protectia mediului 26,20%
ind. alimentara 1,60%
comert 9,00%
economic 8,10%
turism si alimentatie 1,40%
estetica si igiena corpului omenesc 0,00%
construcitii, instalatji si lucrari publice 5,10%
mecanica 21,30%
electric 4,40%
electromecanica 0,90%
electronica automatizari 1,10%
chimie industriala 1,10%
materiale de constructii 1,70%
fabric. prod. din lemn 2,50%
industrie textila si pielarie 13,40%
tehnici poligrafice 0,30%
productie media 0,00%

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judefului Hunedoara, membrii
CLDPS apreciaza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul
Hunedoara este urmatoarea:
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6. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judeful Hunedoara

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala profesionala pentru 2014-2020 (%)
agricultura 2%
silvicultura 2%
protectia mediului 3%
ind. alimentara 2%
comert 5%
economic 8%
turism si alimentatie 15%
estetica si igiena corpului omenesc 3%
constructii, instalatji si lucrari publice 8%
mecanica 23%
electric 7%
electromecanica 6%
electronicé automatizari 8%
chimie industriala 2%
materiale de constructii 0%
fabric. prod. din lemn 3%
industrie textila si pielarie 3%
tehnici poligrafice 0%
productie media 0%

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare se formuleaza urmatoarele recomandari:

DOMENIUL
PREGATIRII DE BAZA

RECOMANDARE CLDPS

fabricarea produselor
din lemn

Oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea initiala si are o
tendintad usor ascendenta datorita specificului judetului. Se recomanda formare
profesionala continua pentru agentii economici care si-au dezvoltat activitatea
recent.

electronica automatizari

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii deoarece in acest
domeniu sunt incluse clasele de operator tehnica de calcul la care exista

solicitare din partea elevilor si care nu au fost anterior in acest domeniu. De
asemenea sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.

productie media

Nu mai exista solicitare pentru formare initiala, se recomanda formarea
profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici.

constructii instalatii si
lucrari publice

Cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in judef (desi tendinta
regionala este mai scazuta) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%,
unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea planului de scolarizare datorita
atractivitatii scazute a calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a realizat
de la scoli din zone diferite ale judetului.

Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.

mecanica Recomandarile PLAI sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari
precum sunt: Tehnician proiectant CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician
mecanic pentru intrefinere si reparatii, etc.

electric Se propune modificarea {intei deoarece exista solicitare mai mare decat cea

prognozata initial pentru acest domeniu, datorita reorganizarii specializarilor si
datorita solicitarilor din cadrul serviciilor..

industrie textila si
pielarie

Conform informatjilor de la agentii economici este necesara o crestere a
ofertei de formare Tn acest domeniu.

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest domeniu
si 0 mai buna promovare a ofertei scolare.

materiale de constructii

Nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala, se recomanda
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea
agentilor economici.

45




DOMENIUL
PREGATIRII DE BAZA

RECOMANDARE CLDPS

tehnici poligrafice

Nu mai exista solicitare pentru formare initiala. Se recomanda formarea

profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici.

comert

Se propune o scadere a ponderii PLAI deoarece se solicita o pondere mai
mare la domeniul Turism si alimentatie publica datorita dezvoltarii turismului Tn
zonele montane ale judetului (in statiunile montane Parang, Straja si Retezat).

estetica si igiena
corpului omenesc

Se propune modificarea {intei Tn sensul cresterii ponderii PLAI deoarece exista
solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor economici cat si din

partea elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.

7. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii Vest
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VEST 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 o = o

Total 597792 | 589651 | 583004 | 596624 | 598366 | 599580 | 600954 | 602499 | 604209 | 606077

Calificari

specifice

nivelului 3 de

calificare 111065|109553|108318|110848|111172(111398|111653|111940|112257|112605|19% |27% 46%

Calificari

specifice

nivelului 2 de

calificare 486727 | 480098 | 474686 | 485776 | 487194 | 488182 | 489301 | 490559 | 491951 | 493472 | 81% 54%

Nota: Ponderea de 27% a nivelul 3 pentru continuarea studiilor in Tnvatdmant superior in 2017 este
conform {intei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea Tnvataméntului profesional si tehnic din totalul ofertei
educationale sa fie de aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a invatdmantului
profesional si tehnic aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60%
pentru calificari de nivel 2.

4.3. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

4.3.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO Ia nivel
regional

Ponderea populatiei active, populatiei ocupate si a somerilor din totalul populatiei,

pe grupe de varsta - Regiunea Vest

In Regiunea Vest, 84,8% dintre persoanele din grupa de véarsta 35-44 ani erau
persoane active, iar la grupa de varsta 25-34 ani persoanele active reprezentau 82,4%.
Ponderile pentru aceste grupe de varsta erau in crestere fata de anul 2005, aceeasi tendinta de
crestere inregistrandu-se si la grupele de varsta 45-54 ani si 55-64 ani, unde s-au Tnregistrat
valori mai ridicate fata de cele din anul 2005. Analizand evolutia Th perioada 2002-2006 s-a
constatat ca persoanele active din grupa de varsta 15-24 ani s-au aflat ih continuu proces de
scadere, exceptie facand anul 2004 cand s-a inregistrat cea mai ridicata pondere la aceasta
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grupa de varsta (36,6%), cum se poate observa din anexa 3a tabelul 6. Aceasta scadere are
doua surse:
- in primul rand natalitatea scazuta in Regiunea Vest, care este sub media nationala
- migratia crescuta inspre Regiunea Vest, fapt care mareste grupa de varsta 25-54 ani, in
detrimentul populatiei 15-24 ani.

In functie de sexe si medii de rezidents se poate observa faptul ci cea mai mare ridicata
valoare a populatiei active in cazul persoanelor de sex masculin se inregistreaza la grupa de
varsta 35-44 ani (94,0%), aceeasi grupa de varsta fiind dominanta si in cazul populatiei active
din randul persoanelor de sex feminin (75,0%) cat si in mediul urban (86,4%) si rural (80,4%).

Pentru populatia ocupata ponderea cea mai mare o au persoanele din grupa de varsta
35-44 ani 80,6%, iar cea mai scazuta persoanele din grupa de varsta 15-24 ani 24%, grupa
care nregistreaza valorile cele mai reduse atat pentru femei 19,5% céat si in mediul urban
18,8% dupa cum reiese din anexa 3c tabelul 6.

Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta difera semnificativ in cazul populatiei
masculine 48,9% fata de femei 36,2%. Se constata diferente accentuate intre mediile de
rezidenta in mediul rural pentru grupa de varsta 15-24 ponderea era de 33,4% fata de mediul
urban 18,8%, iar pentru grupa de varsta 55-64 ani mediul rural avea 48,1% fata de 26,3%.

Ponderea somerilor BIM a fost in anul 2006 de 2,9% aceeasi cu cea din anul 2005, cea
mai mare pondere a somerilor BIM s-a inregistrat la grupa de varsta 25-34 ani 6,9% cum
rezulta din anexa 3c tabelul 6.

Repartizarea pe sexe si medii a somerilor BIM releva ca in anul 2006 preponderente
erau persoanele de sex masculin 3,9% si cele din mediul rural 3%.

in judetul Hunedoara numaérul de someri a crescut de la 7682 In 2004 la 13826 in 2008.

Analizand evolutia somerilor tineri sub 25 ani din totalul somerilor in perioada 2004-2007
s-a constatat o scadere continua, in anul 2008 la toate judetele din regiune a survenit o crestere
semnificativé fatd de anul 2007. Tn regiune cel mai mare numéar a fost in anul 2004 (8609)
persoane, cu 2913 mai putine persoane Th anul 2008 (5696) persoane.

Judetul Hunedoara a avut cel mai mare nr. 2446 persoane urmat de jud. Caras-Severin
1533 persoane, judetele Arad si Caras-Severin au inregistrat un numar apropiat (852, respectiv
865).

Rata de ocupare dupa nivel de educatie

In judetul Hunedoara se observa ca numérul somerilor cu nivel de instruire liceal si
postliceal o scadere de la 4004 persoane in anul 2005 la 3320 persoane in anul 2008. Numarul
somerilor cu nivel de instruire superior a scazut, in aceeasi perioada, de la 1012 persoane la
926 persoane.

4.3.2. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca

Comparativ cu judetele regiunii numarul cel mai reprezentativ al somerilor inregistrati I-a
avut judetul Hunedoara 13,8 mii, iar cel mai redus numar l-am regasit la judetul Timis 6,7 mii
persoane. Din populatia activa civila judetul Timis a avut 331,3 mii, urmat de judetul Arad cu
211,6 mii persoane, cel mai scazut numar de persoane l-a avut judeful Caras — Severin.
Populatia Tn pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca a fost in
judetul Timis 111,4 mii urmat de Hunedoara cu 98,9 mii.

Rata somaijului inregistrat pe Regiunea Vest a fost cu 1,2 p.p mai scazuta decat cea pe
Romania 5,2%, judeful Timis avea cea mai mica rata a somajului 2,0 % iar Hunedoara cea mai
mare rata 6,6%.

Evolutia resurselor de munca la sfarsitul anului

Analizand evolutia resurselor de munca in perioada 2002-2008 se poate observa in
anexa 3c tabel 2 o scadere continua a numarului de persoane de la 313,5 mii in anul 2004 la
305,5 mii Tn 2008.

Populatia ocupata civild in anul 2008 a fost 192,8 mii persoane cu 1,2 mii mai mult fata
de anul 2004. Numarul somerilor inregistrati in jud. Hunedoara a scazut de la 23 mii in anul
2004 la 13,8 mii in 2008. Populatia in pregatire profesionala in varsta de munca s-a aflat intr-o
evolutie aprox. liniara (98,6- 2004; 98,4- 2005; 105,6- 2006; 98,3- 2007; 98,9- 2008).
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Rata de activitate in jud. Hunedoara a scazut continuu 68,5 % in 2004 pana la 67,6 %
in 2006, iar la nivel de Roméania a crescut fata de anul 2004 cu 2%. Rata de ocupare in jud.
Hunedoara a crescut din 2004 (61,1%) cu 2% pana in anul 2008 (63,1%)

Populatia activa si populatia ocupata civila

Tn 2008 in jud. Hunedoara populatia activé civila a inregistrat o scadere semnificativa cu
8 mii fata de anul 2004.

In cea ce priveste numérul persoanelor ocupate, la nivelul jud. Hunedoara se
inregistreaza o crestere de la 191,6 in anul 2004, la 192,8 in anul 2008.

Rata de activitate i rata de ocupare a resurselor de munca la sfarsitul anului
In jud. Hunedoara rata de activitate a fost 67,6 % in anul 2008 mai scazuta cu 0,95%
fata de anul 2004.

4.3.3. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Participarea populatiei la forta de munca, pe sexe si medii de rezidenta

In anul 2008, in jud. Hunedoara, populatia activd (15 ani si peste) era de 206 mii
persoane, din care 192,8 mii de persoane ocupate si 13,8 mii someri BIM. Populatia activa (15
ani si peste) a fost in anul 2008 de 206 mii persoane, in scadere cu 6,7 mii persoane fata de
anul 2007, si cu 3 mii persoane fata de anul 2002, dupa cum reiese din Anexa 3c, tabelul 2. In
ceea ce priveste diferentele dintre genuri legate de populatia activa, acelasi tabel 2 ne
evidentiaza o diferenta mare intre barbatii ocupati (106,6 mii persoane) si femeile ocupate (86,6
mii persoane). Numarul persoanelor ocupate de gen masculin inregistreaza o crestere cu 4 mii
persoane fatd de anul 2005. In cazul populatiei ocupate de gen feminin in anul 2008 se
constata o scadere cu 4,4 mii persoane fata de 2007.

4.3.4. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de
munca vacante inregistrate la A.J.O.F.M.

In jud. Hunedoara numérul somerilor inregistrati a scazut de la aproximativ 57,3 mii in
anul 2002 la 29,4 mii in anul 2007. Cea mai semnificativa scadere a numarului de somerii s-a
realizat in judetul Hunedoara, de la aproximativ 21,3 mii in 2002 la 10,1 mii someri in 2007 cu o
scadere semnificativa a femeilor de la 10,4 mii persoane in 2002 la 5,4 mii in 2007, dar totusi
cel mai mare numar din regiune in anul 2007. Si la celelalte judete din regiune scaderea
numarului de someri inregistrati este continua. Dupa cum se poate observa in anexa 3c tabelul
5, cel mai redus numar al somerilor inregistrati I-a avut jud. Arad 4,9 mii cu 5,4 mii mai scazut
fata de anul 2002. Somajul in randul populatiei feminine a Regiunii Vest, acesta a urmat o linie
descendenta de la 27,6 mii femei somere in anul 2002 la 14,7 mii femei somere in anul 2007.

Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a mentinut constant sub rata nationala. Rata
somaijului in Regiunea Vest s-a diminuat de la 6,6 % in anul 2002 la 3,3 % in anul 2007. Tn anul
2007 dupa cu se observa in anexa 3c,tabelul 6 cea mai ridicata rata a somajului din regiune a
inregistrat-o jud. Caras Severin 6,9% cu 3,6 puncte procentuale mai mult decat cea pe regiune,
dar in scadere cu 2,9 % fata de anul 2002. Rata somajului in judetele Arad (1,8 %) si Timig
(1,7%) este net inferioara celei din Caras Severin (6,9%) si Hunedoara (4,7%).

Rata somajului in randul femeilor este mai mare in jud. Caras Severin 5,9 % si
Hunedoara 5,3 % ambele mai ridicate decét rata pe regiune 3,5%.

4.4. Implicatii pentru invatamantul profesional si tehnic.

Principalele tendinte identificate in ceea ce priveste forta de munca a judefului
Hunedoara sunt:
e cresterea numarului de intreprinzatori particulari Tn paralel cu scaderea salariatilor;
e scaderea numarului de salariati din sectorul de stat in paralel cu cresterea numarului
acestora in sectorul privat;
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scaderi ale numarului de persoane ocupate au avut loc la majoritatea domeniilor, astfel
in industrie si constructii, populatia activa a scazut din 1995 pana in 2003 aproximativ cu
50 % (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara) ;

cresteri ale numarului de salariati au avut loc in urmatorul domeniu: administratie publica
si aparare (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara) ;

amplitudinea fluctuatjilor intervenite in structura populatiei ocupate pe sectoare ale
economiei nationale dovedesc rapiditatea cu care s-au operat mutatiile cel putin din
punct de vedere macroeconomic:

o rigoarea cu care s-a operat restructurarea in sectorul industriei a antrenat o
scadere semnificativa a populatiei active din acel sector cu 46,27%;

o dinamismul de care a inceput sa dea dovada sectorul de servicii a permis
absorbtia unei parti crescdnde a populatiei active (vezi statisticile Directiei
judetene de statistica Hunedoara);

problematica promovarii egalitatii sanselor in viata sociala pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca;

in regiunea Vest persoanele active de sex feminin reprezinta 44,7% din totalul populatiei
de sex feminin, in timp ce persoanele active de sex masculin reprezinta 55,7% din
totalul populatiei de sex masculin;

judetul trece printr-o criza economica si sociala acutg;

scaderea numarului de persoane active, pe fondul imbatranirii populatiei: grupa de
varsta 15-59 in 2003 fata de 1995 a scazut cu 9,44%, cresterea observandu-se la
populatia peste 65 de ani, cu aproximativ 10% (vezi statisticile Directiei judetene de
statistica Hunedoara);

prabusirea siderurgiei (esecul primei privatizari) si a mineritului;

cresterea persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltarii intreprinderilor
din industria textila si a pielariei;

traditie in dezvoltarea industriala siderurgica si mecanica, minerit;

resursele naturale (zacaminte de carbuni si minereuri de fier) au contribuit la
industrializare In sectoarele traditionale — minerit si siderurgie;

reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii
populatiei varstnice (de 60 de ani si peste) (vezi statisticile Directiei judetene de
statistica Hunedoara);

ponderea populatiei tinere (0-14 ani) este mai scazuta fata de nivelul regional si national,
iar populatia in varsta de munca (15-59 ani) este mai numeroasa;

libera circulatie a persoanelor (intrajudetean, interjudetean, intraregional);

emigrarea populatiei, Tn cautarea unui loc de munca, spre tarile UE, America si Canada;
zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate;

cresterea numarului de intreprinzatori particulari in paralel cu scaderea salariatilor;
balanta cerere-ofertd prezinta cele mai mari valori negative Tn cazul domeniului
agricultura, vanatoare si silvicultura;

populatia judetului Hunedoara este in continua scadere;

in totalul de 7619 de intreprinderi la nivelul judetului Hunedoara se observa o pondere
ridicatd a intreprinderilor mici (6488), din care peste 50% in domeniul comerfului si
serviciilor (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara);

nevoia de recalificare a competentelor fortei de munca din sectoarele primar si secundar
in sectorul tertiar (al serviciilor).

Influente asupra refelei scolare:

In viitor reteaua scolara va trebui sa fie restructurata, deoarece populatia este in
scadere;
Ordinea prioritatilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a dezvoltarii
socio-economice a judetului;
Retehnologizarea din industrie va avea urmatoarele influente:

o Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor si atelierelor;

o Mobilitatea personalului didactic in plan local / judetean;

o Corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie.
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Scaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existand un exces la anumite
specializari ale personalului didactic si un deficit in alte domenii prioritare de pregatire;
Reconversia personalului didactic;
Formarea continua a managerilor scolari;
Formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar;
Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva;
Adaptarea curriculum-ului in functie de cerere si oferta;
Asigurarea egalitatii sanselor de calificare;
Noua calitate a invatamantului profesional si tehnic;
Reintroducerea formarii profesionale initiale de nivel 2 pentru anumite calificari, dupa
absolvirea clasei a IX-a, prin invatamantul profesional de doi ani;
Mobilitate teritoriala si profesionala deosebitd a populatiei tinere si o prelungire a
perioadei de instruire;
Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine
schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertila,
populatia in varsta de munca);
Efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurarii vietii economice si
sociale vor fi resimtite dupa anul 2008, cand in populatia de varsta apta de munca vor
intra generatiile, reduse numeric, nascute dupa 1990;
Se pot identifica principalele caracteristici ale deficitului de ocupare a fortei de munca in
regiunea Vest.
Acestea sunt:
o capcana serviciilor — regiunea Vest are inca un nivel scazut al angajarii in sectorul
serviciilor;
o capcana generata de gen — populatia feminina ocupata este inca scazutj;
o capcana abilitafilor — abilitatile cerute in regiunea Vest nu corespund suportului
tehnic existent;
o somajul structural pe termen lung — aproape jumatate din cei in afara muncii sunt
in somaj de mai mult de un an;
o dezechilibrul pietelor regionale, atat in Regiunea Vest, cat si la nivel national —
somajul in regiunea Vest este concentrat in judetul Hunedoara, in regiunile mai
putin dezvoltate, regiuni periferice si zone de declin industrial.



5. INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC DIN JUDET
5.1. Indicatori de context

5.1.1. Contextul european

Europa incearca sa recupereze o criza economica severa si financiara. Rata somajului
este mare - in special Tn randul tinerilor. Criza a subliniat nevoia de a reforma economiile si
societatile noastre. Europa vrea sa devina mai inteligenta, mai durabila si mai inclusiva. Pentru
a realiza acest lucru avem nevoie de invatamant flexibil, de Tnalta calitate si de sisteme de
formare care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare.

Procesul de la Copenhaga a jucat un rol crucial in cresterea gradului de constientizare a
importantei invatamantului profesional si tehnic la nivelul fiecarei natiuni cat si la nivel
european.

Europa 2020 ofera o imagine de ansamblu a economiei sociale de piata a Europei
pentru secolul al XXI-lea. Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

- crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

- crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala. UE trebuie sa
defineasca directia in care vrea sa evolueze pana in anul 2020.

Tn acest scop, Comisia Europeand propune urmatoarele obiective principale pentru UE:

- 75 % din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de
munca;

- 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

- obiectivele ,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens);

- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10 % si cel putin 40%
din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

— numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.
intre elementele, ce marcheaza procesele economice mondiale, se numara gi

problemele educationale, gestiunea proceselor din Tnvatiamantul preuniversitar. De aceea,
abordarea sintetica a problematicii educationale in Romania, studiata prin prisma proceselor si
fenomenelor de dezvoltare economica a societatji, dar si datorate necesitatii aderarii procesului
educational preuniversitar romanesc la exigentele Uniunii Europene, se evidentiaza ca fiind
actuale si importante.

Invatamantul profesional si tehnic ar trebui s& joace un rol deosebit in atingerea celor
doua obiective europene stabilite in domeniul educatiei pana in 2020, si anume - de a reduce
rata abandonului scolar timpuriu la mai putin de 10% si sa creasca cota tinerilor de 30-34 ani
care au absolvit studii superioare sau echivalentul la cel putin 40%.

Luand in considerare prioritatile si obiectivele generale ale Strategiei Europene de mai
sus-mentionate s-au adoptat urmatoarele:

* 0 viziune globala pentru invatamantul profesional si tehnic in 2020;

» 11 obiective strategice pentru perioada 2011-2020 pe baza acestei viziuni;

+ 22 rezultate pe termen scurt la nivel national pentru primii 4 ani (2012-2015), cu

indicarea sprijinului la nivelul UE;

» principii generale care stau la baza guvernarii si dreptul de proprietate asupra

Procesului de la Copenhaga.

Pana in 2020, sistemele europene de invatamant profesional si tehnic ar trebui sa fie
mai atractive, relevante, orientate spre cariera, inovatoare, accesibile si mai flexibile decat in
2010, si ar trebui sa contribuie la excelenta si echitatea in invatarea continua prin oferirea de:

- Tnvatamant profesional si tehnic atractiv si inclusiv, cu profesori si formatori de nalta

calificare, metode inovatoare de invatare, infrastructuri si facilitati de inalta calitate,
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cai de educatie si formare cu o mai mare relevanta pe piata de formare a fortei de
munca;

- invatamant profesional si tehnic initial de Tnalta calitate profesionala, care este
considerate ca o optiune atragatoare de catre cei care invata, parin{i si societate in
general, de aceeasi valoare ca invatdmantul general. invatdmantul profesional si
tehnic initial ar trebui sa dezvolte cursantilor atdt competenie cheie cat si
competente profesionale specifice;

- invatamant profesional si tehnic continuu usor accesibil si orientat spre cariera
pentru angajati, angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteaza atat
competenta de dezvoltarea carierei cat si flexibilitate;

- sisteme flexibile de invatamant profesional si tehnic, bazat pe o abordare
rezultatelor invatarii, care asigura flexibilitatea invatarii, care permit permeabilitatea
intre diferitele tipuri de educatie si formare profesionala (educatia scolara, formarea
profesionala, invataméntul superior, educatia aduliilor) si care raspunde pentru
validarea finvatarii non-formale si informale, inclusiv competentele dobandite in
cadrul acestor activitatj;

- educatie si formare europeana, cu sisteme transparente de calificare care permit
transferul si acumularea rezultatelor invatarii, precum si recunoasterea calificarilor si
competentelor si care sa faciliteze mobilitatea transnational;

- cresterea substantiala a oportunitatilor pentru mobilitatea transnationala a
studentilor si a absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

- informatie usor accesibila si de Tnaltd calitate pe tot parcursul vietii, servicii de
orientare si consiliere, care formeaza o retea coerenta si care sa permita cetatenilor
europeni sa ia decizii si de a gestiona procesul de invatare si cariera profesionala.

5.1.2. Contextul national

In perioada urmé&toare, Romania trebuie sa se racordeze la prioritdtile Strategiei
Europene stabilite la Copenhaga, la realizarea carora va trebui sa-si aduca propria contributie.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului
scolar timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai invatamantului secundar superior i
participarea adulfilor la formare pe parcursul intregii vieti.

Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependenta de competitivitatea acestora in
comparatie cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin
calificari in domenii si sectoare in dezvoltare, (in vederea ocuparii unor locuri de munca nou
create) respectiv cu pondere mare in economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului,
echilibrarea pietei fortei de munca, cresterea veniturilor gi dezvoltarea economica. Pentru
aceasta sunt necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei
muncii si calitatea acestuia s& se alinieze la nivelul european. In acest sens un element
important 1l reprezinta accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

In ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania in raport cu tintele
europene, procentele de mai jos ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile in
perioada stabilita.

Astfel tintele relevante pentru invatamantul profesional si tehnic sunt:

e Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
e Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)

Cuprindere in invatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din {intele
europene:

Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatji;

Imbunatéatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate
nivelurile de educatie si de formare.

PwbdE
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5.2. Indicatori de context specifici

5.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

Pentru a asigura cresterea competitivitatii judetului Hunedoara vizata prin
documentele strategice de planificare, o sarcina importanta revine investitiilor in capitalul uman,
in general formarii profesionale si in cadrul acesteia formarii initiale prin invatamantul
profesional si tehnic.

Distributia geografica a retelei aratda o concentrare mai ales in orase ceea ce devine si
mai evident daca reprezentam aceasta distributie in numarul de locuri oferite in diferitele zone.

Fig.5.1. Evolutia populatiei scolare
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Sursa: INSS - Directia Judeteana de Statistica a Judetului Hunedoara
O mare concentrare a ofertei exista in orasul resedinta de judet Deva si in municipiul
Hunedoara. Cauzele acestei distributii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraselor
cu sanse mai mari de ocupare, cu un mod de viatd mai atractiv pentru tineri).

Fig.5.2. Distributia calificarilor pe zone geografice
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Si la nivel regional se constata o usoara variatie a populatiei scolare cuprinsa in toate
formele de invatdmant. In ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul
preuniversitar se poate constata o scadere a numarului de elevi in perioada 2000-2011 si a avut
loc o crestere a numarului de elevi cupringi in invatamant in aceeasi perioada. Asadar, chiar
daca populatia scolara a fost in scadere tendinta a fost de continuare a studiilor la un nivel
superior mai accentuata in ultima perioada.

5.3. Indicatori de intrare

5.3.1. Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Dupa o usoara crestere a numarului de cadre didactice din invatamant, din 1999 pana in
prezent a scazut numarul de posturi in invatamantul preuniversitar in special, iar cele din
fnvatamantul universitar au avut o usoara crestere datorita cresterii numarului de studenti.

Fig.5.3. Evolutia numarului de elevi pe cadru didactic
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Numarul de elevi / cadru didactic in Tnvatamantul preuniversitar prezinta variatii foarte
mari pentru diferitele nivele de invatamant (Anexa 6.c, Educatie). Acest indicator este necesar
sa fie calculat si analizat la nivel de judet, importanta fiind deosebita in conditiile descentralizarii
invatamantului, si proiectarea bugetelor locale.

Este de asteptat ca procesul de descentralizare sa aduca un progres in privinta utilizarii
eficiente a resurselor existente. Solutjile vor putea fi gasite la nivel local, respectand conditiile
specifice in care functioneaza diferitele unitati scolare.

5.3.2. Resursele umane din 1PT

Ponderea personalului calificat in sistemul TVET ne arata ca titularii sunt intr-o
proportie de 70,77% profesori si 59,79%, maistri instructori, la care se mai adauga personalul
suplinitor dar calificat (aproximativ 28,63% profesori si 40,21% maistri instructori) si inca
personalul suplinitor si necalificat (aproximativ 0,60 % profesori si 0% maistri instructori) (Anexa
6.d. Educatie).

Resursele umane reprezentand 40 % din personal (in afara celor calificati si titulari) vor
avea nevoie de interventii de dezvoltare a abilitatilor si de motivarea lor pentru a desfasura o
activitate de foarte buna calitate. Dar si cei titulari si calificati au nevoi de formare pe de o parte
pentru a-si pastra competentele pe care le detin, dar si de a asigura o continua dezvoltare
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personala, astfel incat sa se asigure o armonie intre dezvoltarea mediului socio-economic i

nivelul de performante ale personalului din TVET.

Masuri de interventie realizate in parteneriat cu agentii economici, cu stagii de formare la
partener sunt necesare pentru un sistem TVET de calitate. Avand in vedere tendinta de
descrestere a populatiei scolare exista si pericolul de disponibilizare a personalului calificat.

Formarea resurselor umane din sistem trebuie sa vizeze si aspecte legate de
prevenirea/ micsorarea abandonului scolar si cresterea ratei de cuprindere in sistem pentru

toate nivelurile.

Fig. 5.3.1. Personal didactic pe niveluri de educatie la nivel national
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Daca in ultimii trei ani s-a reusit o adaptare a ofertei TVET la cerere, in termeni de
ponderi, atunci pentru perioada care urmeaza atenfia trebuie sa se indrepte catre valorile

absolute ale cifrelor de scolarizare.

DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT

SPECIALIZAREA, DOMENIUL PREGATIRII
DE BAZA

Liceul Teoretic ,,Teglas Gabor” Deva

- TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA

Colegiul Tehnic , Transilvania” Deva

- ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
-ELECTRIC

- MECANICA

-TEHNICI POLIGRAFICE
-TRANSPORTURI

-INFORMATICA

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva

-ECONOMIC

-COMERT

-TURISM S| ALIMENTATIE PUBLICA

-ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC
-RESURSE NATURALE S| PROTECTIA MEDIULUI
-FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
-ELECTRIC

Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva

- ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI

- ELECTRIC

- MECANICA

- CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

- INDUSTRIA TEXTILA SI PIELARIE

- ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

- TRANSPORTURI
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DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT

SPECIALIZAREA, DOMENIUL PREGATIRII

DE BAZA
- ENERGETICA
Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara - TURISM ST ALIMENTATIE PUBLICA
- COMERT
- ECONOMIC

Colegiul Tehnic ,Matei Corvin” Hunedoara

- ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI /
TEHNIC

-ELECTRIC/ TEHNIC

- MECANICA / TEHNIC

- CONSTRUCTIL, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE / TEHNIC

Liceul Tehnologic ,,Constantin Bursan” Hhunedoara

-MECANICA

-CONSTRUCTIL INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

-ELECTROMECANICA

-ELECTRONICA AUTOMATIZARI

-RESURSE NATURALE S| PROTECTIA -MEDIULUI.

Liceul Tehnologic ,,Crigan” Criscior

-MECANICA

-ELECTROMECANICA

-RESURSE NATURALE SI PROTECTIA -MEDIULULI.
INDUSTRIA ALIMENTARA

-SERVICII

-TRANSPORTURI

-TURISM S| ALIMENTATIE PUBLICA

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan

- ELECTRIC

- MECANICA

- CONSTRUCTIL, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

- INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,Anghel Saligny” Simeria -ELECTROMECANICA
-MECANICA
Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” Oragstie -MECANICA

-CHIMIE INDUSTRIALA

-RESURSE NATURALE SI PROTECTIA -MEDIULUI
-INFORMATICA

-ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC
-COMERT

Colegiul Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu

-ECONOMIC/ SERVICII

-AGRICULTURA

-RESURSE NATURALE $I PROTECTIA MEDIULUI
-SILVICULTURA

-INDUSTRIE ALIMENTARA

- TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA

Colegiul Tehnic,,Mihai Viteazu” Vulcan

-MECANICA / TEHNIC
-ELECTROMECANICA / TEHNIC
-ELECTRIC/ TEHNIC
-ELECTRONICA-AUTOMATIZARI/TEHNIC
-INDUSTRIA TEXTILA SI PIELARIE/ TEHNIC

Liceul Tehnologic Lupeni

-TURISM SI ALIMENTATIE/SEVICII
-MECANICA/TEHNIC

-INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE/TEHNIC
-ELECTROMECANICA/TEHNIC
-INFORMATICA/TEHNIC

-MINIER,PETROL $I GAZE/TEHNIC

Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani

ECONOMIC §
TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA
COMERT/ SERVICII
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SPECIALIZAREA, DOMENIUL PREGATIRII

DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT DE BAZA

Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petrogani -MECANICA/TEHNIC

-ELECTRONICA AUTOMATIZARI/TEHNIC
-CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE/TEHNIC

-INDUSTRIE TEXTILA S| PIELARIE/ TEHNIC
-ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC/SERVICII

-ELECTRIC/TEHNIC

-MINIER, PETROL SI GAZE/TEHNIC

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila -SILVICULTURA/RESURSE NATURALE $I
PROTECTIA MEDIULUI

-CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE/TEHNIC
-ELECTROMECANICA/TEHNIC
-MECANICA/TEHNIC
-ECONOMIC/SERVICII
-COMERT-SERVICII

Liceul Tehnologic ,Retezat” Uricani -TURISM SI ALIMENTATIE/ SERVICII
-FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN/ TEHNIC
-TURISM SI ALIMENTATIE/ OSPATAR (CHELNER)
VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE

Colegiul National ,,|.C. Britianu” Hateg -TURISM SI ALIMENTATIE/ TEHNOLOGIC

Deoarece ritmul de adaptare a fost ales unul lent (pentru a proteja sistemul de schimbari
bruste, si a lasa timp pentru pregatirea personalului) efectele se vor resimti in aceasta perioada
cand va fi necesar sa faca fata la modificari radicale in cazurile de extrem. Detalii la tabelul cu
prognoze ale cifrelor de scolarizare.

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invatare

Situatia resurselor materiale (Anexa 15, Educatie) ale unitatilor scolare influenteaza in
mare masura calitatea ofertei, in mod direct dar si indirect. Nivelul de dotare a atelierelor si
laboratoarelor scolare a fost ugsor imbunatatit in proportie de 20% prin programul de achizitie
materiale didactice pentru laboratoarele de chimie fizica biologie, sali de sport, biblioteca,
laboratoare de informatica. Totusi dotarea atelierelor nu este in concordanta cu cerintele pietei,
si nu permite dezvoltarea de competente ale absolventilor, astfel incat aceasta sa asigure o
insertie profesionala imediata. Exceptie de la aceasta situatie constituie unit. scolare care au
beneficiat de asistenta programelor PHARE TVET, prin care s-a reusit ameliorarea starii de
infrastructura si dotarea laboratoarelor si a atelierelor pentru domeniile de calificare prioritare
ale scolilor.

Lista unitatilor TVET care au beneficiat de asistenta prin Programul PHARE:

Nr. Unitatea de invaiamant Proiect PHARE Domenii care au beneficiat de

crt. asistenta prin proiect

1. Colegiul Tehnic “Dimitrie PHARE RO 9405 | Mecanica, Electromecanica
Leonida” Petrosani

2. Colegiul Tehnic "Matei Corvin" PHARE RO 9405
Hunedoara PHARE 2001, Mecanica, Electromecanica, Electric

2003 Electronica si automatizari.,

3. Colegiul Tehnic "Mihai Viteazul" PHARE 2001, Electric, Mecanic, Electromecanic, Textile
Vulcan 2003 si pieldrie, Electronica si automatizari

4. Colegiul Tehnic de Transport PHARE 2001, Electromecanic, Mecanic, Construciii si
Feroviar "Anghel Saligny" Simeria | 2003 lucrari publice, Electric

5. Grupul Scolar "Nicolaus Olahus" PHARE 2001, Chimie industriala, Mecanic, Electric,
Orastie 2003 Textile pielarie, Resurse naturale si

protectia mediului

Este necesar ca aceste unita{i scolare sa-si pastreze oferta in domeniile de calificare,
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pentru care pot oferi conditii de exceptie pentru dezvoltarea deprinderilor profesionale, si sa se
asigure o promovare a ofertei acestora la nivel regional, permitand si mobilitatea tinerilor chiar
in timpul formarii, pentru a obtine o calificare dorita si la un nivel ridicat.

Lipsa dotarilor si a infrastructurii unitatilor scolare poate fi invocatad des ca o scuza
impotriva schimbarii structurii calificarilor; este doar o scuza de neacceptat, in situatia in care
nici dotarile existente nu sunt la nivelul minim necesar pentru o calificare de calitate, pentru
domeniile traditionale ale unitatilor gcolare. Astfel rezistenta la schimbare a resurselor umane se
imbina cu argumente de ordin material, iar oferta ramane mult in urma cerintelor pietei pentru
mai multe domenii de calificare. O schimbare in acest sens a fost produsa de procesul de
acreditare a scolilor conform procedurilor ARACIP, pentru noile calificari propuse de unitati
scolare.

In vederea compensirii lipsei de dotare si pentru a facilita tranzitia tinerilor de la scoala
la piata muncii, parteneriatele locale ale unitatilor scolare cu angajatorii sunt esentiale. De
asemenea, trebuie avut in vedere oportunitatile existente prin Fondul Social European in
special componenta de dezvoltare a resurselor umane.

La nivelul judetului Hunedoara exista in implementare un proiect finantat prin FSE
pentru asigurarea practicii elevilor la agentii economici pentru o mai buna integrare a acestora
pe piata muncii, proiectul cu titlul ,Parteneriat activ pe piata muncii”, proiect implementat la 18
unitati de invatamant profesional si tehnic din 21 existente.

5.4. Indicatori de proces
5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

in judetul Hunedoara exista Consiliul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social
pentru invatamantul profesional si tehnic, care are un rol activ si isi indeplineste rolul consultativ
pentru Inspectoratul Scolar Judetean, in ceea ce priveste monitorizarea implementarii PLAI si
PAS, pentru stabilirea planului de scolarizare si nu in ultimul rand in implicarea in
implementarea diverselor proiecte educationale ale unitatilor de invatamant profesional si tehnic
din judetul Hunedoara.

In judetul Hunedoara, CLDPS Hunedoara are statut de organizatie cu personalitate
juridica, nonguvernamentala (din 2009), nonprofit, aceastda modificare de statut s-a realizat
datorita multitudinilor de oportunitati existente in vederea accesarii de finantari nerambursabile
si cu scopul consolidarii capacitatii institutionale a acestui organism, la propunerea membrilor
acestora si cu sprijinul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara.

Intre Consortiul Regional Vest si cele 4 CLDPS - uri existente la nivel judetean, existd o
cooperare constanta si un flux de informatii care permite actualizarea documentelor strategice
la nivel regional si judetean.

Din anul 2011 Consortiul Regional Vest a devenit organizatie cu personalitate juridica,
nonprofit, cu o noud denumire si anume Consortiul Regional pentru Invatamant si Ocupare Vest
(CRIO-Vest), care a derivat din scopul infiintarii ei ca asociatie.

5.4.2.  Asigurarea calitatii in IPT

Alaturi de asigurarea accesului la educatie, de dobandirea unui nivel ridicat de calificare,
relevanta si calitatea pregatirii celor care invatd devine semnificativd. In acest context,
asigurarea calitatii Tn invatamantul profesional si tehnic capata alte valente si implica noi roluri
institutionale.

Adoptarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei a creat cadrul
institutional legal pentru dezvoltarea si implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii in
educatie, la nivel de sistem si la nivel de furnizor. Au avut loc importante dezvoltari in domeniul
normativ, prin extinderea cadrului legislativ si Tn cel operational, prin crearea unor instrumente
in domeniul evaluarii si asigurarii calitatji.

Pentru invatamantul profesional si tehnic, Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic a elaborat Cadrul National de Asigurare a Calitatii in
invatamantul profesional si tehnic, care consta in ansamblul de metodologii, actiuni, masuri si
instrumente prin care se particularizeaza Cadrul National de Asigurare a Calitatii Educatiei la
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cerintele specifice legate de formarea profesionala initiala. CNAC in invatamantul profesional si
tehnic respecta in totalitate prevederile Legii 87/2006, precum si metodologiile si instrumentele
dezvoltate de ARACIP.

Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic are ca element principal
autoevaluarea. La nivelul scolii, autoevaluarea este completatda de monitorizarea interna a
calitatii educatiei si formarii profesionale. Procesele externe de asigurare a calitétii in IPT sunt
coordonate de inspectoratele scolare si de ARACIP. Prin inspectiile de monitorizare externa a
calitatii si de validare a raportului de autoevaluare, reprezentantii inspectoratelor scolare
indruma si sprijina scolile in procesul de asigurare a calitatii, verifica modul in care sunt
respectate cerintele de calitate si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii. Procesele de
autorizare si acreditare pentru fiecare program de calificare profesionala, precum si evaluarea
externa periodica a calitatii educatiei si formarii profesionale oferite de scoli sunt coordonate de
ARACIP.

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea
efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii, monitorizarea rezultatelor, evaluarea interna a
rezultatelor, evaluarea externa a rezultatelor si prin imbunatatirea continua a rezultatelor in
educatie.

Este important de mentionat insa ca se inregistreaza un decalaj semnificativ intre
unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic asistate prin diverse programe si acelea inca
neasistate. Oricata coerentd ar avea mecanismele adoptate, rolul profesorilor ramane crucial,
calitatea trebuie in primul rand asigurata si imbunatatitd la nivelul relatiei educationale
fundamentale, cea dintre profesor si elev. Raméane in continuare o provocare increderea
elevilor si angajatorilor in invatamantul profesional si tehnic, precum si a invatamantului
universitar in invatamantul liceal tehnologic.

5.4.3. Serviciile de orientare si consiliere

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar sd se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor. In vederea
obtinerii unei imagini cat mai cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul regiunii se
organizeaza diferite sondaje in randul elevilor, inaintea momentului de decizie a orientarii
profesionale.

Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar apoi prin activitatile
de consiliere si orientare pentru cariera se poate ajunge la o situatie in care sa fie satisfacute in
cea mai mare masura dorintele partilor implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii si
elevii ca viitorii angajatji).

Studiul privind “Optiunile elevilor de clasa a Vlll-a” s-a realizat in perioada 05.11.2013 -
26.11.2013 de catre CJRAE Hunedoara- CJAP, avand ca scop principal identificarea optiunilor
elevilor de clasa a VlllI-a din scolile hunedorene.

In paralel, s-a urmarit si surprinderea motivatiei care a stat la baza acestor optiuni,
sursele de informare cu privire la unitatile de invatamant liceal ale elevilor, precum si tendinfa
de migrare a acestora de la 0 zona geografica la alta, de la o unitate scolara la alta.

Studiul a utilizat un interviu structurat pe baza chestionarului SOE8 2014 conceput de
CJRAE Hunedoara - CJAP. Lotul de subiecti totalizeaza un numar de 3709 de elevi de clasa a
VIlll-a din toate scolile hunedorene.

Dintre elevii intervievati:
e 3693 isi declara intentia de a-si continua studiile, reprezentand 99%;
e 16 elevi isi declara intentia de a nu continua studiile din diverse motive, reprezentand

0,4% (cu 0,3% mai putin decéat anul precedent).

Dintre elevii intervievat;:
3650 de elevi (98,4%) si-au declarat prima optiune in alegerea liceului;
3393 de elevi (91,4%) si-au declarat a doua optiune in alegerea liceului;
3120 elevi (84,1%) si-au declarat a treia optiune in alegerea liceului :
59 elevi (1,61%) au declarat ca sunt indecisi.
Se observa o scadere a optiunilor pentru invatamantul profesional si tehnic, ponderea
optiunilor elevilor din clasa a Vlll-a fiind de 35,94%, in scadere cu aproape 2 procente, fata de
anul precedent, cand a fost 37,88%.
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Analizadnd optiunile Tnregistrate ale elevilor (Anexa 22, educatie), putem constata ca
acestea nu arata diferente mari intre zone geografice, si nici modificari semnificative nu se
observa de-a lungul anilor supusi analizei.

Totusi se observa o scadere a optiunilor pentru invatamantul profesional si tehnic in
judetul Hunedoara.

Filiera teoretica Filiera tehnologica Filiera vocationala Total
Profil Profil Profil Profil Profil Profil Profil Profil Profil
uman real tehnic servicii | resurse | teologic | sportiv | pedagogic arte
897 1109 662 566 85 4 131 42 98 3594
2006 1313 275

Fig.5.4. Ponderile optiunilor elevilor pe filiere educationale

1,61

\

® Filierateoretica ®mFilieratehnologica = Filieravocationalda ™ Indecisi

Fig.5.5. Ponderile optiunilor elevilor pe profile
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30,33
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Una dintre preocuparile celor responsabili cu planificarea educatiei o constituie
ponderea deloc de neglijat a celor nehotarati. Acesti tineri fara o orientare corecta vor opta
pentru o rutd oarecare, fara sa fie motivali, ceea ce ihseamna ca pornesc pe un traseu de
calificare fara chemare, astfel fara a avea sanse reale pentru o cariera profesionala de succes.

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitatilor de
invatare de-a lungul vietii, iar in pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se
porneasca de la paradigma ,0 prima calificare, va fi urmata de specializari, perfectionari si
recalificari pentru mai multe ocupatii”, in functie de cererea in continua schimbare a pietei.

5.5. Indicatori de iesire

5.5.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

in ceea ce priveste Rata netd de cuprindere in invatamant (Anexa 6f-1 Educatie)
exista date centralizate pe nivele de invatamant.
Concluziile pe care le putem schita dupa analiza datelor centralizate:

o Rata neta de cuprindere a scazut din anul 2004 si continua scaderea pana in 2010.

e Cu céat inaintam pe paliere mai inalte de scolarizare cu atat rata de cuprindere este mai
mica;

o Diferentele dintre ratele nete de cuprindere in invatamant pentru mediul rural si ratele
nete de cuprindere in invatamant pentru mediul urban sunt mari si nejustificate decét
prin abandon scolar, pentru toate nivelele de invatamant;

e Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu din judetul Hunedoara, este mica in
raport cu rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu din Europa.

5.5.2. Grad de cuprindere in invatamant (rata specifica de cuprindere scolara
pe varste)

Rata de cuprindere in invatamant calculata pentru Regiunea Vest arata valori cu o
usoara tendinta de crestere de la 65% la 68%, ingrijorator fiind nivelul scazut de cuprindere.

Ingrijoratoare este diferenta de 35-32% de copii care nu sunt cuprinsi in invatdmant,
avand in vedere efectele pe termen lung. Acesti copii sunt expusi unui viitor in care nu vor avea
un loc de munca sau vor avea locuri de munca slab remunerate. Astfel sunt imperios necesare
masuri care sa duca la cresterea ratei de cuprindere in invatamant.

Nu exista diferente mari pentru raportul masculin — feminin, insa pentru relatia urban-
rural diferenta este mare, de peste 20% la inceputul perioadei de analiza, si arata o tendinta de
crestere depasind 37% pentru ultimul an din perioada aleasa.

Cresterea diferentei dintre rata de cuprindere in urban si rural este inca un semn al
ofertei subdimensionate pentru mediul rural. Cresterea ratei de cuprindere in urban inseamna
ca sunt oferite posibilitati de educatie in mediul urban, insa efortul de a suporta costurile unei
scolarizari in mediul urban pentru cei care provin din rural este din ce in ce mai dificil de
suportat.

Aceste date ne arata necesitatea unor masuri imediate si consistente care sa
creasca rata de cuprindere in invatamant a copiilor din mediul rural.

Doar pentru invatamantul primar avem situatii de exceptie in care (in trei ani scolari) rata
de cuprindere pentru mediul rural este mai mare decat pentru mediul urban. Oscilatiile mari de
la un an la celalalt cu inversiuni de situatii cer o analiza detaliata a fenomenelor cauza.

Rata de cuprindere a elevilor calculata pentru fnvatadmantul obligatoriu este in jurul
valorii de 80%, cu valori putin peste 90% pentru mediul urban si sub 70% pentru mediul rural.
Aceste valori, nepermis de mici, cer identificarea unor masuri de interventie rapida pentru a
asigura caracterul obligatoriu pentru aceasta forma de invatamant.

Trebuie luate in vedere oportunitatile oferite de Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in a finanfa masuri concepute special
pentru invatamantul obligatoriu si pentru reducerea abandonului.

In cazul invatdmantului secundar inferior ne surprind valorile apropiate de 100% sau
chiar peste 100%, aparent paradoxale pentru rata de cuprindere, in mediul urban. Datele
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surprinse in graficul de mai jos cu privire la Rata de cuprindere in invatamantul secundar
inferior, defalcat pe mediul rural/urban ne arata ca Rata de cuprindere in rural scade, in timp ce
Rata de cuprindere in mediul urban se mentine constanta.
Concluziile sunt urmatoarele:
- in mediul rural abandonul este mare si este dublat de o plecare a tinerilor catre oras;
- abandonul scolar exista si in mediul urban, doar ca acesta este compensat de migratia
catre oras a tinerilor din mediul rural.

Pentru invatadmantul secundar superior rata de cuprindere arata o usoara crestere in
perioada analizata de la 45% la 54%, insa valorile sunt departe de nivelul de cuprindere stabilit
prin benchmark-ul european aferent, de 85%. Diferenta dintre mediul urban si cel rural este si
mai mare, dar nici pentru mediul urban nu avem valori apropiate de tinta europeana, in
conditiile in care la acest nivel scolarizarea se realizeaza mai ales in mediul urban.

Ca o concluzie putem sublinia necesitatea sprijinirii familillor care intdmpina dificultati in privinta
accesului copiilor la educatie, fie ca acestea sunt de ordin material sau sunt tributari lipsei de
educatie.

Putem concluziona ca rata de cuprindere are valori mici, valorile scad odatad cu
cresterea nivelului de educatie, scaderea fiind critica pentru mediul rural.

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de abandon scolar (Anexa 6.h)
e in Regiune rata de abandon scolar invatamantul primar si gimnazial arata o tendinta de
crestere, de la 1,0 la valoarea de 2,1 (rata de abandon calculata pentru un an scolar);
e pentru invatamantul liceal si profesional valorile sunt mai mari si sunt cuprinse intre 3,3
si 4,9 anual.

Este de retinut ca pentru fiecare categorie rata de abandon regional are valori care le
depasesc pe cele calculate la nivel national. in privinta mediului urban — rural raportul variaza
fara vreo regularitate, iar rata calculata pentru sexul masculin o depaseste pentru fiecare
categorie pe cea pentru sexul feminin.

Subliniem faptul ca una din cauzele abandonului scolar din Regiunea Vest poate fi
plecarea parintilor in strainatate la lucru. Din acest motiv elevii raméan nesupravegheati sau la
un moment dat parasesc scoala pentru a-si urma parintii. Masuri pentru situatii de abandon si
pentru prevenire trebuie prevazute, in mod obligatoriu.

5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

In ceea ce priveste elevii cuprinsi in sistem, un indicator accesibil este rata de absolvire:

Pentru judetul Hunedoara valorile se situeaza constant sub cele din judetele Caras-
Severin si Arad, sub 90%.

Desi aparent avem de a face cu valori relativ mari ale ratei de absolvire (peste 80%
pentru invatamantul gimnazial si de peste 90% pentru invatamantul liceal), daca corelam acest
indicator cu rata de cuprindere, atunci constatam ca pe langa elevii pe care nu am reusit sa-i
cuprindem in invatamantul obligatoriu, din cei inscrisi mai inregistram pierderi suplimentare, de
pana la 20%, care nu vor absolvi.

55.5. Rata de succes

Analizdnd Rata de succes (Anexa nr. 6] Educatie) la examenele nationale (Testele
nationale dupa terminarea clasei a Vlll-a si examenul de bacalaureat) putem observa ca in
judet rezultatele mai ales in ultimii doi ani arata variatji puternice mai ales la bacalaureat.

In ultimii doi ani examenul de bacalaureat a verificat si gradul de dezvoltare a
competentelor cheie si specifice (pe profiluri de licee).

Promovabilitatea Tnregistrata la examenul de bacalaureat din judetul Hunedoara in anul
2014, este de 57,18%, mai mult cu circa 3,93% fata de anul precedent, ceea ce denota un
progres in ceea ce priveste rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat.

Rezultate inregistrate la examenul de bacalaureat 2014 dupa contestatii este prezentat
in tabelul de mai jos:
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Anul Numar | Numar de | Numar de Numar de Promovabilitate
de elevi elevi elevi Nr. elevi %
elevi prezenti | eliminati | neprezentati | Promovati | Nepromovati | promovabilitate
inscrisgi
2012 5145 4599 20 546 1735 2844 37,73%
2013 4956 4453 3 500 2373 2080 53,25%
2014 3818 3515 11 292 2010 1505 57,18%

Fig.5.5. Promovabilitatea pe forme de invatamant
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prezentata in diagrama de mai jos:

Promovabilitatea pe forme de invataméant este prezentata in graficul de mai jos:

Promovabilitatea la bacalaureat pe unitati de invatamant profesional si tehnic este

Fig.5.6. Promovabilitatea la Bacalaureat 2012 pe unitati de invatamant profesional si

tehnic
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5.5.6. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Rata de tranzitie (Anexa nr. 6g Educatie) de la gimnaziu la liceu si invatamant profesional
arata variatii de la an la an, valorile fiind cuprinse intre 92% si 97%, pentru anii luati Tn
considerare. Diferente mari se pot observa insa in ceea ce priveste raportul dintre liceu si
invatamant profesional, care este intr-un raport de 1 la 2 pentru judetul Hunedoara, in favoarea
invatamantului liceal.

Indicatorii prezentati anterior ofera imaginea unui sistem care asigura cuprinderea elevilor,
si o rata de tranzitie pentru continuarea studiilor ridicata, cu rate de succes si de absolvire foarte
mari.

Aceste rezultate insa trebuiesc analizate impreuna cu informatiile oferite de calculele
efectuale pentru cohorte de tineri, de 4 ani, urmariti de-a lungul perioadei de scolarizare.

Se recomanda cresterea ratelor de tranzitie in ciclul superior al liceului, inclusiv prin
oferta de pregatire in invatamantul seral in sprijinul celor care se angajeaza dupa nivelul 1 si 2
de calificare si doresc sa continue studiile.

5.5.7. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei EUROSTAT, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24
de ani care au parasit sistemul de educatie, cu doar invaiamantul secundar inferior sau mai
putin (maxim ISCED 2) absolvit. Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date la nivel
judetean din surse statistice oficiale (INS) sau administrative (ISJ).

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel regional a avut o evolutie
descrescatoare in ultimii ani, ajungand in 2007 la 16% (fata de 18,8% la nivel national)

In ciuda tendintei descrescatoare din ultimii ani si a apropierii de media UE-27 (15,3% in
2006), valoarea indicatorului la nivel regional (16% in 2007) este inca departe de tinta UE
(benchmark) care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10% pana
in 2010.

Fig.5.7. Rata abandonului in anul scolar 2010-2011
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Se constata ca cea mai mare rata de abandon se regaseste in invatamantul
profesional aasa cum rezulta si din fig. 5.7.

5.5.8. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura
(PISA)

Analizand procentul elevilor cu competente de lectura scazute conform datelor furnizate
de OCDE (PISA) se constata o crestere a acestuia de la 41,3% in anul 2000 la 53,7% in anul
2009 (crestere de 12,2%) fata de UE-27 unde se inregistreaza o crestere de la 21,3% la 24,1
(crestere de 2,8%). Procentul baietilor cu competente de lectura scazute e mai mare cu 20%
fata de cel al fetelor.(v. anexa 18)

5.5.9. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20 — 24 de ani care au
absolvit cel putin invatamantul secundar superior

In 2006 Romania are o pondere a populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care
au absolvit cel putin invatamantul secundar superior (77,2%), apropiata de media UE-27
(77,8%) (v. Anexa 19).

Valoarea indicatorului a cunoscut o usoara imbunatatire in ultimii ani, insuficienta insa
pentru a atinge obiectivul UE (benchmark) fixat pentru anul 2010 (cel putin 85% din categoria
tinerilor de 22 de ani sa fi absolvit cel putin ciclul de invataméant secundar superior).

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional.

5.5.10. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Valoarea indicatorului a cunoscut o ugoara imbunatatire in ultimii ani, insuficienta insa
pentru a atinge obiectivul UE (benchmark) fixat pentru anul 2010 (cel putin 85% din categoria
tinerilor de 22 de ani sa fi absolvit cel putin ciclul de invataméant secundar superior).

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional.

Scolile din invatamantul profesional si tehnic sunt chemate sa contribuie la ameliorarea
acestui indicator, prin implicarea activa in formarea adulfilor, prin programe acreditate CNFPA.

5.6. Indicatori de impact

5.6.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei
somajului

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata

a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a
sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest
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motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile, somaijul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este
diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase
despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in
acord cu noua structurd pe niveluri de pregétire si finalititle din IPT. Se recomands
colaborarea intre ministere in vederea structuréarii (unitare la nivel national) a bazei de date a
AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de [PT pe calificri si niveluri de
calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor Ia 6 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Pentru monitorizarea inseriiei socio-profesionale a absolventilor se propune realizarea
unor baze de date statistice de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara.

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice in acest moment. Dificultatile de
integrare a absolventilor necesita furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in
sprijinul tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobédndite de absolventi la locul de
munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -
Grupul de lucru pentru calitate in VET. in aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest
indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta
asupra fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi ob{inute si direct de catre scoli prin efectuarea
unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor IPT din judet
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

In procesul de analizd a ofertei de formare prin sistemul TVET avem in vedere
urmatoarele aspecte:
- structura calificarilor oferite in regiune, prin cele doua rute de formare, din perspectiva
diversitatii ofertei si a concordantei acesteia cu cerintele pietei muncii
- conditii de invatare oferite de unitatile scolare: infrastructura, dotare
- calitatea resurselor umane din sistemul TVET
- servicii de consiliere si orientare pentru cariera
Pentru a avea o imagine privind structura calificarilor oferite in regiune, vom analiza
evolutia ofertei pentru absolventii claselor a VllI-a (= intrari in sistemul TVET), dar si structura
absolventilor (= iegiri din sistemul TVET).
Pe baza datelor centralizate la nivelul regiunii privind numarul elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a in sistemul IPT putem s& facem urmatoarele observatii (Anexa 9):
» Planurile de scolarizare ale judetelor au fost analizate in raport cu recomandarile PRAI si
PLAI.
» Se remarca o tendinta generala de incadrare in cerintele PRAI, in ceea ce priveste
tendintele evolutiei ponderii calificarilor.

In cazul clasei a IX-a, liceu tehnologic, se observa diferente semnificative intre
ponderea la nivel de regiune si ponderile la nivelul judetelor. Astfel, judetului Hunedoara, la
profilul tehnic prezinta o pondere de 52,9% fata de 49,5% la nivel de regiune, iar la profilul
resurse naturale si protectia mediului ponderea (5,2%) este mult sub cea la nivelul regiunii
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(16%). Se remarca insa o usoara crestere fata de anul precedent pentru acest domeniu. (Anexa
7 si Anexa 9)

La liceul tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a 1X-a a avut o evolutie diferita
pentru diferitele profile, inregistrandu-se o ugoara cregtere in ultimii ani pentru profilul tehnic gi o
crestere semnificativa la cererea pietei la profilul servicii compensata prin scaderea ponderilor
la resurse naturale si protectia mediului. Se constata totodata ca profilul tehnic predomina oferta
de formare in valori absolute, fiind mai mare decét suma celorlalte doua profiluri.

n procesul de planificare a ofertei educationale se tine cont si de ,,stocul de calificari”
(iesirile din sistem) existent pe piata, prin care intelegem forta de munca calificata prin
invatamantul profesional si tehnic in ultimii 10 ani, forta de munca care pentru a fi competitiva
are nevoie de o interventie de scurta duratd de adaptare sau specializare.

Volumul acestui stoc de calificari este impresionant, domeniile de calificare ofertate prin
invatamantul profesional si tehnic arata o distributie neuniforma, cea mai mare pondere avand
domeniile: mecanic si electronica si automatizari.

Calificari de nivel 3, prin liceu tehnologic au obtinut elevii, in cele trei profiluri astfel: profil
tehnic, profil servicii, profil resurse naturale si protectia mediului, cu dominanta clara a
profilului tehnic.

Tabloul calificarilor este dominat de domeniul mecanic, avand argumentul cel mai des
invocat acela ca acestui domeniu i se asociaza cele mai multe calificari, care ar permite o mai
mare sansa de ocupare, mobilitate, si s-ar respecta ih mai mare masura optiunile elevilor.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului,
echilibrarea pietei fortei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru
aceasta sunt necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei
muncii si calitatea acestuia s& se alinieze la nivelul european. In acest sens un element
important il reprezinta accentuarea “angajabilitaii” absolventilor.

Oferta de formare, in aceste conditii, trebuie sa vizeze urmatoarele:

e adecvarea specializarilor din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.

e adecvarea numarului de locuri din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.

e dezvoltarea curriculumului optional-facultativ impreuna cu companiile si organizatiile din
mediul economic si realizarea unor parteneriate de practica care sa dezvolte
competentele necesare angajatorilor si pietei muncii.

e nevoia de dezvoltare a unor competente interculturale si de comunicare pentru a pregati
absolventii pentru piata muncii.

5.7.2. Analiza ofertei pentru anul scolar 2013-2014

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere tintele stabilite pentru 2014 si tinand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. in general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform anexei
24.

Tn anul scolar 2013-2014 au fost propuse un numar de 149 de clase a IX — a liceu zi, din
care 66 de clase pentru invatamantul teoretic, 73 de clase pentru invatamantul tehnologic si 10
clase pentru invatamant vocational. Din cele 149 de clase a IX — a liceu zi propuse au fost
realizate 140 de clase, din care 66 de clase pentru invatamantul teoretic, 65 de clase propuse
pentru liceu tehnologic si 9 clase invaiamant vocational. Situatia elevilor scolarizati n
invatamantul profesional si tehnic este oglindita in anexa 16.

Comparand cu tintele PLAI se poate spune ca in general s-au respectat tintele stabilite,
exceptie facand domeniile:

- electronica si automatizari care a avut o oferta usor supradimensionata mai ales pentru
ca include si calificarea Tehnician operator tehnica de calcul, calificare solicitata de
absolventi;

- mecanica care are tendintd de scadere conform recomandarilor PLAI de reducere a
ponderii, dar inca supradimensionata fata de tinta PLAI,

- comer{ care a avut o oferta usor supradimensionata fata de tinta PLAI, recomandarea
CLDPS fiind preluarea ofertei de catre FPC a aduliilor.
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5.7.3. Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015. Analiza
ofertei pentru anul scolar 2014 - 2015

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere tintele stabilite pentru 2015 si tinand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. in general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform tabelului
de mai jos.

In anul scolar 2014-2015 au fost propuse un numar de 124 de clase a IX — a liceu zi, din
care 64 de clase pentru invatamantul teoretic, 51 de clase pentru invataméantul tehnologic si 9
clase pentru invatamant vocational. Din cele 124 de clase a IX — a liceu zi propuse au fost
realizate 121 de clase, din care 64 de clase pentru invatamantul teoretic, 48 de clase propuse
pentru liceu tehnologic si 9 clase invatamant vocational. (conform anexelor — analiza planului de
scolarizare 2014-2015).

Avand ca punct de plecare anexele referitoare la analiza realizarii planului de
scolarizare pentru anul scolar 2014-2015, pentru toate formele de invatamant (liceu,
invatamant profesional, stagii de practica si invataméant postliceal) prin care sunt
scolarizati elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic, am desprins urmatoarele
aspecte:

l. NIVEL LICEAL —clasa a IX-a:

Plan de scolarizare aprobat
P (inclusiv suplimentari/ Plan realizat Pon(_:lere
INVATAMANT LICEAL/ modificari aprobate) realizat
FILIERA/ PROFILUL P
. Nr. Nr.
Nr. clase Nr. locuri . %
clase elevi
TOTAL clasa a IX-a 124 3472 121 3289 94,7 %

1. Tn proiectul planului de scolarizare — liceu zi, pentru anul scolar 2014 — 2015, au fost
propuse un numar de 124 clase ihsumand 3472 locuri. Toate aceste locuri avute Tn
vedere Tn procesul de planificare, s-au bazat pe solicitarile unitatilor de invatamant, care
au fost fundamentate pe manifestarea interesului elevilor de a-gi continua studiile intr-o
forma sau alta de invatamant conform studiului privind “Optiunile elevilor de clasa a VllI-
a” care s-a realizat In perioada 05.11.2013 - 26.11.2013 de catre CJRAE Hunedoara-
CJAP Hunedoara.

2. Din datele inregistrate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara dupa
finalizarea etapelor de inscriere / admitere in invatamantul liceal, s-a constata ca doar
un numar de 3885 elevi, respectiv 93,12% din totalul elevilor inregistrati in clasa a Vlll-a
se regasesc in invatamantul secundar inferior, respectiv liceu.

3. Un numar de 284 elevi, respectiv 6,88% din nr total de elevi inregistrati in clasa a VIII-
a, in anul scolar 2012-2013, nu se regasesc in invatamantul liceal.

Cauze identificate:

1. Nepromovarea clasei a Vlll-a a unui numar de peste 70 elevi;

2. Fenomenul de migratie a familiilor in U.E. a detrminat neincluderea unui numar de 20 elevi
in clasa a 1X-a;

3. Datorita sistemului legislativ actual, care nu reglementeaza posibilitatea ca elevii cu
dizabilitati intelectuale severe, profunde si/sau associate sa poata continua studiile in
invatamantul profesional de 2 ani (acestia pot continua studiile conform legislatiei doar la
liceu — clasa a 1X-a pentru ca dupa absolvirea acesteia sa poata opta din clasa a X-a pentru
invatamantul porfesional). Este vorba de absolventii invatamantului gimnazial din cadrul
Centrelor de Pedagogie Curativa din judetul Hunedoara.
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. NIVEL LICEAL — clasa a IX-a invatiamant profesional si tehnic:

Plan de
scolarizare
gproba_\t Plan Pondere
INVATAMANT DOMENIUL (inclusiv ; ;
iy SPECIALI- | PREGATIRII DE | suplimentari/ | "2 jelice
PROFILUL BAZA modificari
aprobate)
Nr. Nr. Nr. Nr. %
clase | locuri | clase | elevi
TOTAL CL A IX-A, din
care : 124 | 3472 121 | 3289 94,7%
1) Filiera teoretica, total,
din care: 64 1792 64 1722 96,1%
2) Filiera tehnologica, total,
din care: 51 1428 48 1326 92,9%
Profil Tehnic, total, din care: 24 672 21 568 84,5%
fabricarea
produselor din
lemn 89,3%
electronica
automatizari 83,0%
productie media
constructji
instalatji si lucrari
publice 82,1%
mecanica 84,8%
electric 94,6%
industrie textila si
pielarie
materiale de
construcii
electromecanica 73,2%
chimie industriala 71,4%
tehnici poligrafice 103,6%
Profil Servicii, total, din care: 23 644 23 656 101,9%
turism si
alimentatie 100,0%
economic 101,0%
comert 101,8%
estetica si igiena
corpului omenesc 116,1%
Profil Resurse naturale si
protectia mediului, total, din
care: 4 112 4 102 91,1%
agricultura 78,6%
silvicultura 78,6%
protectia mediului 103,6%
industrie
alimentara
3) Filiera vocationala, total,
din care: 9 252 9 241 95,6%

1. Pentru invatamantul profesional si tehnic, clasa a IX-a liceu au fost alocate un numar de
51 clase cu un efectiv total de 1428 locuri din care au fost realizate 48 clase cu un
numar de 1326 elevi ( 92,9% realizat);

2. Analizand structura planului de scolarizare la liceul tehnologic, prin compararea celor trei
profiluri de calificare (tehnic, servicii i resurse naturale si protectia mediului) pentru care
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se ofera scolarizarea si formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic putem observa urmatoarele tendinte:

Pentru profilul tehnic: s-a inregistrat o scadere a interesului elevilor fata de acest
profil, anume din cele 24 de clase cu un numar de 672 locuri au fost realizate 21
clase cu un efectiv de 568 elevi - realizat 84,5 % .

Cresterea salutara a ponderilor in planul de scolarizare si a elevilor inscrisi la profilul
servicii (23 clase propuse cu un numar de 644 locuri, 23 clase realizate cu un numar
de 656 elevi inscrisi — 101,9% realizare.

Inregistrarea unui dezechilibru reflectat prin tendinta unei scideri a locurilor ocupate
la profilul Resurse naturale si protectia mediului ( din 4 clase propuse cu un numar
de 112 locuri au fost realizate 4 clase cu 102 elevi inscrisi, respectiv din 91,1 % a
fost realizat.

Fig.5.8. Evolutia inscrierilorin clasaa IX - a
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Fig.5.9. Evolutia ponderii pe domenii in IPT
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Cauze identificate pentru nerealizarea planului de invatamant in IPT - liceu clasa a IX-a:

1. Modificarea numarului de elevi pe clasa de la 28 elevi la 29 elevi a condus la cuprinderea
unui numar mai mare de elevi in liceele teoretice, ceea ce a determinat o scadere a
numarului de elevi pentru liceele tehnologice (este cunoscut faptul ca prin repartizarea in
ordinea descrescatoare a mediilor, de regula optiunile elevilor se indreapta cu prioritate
spre liceele teoretice);

2. Insuficienta promovarea a ofertei de scolarizare cu accent pe beneficile potentiale ale
absolvirii unui liceu tehnologic (certificatele de competente profesionale, facilitarea integrarii
pe piata muncii a absolventilor de liceu, practica comasata realizata la agentii economici,
dezvoltarea unor competente/abilitati practice necesare chiar si in mediul familial)

3. Optiunile elevilor nu sunt in suficienta masura orientate catre ceea ce doresc sa faca ci sunt
determinate de factori externi in mare masura subiectivi (preferintele parintilor, tendintele
societatii, moda) datorita insuficientei consilieri privind cariera, atat in scolile gimnaziale cat
si in licee;

4. Lipsa oportunitatii sustinerii unui bacalaureat professional (sau din disciplinele de profil).

Propuneri:

1. Crearea unei strategii de marketing educational, de promovare a imaginii IPT de catre toate
unitatile de invatamant hunedorene;

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici (oferirea unei forte de munca ,educate”
adica: sa respecte programul de lucru, sa fie interesati de ceea ce fac, sa inteleaga si sa
respecte cerintele postului. Adesea reprosul se indreapta catre scoald, unde se considera
de catre angajatori ca elevii nu sunt stimulati si incurajati pentru munca):

3. Orientarea spre domenii atractive si cerute pe piata muncii;

4. Dezvoltarea unei strategii comune intre Inspectoratul scolar, CJRAE si unitatile de
invatamant profesional si tehnic care sa dezvolte comunicarea cu parintii elevilor din
invatamantul gimnazial prin organizarea unor lectorate cu parintii, concursuri tematice,
firme de exercitiu, titlul de excelenta, ziua portilor deschise, etc).
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INVATAMANTUL PROFESIONAL DE DOI ANI

Introducerea scolii profesionale de doi ani pentru dobandirea certificatului de calificare
de nivel trei reprezinta o oportunitate pentru elevii din invatamantul liceal, o ruta de educatie si
pregatire practica care vizeaza integrarea mai usoara a viitorilor absolventi pe o piata a muncii
aflatd intr-o continuda schimbare. El se adreseaza tuturor elevilor clasei a IX-a cupringi n
invatamantul liceal care doresc sa beneficieze de oportunitatile oferite de o profesionalizare
accelerata, prin trecerea la un program specializat.

In acest sens in judetul Hunedoara a fost propus un plan de scolarizare pentru
absolventii clasei a IX — a care cuprinde un numar de 13 clase (364 elevi) pe diverse calificari
solicitate de agentii economici, elevi si parinti, potrivit anexei 23; din acest plan s-au realizat un
numar de 11,5 clase conform anexei 25 si tabelului de mai jos.

Pondere
Plan aprobat Plan realizat plan
Domeniul de formare profesionala/Calificarea cl.aX-a cl.aX-a realizat
Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi

TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de formare
profesionala si calificari: 13 364 11,5 263 72,3%
TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 6,5 182 55 145 79,7%
Mecanic auto 45 126 | 4,5 119 94,4%
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1 28 | 1 26
Sudor 1 2810 0 0,0%
TOTAL Electromecanica, din care, pe calificari: 1 28 1 16 57,1%
Electromecanic utilaje si instalatji industriale 1 28 | 1 16 57,1%
TOTAL Electric, din care, pe calificari: 0,5 14 0,5 12 85,7%
Electrician aparate si echipamente electrice si energetice 0,5 14105 12 85,7%
TOTAL Constructii instalatii si lucrari publice, din care, pe
calificari: 0,5 14 0,5 12 85,7%
Zidar,pietrar ,tencuitor 0,5 14105 12 85,7%
TOTAL Turism si alimentatie, din care, pe calificari: 4 112 4 78 69,6%
Bucatar 15 42 115 29 69,0%
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie 25 70 | 25 49 70,0%
TOTAL Industrie textila si pielarie, din care, pe calificari: 0,5 14 0 0 0,0%
Confectioner produse textile 0,5 14 0 0 0,0%

In judetul Hunedoara in anul scolar current a fost propus un plan de scolarizare la
invatamantul profesional pentru absolventji clasei a IX — a care cuprinde un numar de 13 clase
(364 elevi) fata de 19 de clase (532 elevi) pentru anul scolar 2013-2014 pe diverse calificari
solicitate de agentii economici, elevi si parinti.

In anul scolar 2013-2014 au fost realizate 13 clase cu un efectiv total de 338 elevi
(realizare in procent de 63,53%), iar in anul scolar curent s-au realizat 11,5 clase cu un efectiv
total de 263 (realizare in procent de 72,3 %).

Din tabelul de mai jos putem observa evolutia ponderilor pe domenii si calificari a elevilor
din Tnvatamantul professional de 2 ani pe cei doi ani scolari consecutive (2012-2013, 2013-
2014).
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Fig.5.10. Realizare plan scolarizare invatamant profesional de doi ani
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Cauze:

- scadere a optiunilor pentru invatamantul profesional cu aproximativ 22,18 % fata de
anul trecut se datoreaza in primul rand scaderii numarului de elevi care au absolvit
clasa a IX-a;

- scaderea populatiei scolare;

- camapaniile mass media contra invatamantului professional;

- reticenta unor parinti fata de invatamantul profesional;

- familia nu incurajeeza elevii pentru munca ( nu au cultul muncii);.

- elevii, alegandu-si un parcurs educational la inceputul clasei a 1X-a, il parasesc cu
greu la sfarsitul acestei clase ptr. un nou traseu educational (datorita presiunii de
grup);

Masuri:

O mai buna diseminare a Ofertei Scolare si promovare (inclusive prin camapanii de
presa)

O mai buna consiliere a parintilor privind invatamantul profesional, cu accent pe
avantajele oferite de acestal;

Implicarea agentilor economici mai activa in formarea profesionala a elevilor (vezi
exemplul de Draxlmaier de la care elevii primesc burse in valoare de 400 lei lunar (200
lei — buget + 200 lei — compania);

Includerea elevilor de la invatamantul profesional ca si grup tinta in proiecte POSDRU;
Ca propunere de imbunatatire consideram ca este necesar ca invatamantul profesional
sa inceapa din clasa a 1X-a si sa aiba durata 3 ani pe baza unei selectii riguroase la
admitere

Evitarea suprapunerii formarii initiale ale elevilor in calificari sau domenii de calificare
similare, de catre unitati de anvatamant apropiate ca asezare;

Autocunoasterea, cresterea increderii in sine, informarea privind tendintele pe piata
muncii, asumarea responsabilitatii in luarea deciziilor, necesitatea invatarii de-a lungul
vietii sunt considerente majore pentru care activitatea de consiliere profesionala a
elevilor trebuie sa fie o o prioritate in sistemul TVET,;

Acreditarea unitatilor de invatamant ca furmnizpri de formare initiala si continua a
adultilor pentru calificari noi cerute pe piata muncii

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare se formuleaza urmatoarele recomandari:
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DOMENIUL
PREGATIRII DE
BAZA

RECOMANDARE CLDPS

fabricarea produselor
din lemn

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest
domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare. Se recomanda
formare profesionala continua pentru agentii economici care si-au
dezvoltat activitatea recent.

electronica
automatizari

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest
domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare.

productie media

Se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele
solicitari din partea agentilor economici.

constructii instalatii si
lucrari publice

Cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in judet (desi tendinta
regionala este mai scazuta) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la
8%, unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea planului de
scolarizare datorita atractivitatii scazute a calificarilor respective chiar
daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone diferite ale judefului.
Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.

mecanica Recomandarile sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari
precum sunt: Mecanic auto, sudor, etc.

electric Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari si o mai buna

colaborare cu agentjii economici din acest domeniu

industrie textila si
pielarie

Conform informatiilor de la agentjii economici este necesara o crestere
a ofertei de formare Tn acest domeniu.

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest
domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare.

materiale de
constructii

Nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala, se recomanda
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea
agentilor economici.

tehnici poligrafice

Nu mai exista solicitare pentru formare initiala. Se recomanda formarea
profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici.

comert

Se propune o scadere a ponderii PLAI deoarece se solicita o pondere
mai mare la domeniul Turism si alimentatie publica datorita dezvoltarii
turismului in zonele montane ale judetului (in statiunile montane
Parang, Straja si Retezat).

estetica si igiena
corpului omenesc

Se propune modificarea {intei in sensul cresterii ponderii PLAI
deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor
economici cat si din partea elevilor. Tendinta este de crestere in
domeniul serviciilor.

electromecanica

Se recomanda cresterea ponderii datorita solicitarii reale ale agentilor
economici — S.C. Draxlmaier de la care elevii primesc burse in valoare
de 400 lei lunar (200 lei — buget + 200 lei — compania

silvicultura

Se recomanda cresterea ponderii datorita solicitarii reale ale agentilor
economici — S.C. Ocolul Silvic ,Carpatina” SRL Petrila
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INVATAMANTUL PROFESIONAL DE TREI ANI

Introducerea scolii profesionale de trei ani pentru dobéndirea certificatului de calificare
de nivel trei reprezinta o oportunitate pentru elevii din invatamantul liceal, o ruta de educatie si
pregatire practica care vizeaza integrarea mai usoara a viitorilor absolventi pe o piata a muncii
aflata intr-o continua schimbare. El se adreseaza tuturor elevilor clasei a Vlll-a cupringi Tn
invatamantul gimnazial care doresc sa beneficieze de oportunitatile oferite de o profesionalizare
accelerata, prin trecerea la un program specializat.

In acest sens in judetul Hunedoara a fost propus un plan de scolarizare pentru
absolventii clasei a VIIl —a care cuprinde un numar de 16 clase (451 elevi) pe diverse calificari
solicitate de agentii economici, elevi si parinti, potrivit anexei 23; din acest plan s-au realizat un
numar de 16 clase conform anexei 25 si tabelului de mai jos.

Plan aprobat Plan realizat
Domeniul de formare profesionala/Calificarea cl.alX-a cl. aIX-a
Nr.
Nr.clase | Nr.elevi [ Nr.clase | elevi

TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de formare profesionala si

calificari: 16 448 16 448
TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 55 154 55 162
Mecanic auto 3 8413 88
Mecanic utilaje si instalafii in industrie 1 28 | 1 29
Sudor 1,5 42 115 45
TOTAL Electromecanica, din care, pe calificari: 1,5 42 1,5 36
Electromecanic utilaje si instalatji industriale 1,5 42 115 36
TOTAL Constructii instalatii si lucrari publice, din care, pe calificari: 2 56 2 61
Zidar - pietrar-tencuitor 0,5 14105 16
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 15 42115 45
TOTAL Comert, din care, pe calificari: 1 28 1 27
Comerciant-vanzator 1 28 | 1 27
TOTAL Turism si alimentatie, din care, pe calificari: 3,5 98 3,5 92
Bucatar 1 28 | 1 30
Ospatar (chelner) vanzator Tn unitéfi de alimentatie 25 70 | 25 62
TOTAL Industrie textila si pielarie, din care, pe calificari: 2 56 2 53
Confectioner produse textile 2 56 | 2 53
TOTAL Estetica si igiena corpului omenesc, din care, pe calificari: 0,5 14 0,5 17
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 0,5 14105 17
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M. INVATAMANTUL POSTLICEAL Sl DE MAISTRI

SITUATIA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE LA INVATAMANTUL POSTLICEAL
S| DE MAISTRI

Anul scolar 2014/2015

SCOALA POSTLICEALA SCOALA DE MAISTRII
PLAN DE PLAN DE PLAN DE PLAN DE
SCOLARIZARE SCOLARIZARE SCOLARIZARE SCOLARIZARE
Nr. . APROBAT REALIZAT APROBAT REALIZAT
Domeniul
crt. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | Nr. elevi anul | clase Nr. elevi clase | Nr.elevi | clase Nr. elevi
anul | anul anul | anul anul | anul anul |
| | | |
1.
mecanica 38 1064 38 1143 3 84 3 84
2. .
electric 3 84 2 64
3. . L.
informatica 6 168 6 152
4 electronica
automatizari 7 196 7 235
5. energetic 2 56 2 57
6 minier, petrol si
" | gaze 2 56 2 51
constructii,
7. instalatji si
lucrari publice 1 28 1 21 4 112 4 117
8- | transporturi 1 28 1 23 1 28 1 25
fabricarea
9. produselor din
lemn 4 112 4 109
10. | silvicultura
11. | agricultura
12. | industrie
alimentara 5 140 5 163
13, protgctig
mediului
14.
servicii 1 28 1 33
15. | comert
16. turism Si .
alimentatie
17. | textile-pielarie 5 140 5 158
18. . .
productie media
19. | economic
estetica si igiena
20. | corpului
omenesc 1 28 1 35
sanatate i
21. | asistentd
pedagogica 1 28 1 25
22| sportiv 6 168 6 189
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Pentru aceasta forma de invatamant in planul de scolarizare s-au propus un numar de
52 de clase cu 1456 locuri.

Au fost realizate 51 de clase cu efectiv total de 1516 elevi.

Consideram ca unul dintre principalii factori care au contribuit la realizarea planului a
fost promovabilitatea redusa a examenului de bacalaureat (aproximativ 45% din totalul
absolventilor de liceu).

De asemenea calificarile atractive si colaborarea cu agentii economici care solicita
formarea profesionala a propriilor angajati in calificari profesionale de nivel 3 avansat, au
contribuit esentjal la realizarea planului de scolarizare.

Concluzii:

Proiectul planului de scolarizare pentru anul viitor scolar va trebui sa tina seama de
fintele PLAI stabilite, de contextul economic local si de tendintele pietei muncii.

In aceste conditi se impune o mai mare colaborare a unitatilor de fnvatdmant
profesional si tehnic cu agentii economici locali, AJOFM si alfi factori care pot contribui la o
dimensionare si orientare corespunzatoare a ofertei educationale.

5.7.4. Oferta scolilor IPT pentru formarea adultilor

Unitatile scolare sunt incurajate sa intre pe piata ofertantilor de formare continua a
adulfilor si sunt la nivelul judetului Hunedoara 43 cursuri de formare adulii autorizate CNFPA.
Aceste unitati scolare au derulat un numar de 44 programe (cursuri) cu 1079 absolventi in anul
2009. In perioada 2010-2014 au scidzut foarte mult numarul de cursuri derulate datoritd
recesiunii economice simiita pregnant la agentii economici. Subliniem faptul ca majoritatea
programelor de formare se desfasoara in parteneriat cu agenti economici.

Nr. scoli Nr. scoli autoriz. % scoli autoriz. Nr. programe
din IPT CNFPA CNFPA autorizate
21 9 43% 22

5.7.5. Retele scolare

In vederea valorificarii prin multiplicare a asistentei acordate scolilor prin programele
PHARE TVET au fost constituite retele scolare in jurul centrelor de resursa.

Aceste structuri joaca un rol important in toate actiunile care presupun o abordare
regionala, si in mod special cele conexe cu piata muncii (informarea despre cerintele actuale si
cele viitoare ale pietei muncii, consilierea si orientarea pentru o cariera, structura de
competente ceruta de angajatori etc.).

Ll ERARNE VST Unitate scolara alocata

coordonatoare
Liceul Tehnologic , Teglas Gabor” Deva
Colegiul Tehnic ,Matei Colegiul Tehnic ,Transilvania” Deva
Corvin” Hunedoara Liceul Tehnologic”Constantin Bursan” Hunedoara

Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” Hunedoara
Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva

Liceul Tehnologic ,,Crisan” Crigcior

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan
Colegiul National "I.C. Bratianu" Hateg

Colegiul Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu
Liceul Teoretic ,Silviu Dragomir” llia

Colegiul Tehnic Energetic ,Dragomir Hurmuzescu”

Colegiul Tehnic de
Transport Feroviar ,Anghel
Saligny” Simeria

Liceul Tehnologic ,Nicolaus
Olahus” Orastie
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Deva

Liceul Tehnologic Lupeni

Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani
Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Petrosani
Colegiul Tehnic ,Constantin Brancusi” Petrila
Liceul Tehnologic,Retezat” Uricani

Colegiul Tehnic ,Mihai
Viteazu” Vulcan

In vederea asigurarii unei corespondente intre cerintele angajatorilor si formarea
profesionala, se dezvolta parteneriate scoalda — intreprindere la nivelul fiecarei institutii de
invatamant. Aceste parteneriate, analizate in detaliu la nivelul PLAI al fiecarui judef, vizeaza
diferite componente ale activitatii din scoala, ca de exemplu: asigurarea locurilor pentru
instruirea practica a elevilor, dezvoltarea in parteneriat a unor module de curriculum in
dezvoltare locala (CDL), acordarea de burse elevilor cu rezultate deosebite, implicarea
partenerilor in stabilirea directiilor de dezvoltare strategica a scolii, programe comune de
dezvoltare a resurselor umane si nu in ultimul rand parteneriate pentru accesarea fondurilor
structurale.

5.7.6. Parteneriatul cu intreprinderile

Activitatile care se vor a fi derulate in anul scolar 2014-2015 de catre scolile din
Thvatamantul profesional si tehnic sunt axate pe urmatoarele domenii:
e Parteneriate cu agentii economici (conform anexei 13):
Activitatile desfasurate in parteneriat cu agentii economici au avut n vedere
urmatoarele:
- efectuarea pregatirii practice a elevilor;
- elaborarea curriculum-ului in dezvoltare locala;
- facilitarea accesului la tehnologii moderne si echipamente;
- formarea si dezvoltarea competentelor cheie si specializate, la elevi si cadre didactice
- identificarea oportunitatilor pentru angajare;
- elaborarea conventiei cadru de practica impreuna cu partenerul de practica.
Stagii de practica s-au derulat la agentii economici pentru elevii din 18 unitati de
invatamant profesional si tehnic din cele 21 de la nivelul judetului, prin proiectul ,Parteneriat
activ pe piata muncii” finantat POS DRU.

5.8. Principalele concluzii din analiza I.P.T. judetean

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul
Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Romania, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
profesionale si specializarilor” si numai in institutii de invatamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru Tnvatamantul obligatoriu in jurul valorii de
80%) valorile scad odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invatamantul secundar
superior fiind de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru
mediul rural. Valoarea absoluta a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o
tendinta de scadere, ceea ce este ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua studiile este de peste
90%, insa este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior
la cel superior al liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din
tinerii din categoria de varsta 15 — 25 ani sa fsi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent
inregistram o rata de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total
de tineri cuprinsi in sistemul formal de educatie. Aceste pierderi se ridica la peste 22% din
numarul celor inscrisi in ciclul primar in anul scolar 1994/95, ceea ce in valoare absoluta
Thseamna 25840 de elevi pentru o cohorta de 4 ani. Acesti tineri se vor regasi in societate fara
o calificare, fara studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesionala ridicat, daca nu se
vor realiza interventii concertate.
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Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor
prin intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, Tnregistrandu-se valori care
se apropie treptat de tintele stabilite pentru anul de referinta 2013.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale
cu privire la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Raportul ofertei pentru cele doua rute de scolarizare - ruta directa si cea
progresiva - prezinta o evolutie in favoarea rutei directe, in concordanta cu aspiratiile tinerilor,
insa aceasta ruta ofera o gama redusa de calificari.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor
necupringi in sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea
cresterii ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile,
readucerea Tn scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cupringi)
incepand cu invatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la
nivelul intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea
unei calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata fortei de munca, invatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obiinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, incurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este
necesar sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei fortei de munca, pentru a asigura o insertie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la o scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna
ca fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la o anumita distanta ( stabilita in
urma analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul
urban, ceea ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sa scada alarmant pentru ciclul
inferior si superior al Invatamantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere
si orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei forfei de munca.
Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar
actiuni punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca
serviciile de consiliere si orientare sa fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata
fortei de munca regionala, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.

Evolutia populatiei scolare arata o tendinta de descrestere pentru perioada analizata, iar
unul din efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor
umane.

Este necesar ca personalul din invatamant sa fie corect informat cu privire la tendintele
de evolutie a populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor
din invatamant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de
readucere a tinerilor in scoli, cresterea perioadei petrecute in scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe
piata muncii. In acest sens este urgentd realizarea unor anchete regulate de urmarire a
absolventilor, validarea si actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in
situatia in care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.

in acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea
profesionala sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre
acestea, printr-o consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI
trebuie sa asigure cerintele formulate mai sus.

In vederea asigurarii resurselor necesare implementarii méasurilor acestui document,
este deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la
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baza parteneriate reale si puternice, pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii
Europene.

Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru Thvatamantul profesional si
tehnic pe baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandari cu caracter general precum evitarea scolarizarii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge
la scoala, facilitandu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite in functie de propriile
analize. Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora
inregistrandu-se n resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analizad a efectelor evolutiilor
demografice si sa se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinia refelei scolare si a
structurii calificarilor la nivelul judetului, si a fiecarei unitati scolare. Avand la dispozitie
prognozele demografice, este posibil sa se faca o planificare a alocarii resurselor (materiale si
umane) in functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judef o lista de prioritati de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor
Structurale Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.
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6. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Documentul de prognoza al judefului Hunedoara PLAI 2013 — 2020 a fost supus unui
proces de monitorizare realizat de catre 3 membrii desemnati de catre Consoriiul Regional
Vest, reprezentanti ai CLDPS Arad, in martie 2014.

Activitatile s-au axat in principal pe analiza datelor transmise de catre institutiile
responsabile de implementarea actiunilor propuse si compararea acestora cu actiunile
planificate in PLAI.

Formularea concluziilor s-a concretizat in observatii si recomandari pentru unele
activitati sau masuri de realizare a obiectivelor care se regasesc materializate in fisele de
monitorizare a obiectivelor dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1: | Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Concluzii: Aducerea de noi parteneri in CLDPS a demarat si au fost cooptati noi membri
in structurile de monitorizare si reactualizare a PLAI. A fost constituit CLDPS
Hunedoara ca organism cu personalitate juridica, cu scopul coeziunii si
colaborarii mai eficiente a acestei structuri consultative cu rol deosebit de
important n activitatea din invatamantul profesional si tehnic.

Obiectivul 2: | Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale

Concluzii: Exista centralizarea la nivel judetean a parteneriatelor incheiate cu agentii
economici.

Exista un proiect in implementare (axa 2.3), a carui interventie se refera la
practica elevilor.

Raport de analiza comparativa regionala realizat.

Brosura realizata cu oferta scolilor va trebui prezentata intr-o forma mai
accesibila.

Este necesara continuarea colaborarii cu AJOFM si unitatile de invatamant in
vederea urmaririi absolventilor.

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

Concluzii: Au fost realizate actiuni de formare pe implementarea programelor de formare
prin programe FSE POSDRU.

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Concluzii: Exista o baza de date referitoare la starea unitatilor de invaiamant si o lista de
prioritati pentru investitii dar nu sunt avizate de CLDPS.

Unele unitati de invatamant necesita interventii urgente pentru asigurarea unor
conditii optime de functionare.

Obiectivul 5: | Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor
elevilor din TVET

Concluzii: A fost efectuata sondarea optiunilor elevilor de clasa a Vlll-a si centralizarea
optiunilor acestora, de catre CJRAE, in scopul fundamentarii planului de
scolarizare pentru anul scolar 2014 — 2015.

Exista un proiect depus de CJRAE Hunedoara, pe acest domeniu de interventie.
Ar fi benefic realizarea unui plan de colaborare intre institutii (1ISJ, AJOFM, CJRAE)
Rezumatul recomandarilor:
- Stabilirea unui termen pentru reorganizarea parteneriatului, prin regulamentul de
functionare, in functie de situatia specifica din judet.
- Monitorizarea modului de aplicare in practica curentd la clasd a competentelor
dezvoltate in urma formarii continua a personalului didactic.
Deficiente constatate privind proiectarea obiectivelor, masurilor, actiunilor, {intelor,
indicatorilor si recomandari pentru eliminarea deficientelor.
e Masuri formulate ambiguu
¢ Actiunile nu sunt descrise suficient de detaliat
¢ Indicatorii nu sunt formulati separat de obiective
e Limbajul instrumentelor de monitorizare nu coincide cu limbajul utilizat Tn formularea
prioritatilor PRAI, PLAI
e Orizontul de timp nu a fost precizat atunci cand au fost planificate actiunile.
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7. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

DEMOGRAFIE-ECONOMIE

Puncte tari

Puncte slabe

Traditia industriala a judetului Hunedoara;
Situarea judetului pe principalele trasee
rutiere si ferate de intrare in Romania;
Sector dezvoltat a exploatarii si prelucrarii
lemnului;

Dezvoltarea sectorului privat in comert si
servicii;

Existenta unei forte de munca cu calificare
h domeniu;

Mediu de afaceri atractiv;

Grad Tnalt de urbanizare;

Reducerea migratiei rural — urban;

Centre turistice de traditie;

Sector activ al confectjilor textile si pielarie.

¢ Productivitatea muncii in ntreprinderi sub
media national;

e Numar redus de IMM-uri in zonele
defavorizate;

e Ponderea mica a industrie cu tehnologie de
varf;

¢ Investitii scazute in resursele umane ale
IMM-urilor;

e Existenta unei zone monoindustriale, cu
grave probleme sociale;

¢ Inexistenta unei autostrazi;

¢ Produs intern brut pe locuitor sub media
nationala

o Declinul industriei miniere si siderurgice;

e Zone alpine cu utilizare minima;

e Numar redus de organizatii de promovare a
turismului;

e Existenta unor suprafete necultivate si
nevalorificate aflate in proprietate privata si
de stat;

¢ Inexistenta in mediul rural a unei filiere de
valorificare a lemnului.

Oportunitati

Amenintari

Construirea autostrazii Nadlac-Arad-
Timisoara-Deva-Sibiu, cu impact in
dezvoltarea firmelor care ofera produse sau
servicii in etapa de construire a autostrazii,
cresterea atractivitatii judetului in raport cu
potentiali investitori;

Existenta strategiilor de locale de
dezvoltare;

Cresterea numarului de investitori in judet,
ca urmare a migratiei acestora dinspre polii
Arad si Timisoara spre estul regiunii;
Existenta si utilizarea fondurilor UE pentru
Romania;

Potential de turism cultural;

Aparitia unor fonduri de dezvoltare a
gospodariilor mici;

Regim silvic reglementat legal, cu efecte
favorabile asupra mediului si turismului.

e Fiscalitate ridicat3;
¢ Instabilitatea legislatiei;
e Specializare ingusta in zonele

monoindustriale;

o Dezvoltarea necorespunzatoare a

infrastructurii de afaceri;

o Existenta unei infrastructuri de transport

insuficient exploatate;

¢ Lipsa de resurse umane specializate in

domeniu;

¢ Resurse umane din administratia publica

slab pregatite;

e Oferta de servicii turistice de slaba calitate;
e Valorificarea necorespunzatoare a

productiei agricole;

e Slaba corelare intre planurile de dezvoltare

din agricultura si silvicultura

PIATA MUNCII

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta centrelor universitare in toate
judetele regiunii

Calificarea profesionala prin formare initiala
se realizeaza prin sistemul de invatamant
public, acesta asigurand o acoperire foarte
buna a tuturor domeniilor de calificare
(specializari si meserii) la toate nivelele de

e Corelarea deficitara a cererii cu oferta de
pe piata de munca

¢ Nivelul de calificare certificat al fortei de
munca, profilul de competente certificate
ale persoanelor afla te in somaj, in
cautarea unui (alt) loc de munca nu
corespund cerintelor specifice ale
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calificare (ISCOM si ISCED)

Existenta unor specialisti calificarii in
domeniul consilierii si orientarii pentru
cariera la nivelul regiunii si existenta unor
centre create si dotate prin programe
anterioare (absolventi ai cursurilor de
masterat in consiliere pentru cariera si
centre dotate cu echipament special)
Participarea la programe de referinta ale
UE (Open Guidance and Advisory System
for an Open Europe, etc.)

Existenta Planului Regional de actiune
pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic si
a Planurilor Locale de Actiune pentru
invatamantul profesional si tehnic bine
elaborate, cu date relevante si actualizate
Existenta unui numar mare de ONG-uri
specializate in furnizarea de servicii sociale
catre beneficiari

Existenta unui numar mult mai scazut de
persoane asistate social fata de celelalte
regiuni ale tarii

Raportul cost/calitate pentru forfa de munca
disponibila in regiune este avantajos pentru
angajatori

Rata de dependenta la nivel regional este
inferioara celei de la nivel national

Sold migrator pozitiv

angajatorilor

Neconcordanta intre calificarea resurselor
umane din administratiile publice locale si
atributiile existente in fisa postului
Utilizarea insuficienta a resurselor umane
din administratiile publice locale

Oferta de calificare/reconversie nu este
suficient de diversificata si nu exista o
concurenta intre ofertantii de formare
Ofertantii de formare activeaza izolat,
neexistand o oferta globala, corelata a
acestora si adaptata nevoilor identificate la
nivel regional

Oferta educationala nu este adaptata
nevoilor de calificare viitoare, neexistand
mecanisme de prognoza si de identificare a
nevoilor viitoare

Nevoia unei schimbari de paradigma (mai
ales in cazul formarii initiale) definita prin
sintagma

Calificare = pentru mai multe meserii, in loc
de filozofia traditionala de tipul: calificare =
0 meserie

Lipsa de parteneriate eficiente intre scoala
si mediul de afaceri

Lipsa unei platforme de fuzionare a
cunoasterii si informatiei necesare
procesului de e-Learning pentru educatia
continua la nivelul intregii regiuni
Insuficienta dezvoltare a unui sistem de
protectie sociala pentru tinerii cu varsta
peste 18 ani care parasesc sistemul de
protectie sociala a copiilor precum si pentru
persoanele victime ale violentei domestice
Insuficienta implicare din partea consiliilor
locale in dezvoltarea serviciilor comunitare
pentru copil si familie, la nivelul
comunitatilor respective

Servicii insuficient diversificate pentru
diferitele categorii de persoane defavorizate
Rata natalitatii scazuta, spor natural negativ
Durata medie a vietii este scazuta, fiind mai
redusa decét durata medie a vietii la nivel
national

Oportunitati

Amenintari

Numarul companiilor care gasesc in
aceasta zona conditii de stabilitate si
resurse umane utilizabile pentru investitii
este in crestere

Dezvoltarea agroturismului ofera
posibilitatea reconversiei fortei de munca
disponibilizate

Aparitia altor investitji in regiune, in alte
domenii ale economiei si cu productivitate
sporita

Ponderea nevoilor de calificare arata o

Scaderea populatiei tinere si imbatranirea
populatiei

Fluctuatiile de pe piata fortei de munca
depind dramatic de miscarile pietei
europene / mondiale, atat in cazul
intreprinderilor mari, dar mai ales in cazul
celor mici si medii

Extinderea practicarii muncii la negru

¢ Migrarea fortei de munca calificate si mai

ales inalt calificate catre tarile membre ale
UE este un proces cu tendinte de crestere
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tendinta de crestere pentru calificari tehnice
cu studii medii si studii superioare (nivel 3,4
ISCOM) in raport cu calificarile inferioare
(nivel 2,1 ISCOM)

Investitiile de tip lohn constituie o solutie pe
termen scurt pentru absorbtia fortei de
munca disponibile

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel
european in domeniul calificarilor
profesionale prin sistemul de invatamant
(formare initiala)

Existenta programelor de finantare din
partea UE si a finantarii nationale in
domeniul resurselor umane

Alinierea la prevederile Cadrului European
al Calificarilor (EQF) — document de lucru al
Comisiei Europene

infiintarea Centrului Regional de Resurse
cu oferirea de training si formare catre
mediul privat din regiune pe diferite domenii
Existenta unui program de infiintare de
campusuri scolare (realizarea de unitati
scolare complexe pentru educarea si
pregatirea resursei umane solicitate de
piata fortei de munca si de dezvoltare
regionala)

Autorizarea ca furnizori de formare a cat
mai multor scoli din regiune care sa
formeze personal conform cerintelor
agentilor economici.

avand efecte pe termen mediu si lung
Investitiile de tip lohn vor migra catre zone
mai avantajoase pentru investitori, cauzand
astfel aparitia somajului secundar

Nivelul scazut al salariilor din invatamant si
cercetare

Balanta negativa natalitate — mortalitate
Cresterea numarului de ,captivi” (persoane
dependente) in sistemul de protectie
sociala

Continuarea scaderii populatiei

Aparitia agentiilor de munca temporara
Dezvoltarea in toate judetele regiunii a unei
baze de date in vederea corelarii ofertei cu
cererea de pe piata forfei de munca
Dezvoltarea invatamantului la distanta
Dinamica pietei fortei de munca
determinata de dinamica economiei
regionale (cu disparitati intraregional
pronuntate)

Existenta mentalitatii de incurajare a
investitiilor in capitalul uman

INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC

Puncte tari

Puncte slabe

Implicarea a 5 scoli IPT intr-un proiect
finantat FSE care a asigurat desfasurarea
stagiilor de pregatire practica la agentii
economici pentru 400 elevi (proiect
finalizat), ceea ce a constituit un exercitiu
important pentru implementarea  altor
proiecte.

Implicarea incepand cu ianuarie 2011 a 18
scoli IPT (din 21 scoli) intr-un proiect
finantat FSE care a asigurat desfasurarea
stagiilor de pregatire practica la agentii
economici pentru 1350 elevi din Judetul
Hunedoara.

Existenta posibilitatii de sustinere materiala
prin subventii pentru elevii din grupul {inta.
Servicii de consiliere gi orientare oferite prin
cele 2 proiecte.

Proces de monitorizare a PAS demarat in
anul scolar 2010/2011, care a furnizat de
catre membrii CLDPS Hunedoara o analiza
cu valoare de feed-back pentru scolile TPT.
Proces de restructurare a scolilor IPT prin
comasare demarat de ISJ Hunedoara
incepand cu anul scolar 2010/2011.

e Promovare slaba a scolilor IPT la examenul

de bacalaureat.

Numar mic de optiuni exprimate de elevii
din clasa a VllI-a, pentru scolile TPT.
Insuficiente activitali de consiliere si
orientare destinate elevilor din gimnaziu,
pentru alegerea traseului profesional
Incapacitatea scolilor de a furniza consiliere
pentru tofi copii ai caror parin{i sunt plecati
in strainatate.

Fenomenul de abandon scolar, care are
dimensiuni  deloc  neglijabile  pentru
invatamantul TPT.

Rezultate slabe obtinute de scolile 1PT la
examenul de bacalaureat, ceea ce duce la
scaderea optiunilor elevilor pentru 1PT.
Abordarea procesului de invatamant fara
flexibilitate, Tn ceea ce priveste nevoile
elevilor.
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Existenta exercitiului de corelare a ofertei
IPT cu recomandarile PLAI Hunedoara.

Oportunitati

Amenintari

Surse de finantare care pot fi accesate
pentru sustinerea stagiilor de pregatire
practica pentru elevi.

Surse de finantare care pot fi accesate
pentru formarea continud a cadrelor
didactice din 1PT.

Existenta a numeroase oferte de cursuri de
formare furnizate de catre M.E.C.T.S.,
C.N.D..LP.T., A.RAC.LP., C.N.F.P. sau
Universitati, pentru cadrele didactice din
IPT.

Exista in Judetul Hunedoara SRL sau ONG
care doresc sa lucreze cu scolile TPT in
cadrul proiectelor ai caror beneficiari sunt.

Inexistenta unei analize in ceea ce priveste
traseul profesional al tinerilor absolventi ai
scolilor 1PT.

Lipsa legislatiei stimulative pentru agentii
economici care primesc elevi in practica.
Lasarea elevilor in grija bunicilor sau altor
tutori, de catre parintii plecati in strainatate
la lucru

Plecarea in strainatate a elevilor, ai caror
parinti au emigrat cu ani in urma, in
cautarea unui loc de munca.
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8. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| RECOMANDARI

PENTRU PLANUL DE MASURI

Analiza datelor demografice ne arata ca Regiunea Vest se confrunta cu urmatoarele
fenomene:

Scaderea inregistrata a populatiei cu grupa de varsta 0-14 ani este mai mare decét
cea prognozata;

Fenomenul emigrare catre statele membre ale UE a crescut in intensitate in ultimii
ani;

Fenomenul de imigrare din alte state nu este de amploare in Judetul Hunedoara insa
a inceput sa se faca simtit;

Migratia inter-regionala a for{ei de munca;

Scaderea numerica a populatiei scolare mai ales ca urmare a emigrarii parintilor care
in ultimii ani si-au luat si copii cu ei.

Datele economice releva urmatoarele aspectele:

competitivitatea economica a Regiunii Vest este asigurata de firmele mari si medii,
intrucat au un numar mare de angajati, si o cifra de afaceri ridicata, respectiv o
contributie consistenta la PIB-ul Regiunii. Totusi aceste aspecte pozitive sunt umbrite
de numarul relativ mic al firmelor mari si medii;

pentru pastrarea competitivitatii Regiunii Vest, fata de celelalte regiuni, este necesara
atragerea altor investitori mari;

la nivel regional IMM-urile asigura o ratd de angajare mare, dar acestea un nivel
redus de competitivitate prin cifra mica de afaceri.

Raportarile anuale ale A.J.O.F.M. — Hunedoara demonstreaza dificultatile intampinate
de absolventii Tnvatamantului preuniversitar in a se integra pe piata muncii,
absolventii de licee fara certificat de competente profesionale defindnd ponderea cea
mai mare a celor intrati in somaj.

I.M.M.-urile care sunt in crestere, reprezintd un potential sprijin pentru sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

Societatile comerciale sunt in proces de majore restructurari.

Exista posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru reconversie profesionala si
retehnologizare.

Analiza pietei muncii:

Din datele furnizate de ANOFM si AJOFM pentru somaijul inregistrat si disponibilizarile
realizate sau anuntate de catre agentii economici pentru urmatoarele luni se desprind
urmatoarele concluzii:
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o Se precizeaza ca in industria textila se inregistreaza cresteri ale cererii de forta de
munca.

o In ceea ce priveste productia de otel se va inregistra o stagnare. Totodata in
domeniul constructiilor se va inregistra o scadere. In domeniul agriculturii se va
inregistra o crestere semnificativa. Industria chimica se va regla in functie de
cerintele pietei fortei de munca.

o La nivelul judetului rata somajului comparativ cu anul trecut, aceasta este cam la
aceeasi valoare (somaj 2008 — 613, 2007 — 623).

o Se observa si se precizeaza ca piata fortei de munca la nivelul judefului este foarte
mobila.

o Se constata rata somajului mica in randul persoanelor care au un nivel ridicat de
educatje/calificare si rata mare a somajului pentru cei care au un nivel redus de
educatie/calificare.

Din analizele comparative se observa ca in lunile septembrie-noiembrie numarul
somerilor nu este semnificativ diferita faid de perioada corespunzatoare din anul
precedent, astfel: in luna septembrie 3114 in 2007 fata de 4380 in 2008; in octombrie
5992 fata de 4418 in 2008; in noiembrie 3488 in 2007 fata de 2933 in 2008; din aceste
date nu se poate defini o tendinta constanta pentru evolutia somerilor.



e 1n ceea ce priveste disponibilizérile prognozate, angajatorii prevad urmatoarele schimbari:
disponibilizari in domeniul constructiilor de cladiri cu incepere din lunile decembrie,
ianuarie, lucrari speciale de constructii si apoi in fabricarea autovehiculelor si accesorii
(disponibilizari de ordinul sutelor de persoane).

e In ceea ce priveste solicitarile privind forta de muncd se mentioneaza cerinta de
conducatori auto diverse categorii, lucratori in domeniul comertului, lucratori in industria
textila si pielarie.

e Cursurile de reconversie profesionala cu somerii s-au realizat predominant pe urmatoarele
calificari: asfaltator, brutar-patisier preparate produse fainoase, bucatar, lucrator in comert,
lucrator social, instalator instalatii de incalzire centrala, manichiura-pedichiura, montator
pereti si plafoane din gips si carton, zidar-pietrar-tencuitor, operator confectioner industrial
si ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

Educatia:

Dinamismul transformarilor economico-sociale ale judefului, induce la nivelul
invatdmantului hunedorean nevoia unei permanente diversificari si Thnoiri, a promovarii unor
forme alternative de invatamant, a adaptarii rapide si eficiente la cererea eficienta pe piata
muncii prin reconversie si mobilitate profesionala.

Pentru optimizarea si flexibilizarea retelei de invatamant, pentru adaptarea ei la nevoile
socio-economice ale judetului, Inspectoratul Scolar al Judefului Hunedoara a actionat in
directia:

o extinderea unor profile la solicitarile pietei muncii (administratie publica, servicii,
industrie usoara, mecanic-auto);

0 dimensionarea mai judicioasa a unitatilor de invatamant tehnic si profesional,
proces care a inceput cu anul scolar 2010/2011;

a corelarea cifrelor de scolarizare cu dinamica demografica.

n concluzie prezentul document de planificare urmareste:

o Asigurarea egalitatii de sanse si accesul la educatie a tuturor persoanelor
interesate;

e Asigurarea calitatii ofertei educationale si de formare profesionala prin corelarea
acesteia cu cerintele viitoare ale pietei muncii si cu aspiratiile individuale ale
tinerilor;

e Asigurarea conditiilor de invatare adecvate, (resurse umane calificate si resurse
materiale optime) printr-un sistem descentralizat, cu responsabilitati asumate
de parteneriate functionale locale si internationale.

Pe baza acestor situatii putem face urmatoarele recomandari:

1. Asigurarea unei structuri a calificarilor profesionale prin IPT care sa fie in concordanta cu
cerintele actuale si cele prognozate ale pietei muncii, dar si cu aspiratiile de cariera ale
tinerilor si familiilor acestora.

2. Asigurarea unui nivel al competentelor profesionale pentru absolventi, astfel Tncat
acestia sa devina competitivi pe piata fortei de munca, in raport cu cerintele
angajatorilor.

3. Necesitatea stimularii elevilor pentru a obtine un nivel de calificare ridicat (nivel 3) astfel
incat cuprinderea lor in sistemul de invatamant sa fie de durata.

4. Implicarea continua a agentilor economici, chiar daca procesul este anevoios, in
pregatirea practica a elevilor astfel incat selectarea lor in vederea angajarii sa fie
posibila la finalul studiilor sau chiar pe parcursul lor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5. Cadrele didactice sa 1ii orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute
educationale care sa le asigure un nivel educational cat mai ridicat (cu cat nivelul de
educatie este mai mare cu atat rata somajului este mai redus).

6. Liceul tehnologic este o oferta educationala care raspunde cel mai bine cerintelor
actuale. Consilierea elevilor pentru alegerea rutei directe de pregatire, in vederea
obtinerii unei calificari ridicate (nivel 3), intr-un termen relativ scurt (in 4 ani) si intr-o
calificare ceruta de angajatori la momentul finalizarii studiilor. Este Tnsa necesar sa se
acorde mai mult timp n planul de invatamant, practicii.

7. Implicarea asociatilor de parinti in procesul de pregatire al elevilor, cu scopul
congtientizarii acestora asupra avantajelor dobandirii unei calificari pentru copii lor.
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8. Este necesar sa se acorde o importanta deosebita procesului de consiliere si orientare
prin care elevii sa fie sprijiniti sa dobandeasca competente prin care sa devina capabili
sa fie mobili pe piata muncii (insistarea pe dezvoltare personala).

9. Sprijinirea unitatilor de invataméant sa devina furnizori de formare pentru adulti. Acest
lucru se poate face pe doua rute fie prin scolile post-liceale si prin cursuri de calificare
pentru trei nivele de calificare autorizate prin CNFPA. Legislatia de autorizare fiind in
schimbare este necesar ca unitatile de invatamant sa fie sprijinite cu informatii privitoare
la demersurile necesare pentru autorizare. De asemenea incurajarea cadrelor didactice
de specialitate sa furnizeze cursuri de calificare pentru adulii.



1. ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

Aceste actiuni reprezinta tipurile de masuri identificate la nivelul judetului Hunedoara, fiind formulate in stransa legatura cu concluziile si

recomandarile din PRAI. Aceste actiuni constituie cadrul pentru definitivarea PAS si sunt grupate in domenii de interventii prioritare.
a’ i i - . - .
= Optlmlzar_ea . L Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
B procesului de Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei foo AN - A
o . - resurselor umane | conditiilor de invatare consiliere si orientare
= implementare a muncii ; - -
Q - din TVET in IPT pentru cariera
O Jdocumentului PLAI
¢ Obtinerea de informatii credibile, de calitate
periodic actualizate si accesibile privind nevoile
de calificare Dezvoltar
e Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la in?ras?ruiteuarlii i 2 bazei
. nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si . N . §! a ba.
Asigurarea PR Cuprinderea in | materiale a unitatilor o . o .
. - calificari) . o . <« | 75% elevii cupringi din
g | implementaril e Cresterea nivelului de calificare si gradului de sistemul de_formare | gcolare astfel incat sa sistemul TVET vor beneficia
S | masurilor plai intr-o ade?:vare a competentelor forme?tegla nevoile continua a  minim | asiguram calitatea de servicii de consiliere si
a proportie de minim viitoare ale unei egonomii Tn schimbare 45% din  resursele | formdrii profesionale in orientare pentru cariera ’
80 % X . . N umane din TVET contextul P
e Implicarea activa a scolilor TVET in programe x
. . o descentralizarii
de formare a adultilor si alte servicii in folosul
comunitatii
¢ Imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatji
in IPT




Obiective

Optimizarea
procesului de
implementare a

Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei
muncii

Dezvoltarea
resurselor umane

imbunétatirea
conditiilor de invatare

Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare

Rezultate masurabile

documentului PLAI din TVET in IPT pentru cariera
e Gazduirea PLAI pe pagina ISJ Hunedoara o Lista de prioritati si | ° Informatii  de calitate,
e Rapoarte periodice furnizate de AJOFM urgente, o | @ccesibile elevilor privind
Hunedoara privind evolutia pietei muncii investitilor cu aviz o]E)ortunlt_aylei de _Calrler?,
regionale si locale (cel putin anual) CLDPS (pentru | © edrtal §_'t a te{n'aélveTST mn
e Cuprinderea « Elaborarea de analize referitoare la cuprinderea minim 4 scoli / an /| ©® :_t‘ Sff; ('almuc;“ elrl s
reprezentantilor absolventilor in ciclul superior si pe piata fortei judet finantsri POR %peonti?izza?él or ae angajare
cheie la nivel de de munca. — FEDER) « Ghiduri tiogrit .
judet pentru e Actualizare PLAI-editia revizuita eO activitate de| ¢3 scoli IPT care se distlrikljﬂite rlg?urilte entr§ul
implementarea e Planurile de scolarizare, avizate de CLDPS informare a| afld sub finantare | 700 G Cgme iPT P
masurilor PLAI ¢ Un raport de analiza comparativa judeteana intregului personal prin POR — FEDER « Baza dse date  care
e Aplicarea e CDL pentru clasele a IX-a si a X-a — avizate de si un plan de| 7 Centre de cuprinde elevii cu CES si
instrumentelor de CLDPS A actiune la nivel de informare constituite elevii aflati in dificultate
monitorizare ¢ 21 de scoli IPT informate si consiliate in privinta judet ¢ 1250 elevi «100 cadre didactice care
o Finalizarea legislatiei specifice furnizarii de formare pentru | ¢ 100 cadre beneficiari ai vor participa in cadrul
rapoartelor Tn adulii. didactice care burselor obtinute din

termenele
stabilite

e 21 PAS al
scolilor IPT
scrise in functie
de informatiile si
recomandarile
din PLAI
Hunedoara

e Constituirea unei
echipe de lucru
largite care sa
includa totj
factorii de decizie
la nivel judetean

e Cel putin 60% din scolile din reteaua de PT
acreditate ca furnizori de formare pentru adulfi
pana in 2014

¢ Cel putin 6 cadre didactice din fiecare unitate de
IPT care sa se inscrie in registrul specialistilor
din cadrul Agentiei de Prestatii Sociale
Hunedoara

e Cel putin 8 cadre didactice din fiecare scoala
IPT care s& furnizeze cursuri de formare
profesionala

e Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza cursuri de
formare pentru adulti finantate prin FSE

e 21 responsabili CEAC din scolile TPT sprijiniti
pentru desfasurarea activitatii

e 21 vizite efectuate de inspectorii scolari in
scolile IPT

¢ 21 rapoarte de autoevaluare validate

¢ Procedurile de asigurare a calitatii implementate
in toate scolile din reteaua de IPT pan& in 2014

efectueaza vizite la
agentii economici

e 25 cadre didactice
din TPT absolvente
de studii
universitare de
scurta durata care
isi  vor echivala
ciclul I de studii
universitare.

* 50 persoane
instruite

FSE prin proiectul 1D
60004

¢ 5 trasee acoperite

¢ 100 elevi beneficiari
ai transportului cu
microbuze furnizate
prin programul
MECTS

500 elevi beneficiari
ai decontarii navetei
de catre autoritatile
locale

e Pana in 2020, toate
scolile TVET din
judet sa corespunda
normelor de
siguranta, igiena si
confort pentru elevi

proiectelor la seminarii de
informare  privitoare la
situatia pietei muncii

¢ 20 psihologi scolari care
participa la seminariile de
informare organizare de

beneficiarii proiectelor
finantate prin POS DRU.
¢ Realizarea indicatorului

legal de minim 1 psiholog
la 800 de elevi pentru
reteaua scolara

¢ 20 parteneriate incheiate
cu agenti economici la
care elevii desfasoara
practica

e Pana in 2020, unitatile de
PT beneficiazd  de
programe de consiliere si
interventie individualizata
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Obiective

Optimizarea
procesului de
implementare a
documentului PLAI

Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei
muncii

Dezvoltarea
resurselor umane
din TVET

imbunétatirea
conditiilor de invatare
in IPT

Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare
pentru cariera

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

e Largirea
parteneriatului, la
nivel judetean, cu
recomandarea
pentru nivel local

e Desfasurarea
activitatii de
monitorizare a
implementarii
masurilor
prevazute in PLAI
e Promovarea si
stimularea unitatilor
de invatamant
profesional si
tehnic pentru
participarea in
vederea obtinerii
titlului de excelenta
o Sprijinirea scolilor
IPT pentru scrierea
PAS in functie de
recomandarile
PLAI

o Abilitarea
echipelor
constituite la nivel
de judet in vederea
continuarii
exercitiului de
planificare a
educatiei
(implementare si
reactualizare PLAI,
PAS)

e Compatibilizarea bazelor de date ale AJOFM cu

noile finalita{i obtinute prin sistemul de educatie si

formare profesionala.

¢ Actualizarea anuala a PLAI

e Asigurarea colaborarii unitatilor de Tnvatamant

TVET in retea

¢ Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare

¢ Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a

scolilor

e Identificarea cerintelor specifice din partea

angajatorilor si adaptarea curriculumului in

dezvoltare locala in parteneriat cu acestia

e Asigurarea cunoasterii legislatiei Tn vigoare

specifica furnizorilor de formare profesionala

pentru adulti.

e Derularea procedurilor Tn vederea obtinerii de

autorizari si acreditari pentru noi calificari de catre

unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic.

¢ Cuprinderea cadrelor didactice de specialitate pe

listele cu specialisti ale Comisiei Judetene de

Acreditare a Furnizorilor de Formare Profesionala

a Adultilor

e Formarea unei baze de date cu cadrele didactice

de specialitate din IPT, care pot deveni formatori.

e Constituirea de parteneriate cu beneficiari ai

proiectelor finantate prin POSDRU, in vederea

furnizarii de cursuri de calificare pentru someri si

someri din mediul rural.

e Sprijinirea responsabilului si membrilor CEAC,

din scolile 1PT, pentru aplicarea legislatiei in

vigoare privitoare la CEAC.

e Efectuarea inspectiilor de validare a rapoartelor

de autoevaluare a comisiilor CEAC din scolile 1PT.

e Asigurarea  implementarii  planului  pentru
asigurarea calitatji in fiecare scoal& 1PT.

e Informarea
resurselor umane
din sistemul 1PT
asupra tendintelor de
dezvoltare a
sistemului Si
planificarea masurilor
de interventie la
nivelul judetului si
unitatilor scolare

e Organizarea de
stagii de formare a
cadrelor din sistemul
IPT, la partenerii
economici, pentru
dezvoltarea
competentelor
metodice Si
adaptarea la
cerintele reformei din
PT

e Sprijinirea cadrelor
didactice cu studii
scurte (IP3) si a
maistrilor instructori
pentru  echivalarea
studiilor absolvite cu
ciclul I universitar

e Instruirea
responsabililor cu
proiectele europene
din scolile IPT pentru
accesarea fondurilor
structurale

e Asigurarea
comunicarii intre
autoritatile locale, 1SJ
Hunedoara pentru
realizarea, evaluarea
necesarului de dotare
cu echipamente si
adoptarea unui plan de
actiune corelat cu
strategia ofertei pe
termen lung

e Transformarea
bibliotecilor din scolile
IPT 1in centre de
informare moderna

e Asigurarea unor
burse  pentru elevii
care frecventeaza PT
si s desfasoara
stagiile de pregatire

practica la agentii
economici
o Extinderea
programului de
asigurarea
transportului scolar

pentru si pentru scolile

PT in vederea
cresterii  accesibilitatii
scolilor

e Colaborarea scolilor
cu autoritatile locale de
care apartin, pentru
utilizarea optima a
resurselor disponibile

¢ Inventarierea optiunilor
tinerilor, urmata de
activitdti de informare si
orientare pentru cariera

e Adoptarea unui program
de masuri pentru
identificarea si integrarea
elevilor cu cerinte
educative speciale

e Cuprinderea cadrelor

didactice in activitafi de
informare cu privire la
viitorul regiunii, sansele de

ocupare a unui loc de
munca

e Implicarea partenerilor
sociali  in actiuni de
orientare si consiliere

pentru cariera

Colaborare cu autoritatile,
institutii  specializate  si
ONG pentru oferirea de
asistenta specializata,
consiliere Si sprijin
familiilor/ elevilor cu risc
de abandon timpuriu
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TINTA 1. ASIGURAREA IMPLEMENTARII MASURILOR PLAI iNTR-O PROPORTIE DE MINIM 80 %

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp

A.1.1. Largirea parteneriatului, la nivel Cuprinderea in structurile de implementare a |CLDPS Hunedoara Conform nevoilor
judetean, cu recomandarea pentru reprezentantilor cheie la nivel de judet pentru [ISJ Hunedoara concrete pe parcursul
nivelul local. implementarea masurilor PLAI implementarii

A.1.2. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare 2011-
PLAI, de catre membrii CLDPS Grad de realizare a masurilor propuse prin 2020
Hunedoara PLAI Hunedoara

A.1.3. Sprijinirea prin acordarea de consiliere |21 PAS al scolilor IPT scrise in functie de ISJ Hunedoara
scolilor IPT pentru scrierea PAS in informatiile si recomandarile din PLAI Presedinte CLDPS
functie de recomandarile PLAI Hunedoara Hunedoara

A.l.4. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare 2011-
PAS, de catre membrii CLDPS Grad de acoperire a scolilor IPT din Judetul 2020
Hunedoara Hunedoara

A.1.5. Abilitarea echipelor constituite la nivel |Constituirea unei echipe de lucru largite care |Abilitarea se va realiza prin|PLAI anual

de judet in vederea continuarii
exercitiului de planificare a educatiei
(implementare si reactualizare PLAI,
PAS)

sa includa toti factorii de decizie la nivel
judetean

asistenta CNDIPT la
solicitarea 1SJ-urilor

reactualizat si
aprobat in CA al ISJ
Hunedoara

TINTA 2. ASIGURAREA UNEI CONCORDANTE INTRE OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA S| CEREREA PIETEI MASURATA
PRIN RESPECTAREA RECOMANDARILOR PLAI

TINTA 2.1 OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE PERIODIC ACTUALIZATE SI ACCESIBILE PRIVIND NEVOILE DE

CALIFICARE
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.1.1. |Compatibilizarea bazelor de date ale Gézduirea PLAI pe pagina ISJ Hunedoara ISJ Hunedoara Anual, cu

AJOFM, de evidenta ale absolventilor
someri, cu noile finalitati (calificari
profesionale/ niveluri de calificare)
obtinute prin sistemul de educatie si
formare profesionala.

Rapoarte periodice furnizate de AJOFM
Hunedoara privind evolutia pietei muncii
regionale si locale (cel putin anual)

CJRAE Hunedgara,
Unitati scolare IPT din
Judetul Hunedoara

reactualizarea datelor
Noiembrie revizuirea
tintelor
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A.2.1.2.

Dezvoltarea colaborarii intre ISJ si
AJOFM; investigarea evolutiei pietei
muncii in procesul de planificare a IPT

Statistici si analize la nivelul judetului
Hunedoara referitoare la cuprinderea
absolventilor in ciclul superior, si pe piata
fortei de munca.

ISJ Hunedoara
Unitati scolare
AJOFM Hunedoara

Permanent

TINTA 2.2. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE CALIFICARE (PE DOMENII DE PREGATIRE $I

CALIFICARI)

Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A2.2.1. |Actualizarea anuala a PLAI pe baza PLAI editia revizuita CLDPS Hunedoara |Anual, inainte de stabilirea
datelor certificate de INS si a ISJ Hunedoara planului de scolarizare pt.
recomandarilor din PRAI anul scolar urmator
A.2.2.2. |Asigurarea colaborarii unitatilor de 2 intalniri ale coordonatorilor scolilor IPT, Unitati scolare Octombrie
invatamant TVET scolilor in retea, premergatoare constituirii planului de ISJ Hunedoara Noiembrie
pentru planificarea ofertei pe baza unei |scolarizare
strategii comune
A.2.2.3. |Proiectarea anuala a planurilor de Planurile de scolarizare anuale, avizate de Unitati scolare decembrie
scolarizare in concordanta cu CLDPS, in concordanta cu PRAI si PLAI ISJ Hunedoara
recomandarile formulate in PLAI
A.2.2.4. |Analiza gradului de corelare a ofertei Un raport de analiza comparativa judeteana |CNDIPT, CLDPS, |Decembrie
scolare a scolilor {indnd cont de I1SJ lanuarie
recomandarile din PLAI Hunedoara
Tinta 2.3: CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE SI GRADULUI DE ADECVARE A COMPETENTELOR FORMATE LA NEVOILE VIITOARE
ALE UNEI ECONOMII IN SCHIMBARE
Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.3.1. Identificarea cerintelor specifice din CDL — avizate de CLDPS Scolile din IPT In anul scolar
partea angajatorilor si adaptarea premergator anului
curriculumului in dezvoltare locala in scolar in curs
parteneriat cu acestia
A.2.3.2. Urmarirea iesirilor din sistemul TVET la |Statistici si analize la nivelul judetului ISJ Hunedoara Anual

nivel de judet cu accent deosebit pe

Bacalaureat

analiza problematicii de abandon gcolar
si a rezultatelor obtinute la examenul de

referitoare la cuprinderea absolventilor
TVET in ciclul superior si pe piata fortei de
munca. Rata de tranzitie de la ciclul inferior
al liceului la ciclul superior al liceului: minim
95% péana in 2015

Unitati scolare
AJOFM
CNDIPT
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A.2.3.3

Masuri metodice si colaborare

Analize la nivelul judetului realizate cu

- Inspectorii de

In conformitate cu

interdisciplinara pentru consolidarea prilejul inspectiilor frontale specialitate calendarul
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice - Scolile din IPT compartimentului
generale, cat si a competentelor cheie. - Retele de scoli si Inspectie scolara din
parteneri ISJ Hunedoara
A.2.3.3. Masuri conjugate pentru consolidarea Furnizarea unor cursuri prin CCD Deva CCD Deva Calendarul
pregatirii profesionale, indiferent de care vizeaza cresterea competitivitatii si Inspectorul responsabil  |desfagurarii cursurilor
calificare, cu competente specifice flexibilitatii fortei de munca, cadrelor cu dezvoltarea resursei  |de formare, al CCD
economiei de piata (marketing, didactice din TPT umane. Deva
competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, etc.)
Tinta 2.4: IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR TVET iIN PROGRAME DE FORMARE A ADULTILOR SI ALTE SERVICII IN FOLOSUL
COMUNITATII
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.4.1. |Asigurarea cunoasterii legislatiei in 21 de scoli IPT informate si consiliate in Presedintele CLDPS lanuarie - februarie
vigoare specifica furnizorilor de formare | privinta legislatiei specifice furnizarii de Hunedoara 2015
profesionala pentru adulfj. formare pentru adulii.
A.2.4.1. |Derularea procedurilor de acreditare Cel putin 60% din scolile din reteaua de IPT  |ISJ Hunedoara Calendar de activitati
din jud. Hunedoara acreditate ca furnizori de la nivelul scolilor IPT
formare pentru adulfi pana in 2014
A.2.4.2. |Cuprinderea cadrelor didactice de Cel putin 6 cadre didactice din fiecare unitate |Presedinte CLDPS lanuarie — februarie
specialitate pe listele cu specialisti ale de TPT care sa se inscrie in registrul Hunedoara 2015
Comisiei Judetene de Acreditare a specialistilor din cadrul Agentiei de Prestatii | Vicepresedinte CLDPS
Furnizorilor de Formare Profesionala a | Sociale Hunedoare Hunedoara
Adultilor
A.2.4.3. |Formarea unei baze de date cu cadrele | Cel putin 8 cadre didactice din fiecare scoala |Presedinte CLDPS Martie — aprilie 2015
didactice de specialitate din IPT, care IPT care sa furnizeze cursuri de Hunedoara
pot deveni formatori in cadrul cursurilor | perfectionare, initiere, specializare sau Vicepresedinte CLDPS
de perfectionare, initiere, specializare calificare Hunedoara
sau calificare
2.4.4. Constituirea de parteneriate cu Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza cursuri |Presedinte CLDPS lanuarie — februarie
beneficiari ai proiectelor finantate prin de formare pentru adulti finantate prin FSE. |Hunedoara 2015
FSE POSDRU, in vederea furnizarii de Vicepresedinte CLDPS
cursuri de calificare pentru someri gi Hunedoara
someri din mediul rural.
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TINTA 2.5. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII IN iPT

Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
2.5.1. Sprijinirea responsabilului si membrilor e 21 responsabili CEAC din scolile IPT | 1SJ Hunedoara prin Anual - Calendarul
CEAC, din scolile IPT, pentru aplicarea sprijiniti pentru desfasurarea unei inspectorul scolar general | implementarii la nivel
legislatiei in vigoare privitoare la CEAC activitati in conformitate cu legislatia | adjunct - inspectie scolara | national
n vigoare Presedinte CLDPS
252 Efectuarea inspeciiilor de validare a e 21 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin Octombrie a fiecarui
rapoartelor de autoevaluare a comisiilor scolari in scolile IPT inspectorul scolar general | an scolar.
CEAC din scolile IPT e 21 rapoarte de autoevaluare validate | adjunct - inspectie scolara
2.5.3. Asigurarea implementarii planului pentru | e Procedurile de asigurare a calitatii Scolile IPT Calendarul
asigurarea calitatii in fiecare scoala 1PT, implementate in toate scolile din Coordonatorul judetean al | implementarii la nivel
centrat pe calitatea procesului de reteaua de IPT pana in 2014 CEAC national
predare invatare dar si analiza si ARACIP
implementarea celorlalte principii.
254, Efectuarea inspectiilor de evaluare e 21 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin
externa a comisiilor CEAC din scolile IPT scolari in scolile IPT inspectorul scolar general
e 21 rapoarte de evaluare externa adj. - inspectie scolara
TINTA 3. CUPRINDEREA iN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN RESURSELE UMANE DIN TVET
Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A3.1 Informarea resurselor umane din e O activitate de informare a intregului ISJ Hunedoara Noiembrie 2014
sistemul IPT asupra tendintelor de personal si un plan de actiune la nivel | SIP prin reprezentantul in | Aprilie 2015
dezvoltare a sistemului si planificarea de judet CLDPS
masurilor de interventie la nivelul CLDPS Hunedoara
judetului Hunedoara si unitatilor scolare CNDIPT
A.3.2. Organizarea de vizite sau stagii de ¢ 100 cadre didactice care efectueaza ISJ Hunedoara prin Martie 2014

formare a cadrelor din sistemul 1PT, la
partenerii economici, pentru
dezvoltarea competentelor metodice si
adaptarea la cerintele reformei din 1PT
(stagii de formare prin institutiile
acreditate, intalniri metodice, lectii
deschise, scheme de mentorat in scoli,
etc.)

vizite la agentji economici, care
asigura desfasurarea stagiilor de
pregatire practica pentru elevii din
grupul tinta al proiectului ID: 60004

proiect finantat FSE ID
60004

Februarie 2015
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A.3.3.

Sprijinirea cadrelor didactice cu studii
scurte (IP3) si a maigtrilor instructori din
scolile IPT pentru echivalarea studiilor
absolvite cu ciclul | universitar respectiv
profesor pentru instruire practica, in
conformitate cu Legea Educatiei
Nationale si OMECTS nr 5484/2011 si
nr. 5553/2011

e 25 cadre didactice din IPT absolvente
de studii universitare de scurta durata
care isi vor echivala ciclul | de studii
universitare.

ISJ Hunedoara prin

compartimentul DRU

lanuarie 2013
lanuarie 2014
lanuarie 2015

A.3.4.

Instruirea responsabililor cu proiectele
europene din scolile IPT pentru
accesarea fondurilor structurale

e 50 persoane instruite

CLDPS Hunedoara
1SJ Hunedoara

In functie de
deschiderea liniilor
de finantare

TINTA 4. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII $I A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR SCOLARE ASTFEL INCAT SA ASIGURAM CALITATEA
FORMARII PROFESIONALE IN CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A4l Asigurarea comunicarii in cadrul CLDPS | e Lista de prioritati si urgente, a CLDPS Hunedoara In functie de
Hunedoara, intre autoritatile locale, 1SJ investitiilor cu aviz CLDPS (pentru deschiderea
Hunedoara pentru realizarea evaluarea minim 4 scoli/ an / judet finantari liniilor de
necesarului de dotare cu echipamente si POR - FEDER) finantare
adoptarea unui plan de actiune corelat cu e 3 scoli IPT din Judetul Hunedoara care | Priméria Deva
strategia ofertei pe termen lung se afla sub finantare prin POR — Primaria Simeria
FEDER: Colegiul Tehnic Energetic Dr. | Primaria Hateg
Hurmuzescu Deva, Colegiul de T. F.
Anghel Saligny Simeria, Colegiul
National I.C. Bratianu Hateg.
A.4.2. Transformarea bibliotecilor din scolile e 7 Centre de informare constituite in 6 CCD Deva 2014-2015
IPT in centre de informare moderna scolile PT din Judetul Hunedoara Conducerile unitatilor de
invatamant
Consiliile locale
A.4.3. Asigurarea unor burse pentru elevii care | e 1250 elevi beneficiari ai burselor ISJ Hunedoara 2014-2015
frecventeaza IPT in Judetul Hunedoara si |  obtinute din FSE prin proiectul ID
isi desfasoara stagiile de pregatire 60004
practica la agentii economici
A.4.4. Extinderea programului de asigurarea e 5 trasee acoperite Consiliul Judetean 2020
transportului scolar pentru si pentru e 100 elevi beneficiari ai transportului Hunedoara
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scolile IPT in vederea cresterii
accesibilitatii scolilor

cu microbuze furnizate prin programul
MECTS

e 500 elevi beneficiari ai decontarii
navetei de catre autoritatile locale

1SJ Hunedoara
Consiliile locale

A.4.5. Colaborarea sgcolilor cu autoritatile locale | ¢ Pana in 2020, toate scolile TVET din Scoli, autoritati locale Permanent
de care apartin, pentru utilizarea optima judet sa corespunda normelor de
a resurselor disponibile; sigurantd, igiena si confort pentru elevi
A.4.6. Promovarea si stimularea unitatilor de e Toate scolile TVET din judet sa ISJ Hunedoara Anual
invatamant profesional si tehnic pentru participe la obtinerea titlului de CLDPS
participarea in vederea obtinerii titlului de excelenta Scoli, autoritati locale
excelenta
TINTA 5. 75% ELEVII CUPRINSI DIN SISTEMUL TVET VOR BENEFICIA DE SERVICII DE CONSILIERE Sl ORIENTARE PENTRU CARIERA
Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.5.1. Inventarierea optiunilor tinerilor, urmata | e Informatii de calitate accesibile elevilor CJRAE Hunedoara , Martie 2015
de activitati de informare si orientare privind oportunitatile de carierd, oferta si | 1SJ Hunedoara
pentru cariera alternativele in cadrul sistemului de TPT Beneficiari ai proiectelor
de la nivelul regiunii si oportunitatilor de POS DRU Axa 2, DMI 2.1
angajare identificate pe termen mediu si Presedintele CLDPS
lung la nivel regional; Hunedoara
e Ghiduri tiparite si distribuite gratuit pentru
elevii din scolile IPT, in cadrul proiectului
ID 60004, beneficiar ISJ Hunedoara
A.5.2. Adoptarea unui program de masuri e Baza de date care cuprinde elevii cu CES | CJRAE Hunedoara Anual in luna
pentru identificarea si integrarea si elevii aflati in dificultate, alcatuita la ONG beneficiare ale octombrie
elevilor cu cerinte educative speciale si nivelul CJRAE Hunedoara proiectelor POS DRU DMI
oferirea de programe pentru elevii cu e Elevii din categoriile dezavantajate 2.2
dificultati de invatare sau care apartin beneficiaza de facilitdti specifice de
grupurilor defavorizate acces si de sprijin, de planuri de
interventie individualizata si de curriculum
diferentiat in vederea continuarii studiilor
in cadrul IPT
A5.3. Cuprinderea cadrelor didactice in o 100 cadre didactice care vor participa | 1SJ Hunedoara
activitati de informare cu privire la in cadrul proiectelor la seminarii de CJRAE Hunedoara
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viitorul regiunii, sansele de ocupare a
unui loc de munca

informare privitoare la situatia pietei
muncii in Judetul Hunedoara si in
Regiunea Vest.

20 psihologi scolari care participa la
seminariile de informare organizare de
beneficiarii proiectelor finantate prin POS
DRU.

Realizarea indicatorului legal de minim 1
psiholog la 800 de elevi pentru reteaua
scolara din Judetul Hunedoara

A.5.3. Implicarea partenerilor sociali Th actiuni 20 parteneriate incheiate cu agentii ISJ Hunedoara beneficiar Permanent
de orientare si consiliere pentru economici la care elevii desfasoara al proiectului ID 60004
cariera practica

A.5.4. Colaborare cu autoritatile, institutji Pan& in 2020, unitatile de 1PT ONG Permanent in

specializate si ONG pentru oferirea

de asistenta specializata, consiliere si
sprijin familiilor/ elevilor cu risc de
abandon timpuriu (din mediul rural,
medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii
monoparentale, etc.)

beneficiaza de programe de consiliere si
interventie individualizata

Asociatii de parinti
constituite pe langa
unitatile scolare

functie de
deschiderea liniilor
de finantare
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Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul Hunedoara -

Domeniu de pregatire Plan scolarizare Nevoi prognozate Tinte pentru oferta
realizat la clasa a IX-a de formare IPT pentru 2014-
in anul scolar profesionala 2020

2013/2014 pentru 2014-2020" (nivelul 3+ nivelul 4

(nivelul 3+ nivelul de calificare)
4 de calificare)
Tinta
(medie

Nr. Nr. Min.- judeteana)
clase | elevi % % max. (%)
agriculturs 1] 22| 1,24% 1,90% 1-2% 2%
silvicultura 1] 22| 1.24% 1,90% 1-2% 2%
protectia mediului 2 58 3,26% 3,20% 3% 3%
ind. alimentara 0 0 0,00% 0% 0% 0%
comert 3| 84| 473% 5,00% 5% 5%
economic 7| 198 | 11,16% 11,10% 10-11% 11%
turism si alimentatie 155 | 428 | 24,12% 24,40% 22-23% 23%

estetica si igiena corpului 5,0%
omenesc 2,5 82 4,62% 4-5% 5%
constructii, instalatji si 4,0%

lucrari publice 3 84 4,73% 4-5% 5%
mecanica 125 | 352 | 19,84% 20 % 19-20% 20%
electric 4| 106 | 5,97% 4,40% 5-6% 6%
electromecanica 45| 118 | 6,65% 6,70% 6-7% 7%
electronicd automatizari 3| 93| 524% 5,10% 4-5% 5%
chimie industriala 1] 20| 1,12% 1,10% 1% 1%
materiale de constructii 0 0 0,00% 0% 0% 0%
fabric.prod.din lemn 1 25 1,40% 1,50% 1% 1%
industrie textild si pielarie 2| 53| 298% 3,40% 3% 3%
tehnici poligrafice 1] 29| 1,63% 1,30% 1% 1%
Productie media 0 0| 0,00% 0,00% 0% 0%

TOTAL 48 | 1774 | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%"

7 NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii.

! Procentul pe calificari se va raporta la ponderea de 60% prognozaté pentru invatdmantul profesional si tehnic.



ANEXE PLAI 2013-2020, JUDETUL HUNEDOARA

Nr. INDICATORUL
crt.

ANEXA 1a. EVOLUTII DEMOGRAFICE ANTERIOARE $I SITUATIA CURENTA

Evolutia populatiei judetului, la 1 iulie 2011

Evolutia populatiei judetului la recensamant, 1992-2002

Evolutia populatiei judefului pe grupe mari de varsta, la 1 iulie 2011

Populatia judetului la 1 iulie 2011, pe grupe de varsta, sexe si medii rezidentiale

Structura populatiei judetului (in %) pe grupe de varsta, sexe si medii rezidentiale

SISIESIAINITS

Structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta

ANEXA 1b. PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025

7. | Proiectia evolutiei demografice 2003-2025 si detaliata anual pana in 2013

ANEXA1c. PROIECTIA POPULATIEI DE VARSTA SCOLARA

8. | Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara, pe grupe de varsta

ANEXA 2a. EVOLUTIA VALORII ADAUGATE BRUTE (VAB) PE RAMURI DE
ACTIVITATE

9. | Evolutia valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate la nivel judetean - in miliarde
lei (ROL) preturi curente gi structura in %

ANEXA 3c PRINCIPALII INDICATORI Al FORTEI DE MUNCA LA NIVEL JUDETEAN,
CONF. BALANTEI FORTEI DE MUNCA

10.| Resursele de munca la sfarsitul anului - la nivel national, regional si judetean

11.| Evolutia resurselor de munca la sfarsitul anului - la nivel national si regional

12.| Populatia activa civila si populatia ocupata civila la sfarsitul anului - la nivel national,
regional si judetean

13.| Rata de activitate si rata de ocupare a resurselor de munca la sfarsitul anului - la nivel
national, regional si judetean

14.| Someri inregistrati la sfargitul anului - la nivel national, regional si judetean

15.| Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului - la nivel national, regional si judetean

ANEXA 3d  EVOLUTIA POPULATIEI OCUPATE CIVILE PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI
NATIONALE

16.| Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale la nivel judetean in
mii pers. si structura in %.

17.| Variatia populatiei ocupate civile pe activita{i ale economiei nationale, fata de anul
precedent in %

18.| Populatia ocupata civila , comparativ pe judetele regiunii, in mii persoane si structura in
%.

ANEXA 3e STRUCTURA SOMAJULUI iNRI%GISTRAT LA AGENTIA JUDETEANA DE
OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

19.| Somerii inregistrati - distributia pe sexe si grupe de varsta, decembrie 2006 - la nivel
national, regional si judetean

20.| Evolutia ponderii somerilor tineri (sub 25 ani), in nr. total de someri - la nivel national,
regional si judetean

ANEXA 3f RATA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE

ANEXA 3g NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR SI MUNCITORILOR

ANEXA 4 GLOSAR DE INDICATORI PRIVIND PIATA MUNCII

ANEXA 5 STRUCTURA COMPARATIVA SOMAJ - LOCURI DE MUNCA

21.| Evolutia nr. de someri si a locurilor de munca vacante pe ocupatiile relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

22.| Evolutia nr. de someri si a locurilor de munca vacante — ocupatii relevante pentru scoala
postliceald, pe domenii de pregatire.

23.| Evolutia nr. de someri si a locurilor de munca vacante , pe ocupatiile relevante pentru
invatamantul superior.
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Nr.
crt.

INDICATORUL

24.| Evolutia nr. de someri si a locurilor de munca vacante, comparativ cu planul de

scolarizare 2009-2010 si tintele PLAI pentru invatdmantul profesional si liceal tehnologic

ANEXA 6a

EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE

25.| Evolutia populatiei scolare, pe sexe si medii de rezidenta (nr. elevi si structura in %) la

nivel judetean

ANEXA 6¢

EVOLUTIA RAPORTULUI NUMAR ELEVI/PROFESOR

26.| Evolutia numarului de elevi/profesor, la nivel judetean

ANEXA 6d

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT

27.| Situatia normelor didactice in IPT, pe judetele regiunii si medii rezidentiale

ANEXA 6f-1

RATA NETA DE CUPRINDERE

28.| Evolutia ratei nete de cuprindere

ANEXA 6f-2 GRADUL DE CUPRINDERE (RATA SPECIFICA DE CUPRINDERE) IN

INVATAMANT

29.| Evolutia ratei specifice de cuprindere

Anexa 69

RATA DE TRANZITIE DE LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL LA CEL LICEAL

S| PROFESIONAL

30.| Rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial la cel liceal si profesional

Anexa 6h

RATA ABANDONULUI $COLAR

31.| Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale

ANEXA 6i

RATA DE ABSOLVIRE PE NIVELURI DE EDUCATIE

32.| Rata de absolvire pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale

ANEXA 6j

RATA DE SUCCES

33.| Rata de succes pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale

ANEXA 7

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN SISTEMUL DE INVATAMANT
PROFESIONAL Sl TEHNIC

34.| Evolutia numérului si ponderii elevilor cuprinsi in IPT, clasa a IX-a zi, pe domenii la liceul

tehnologic

ANEXA 8 PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT 2014-2015

ANEXA 9 PLANUL DE SCOLARIZARE LA CLASA A IX - 2014/2015, COMPARATIV CU
TINTELE PENTRU 2016

ANEXA 10 DISTRIBUTIA TERITORIALA A UNITATILOR DE INVATAMANT
PROFESIONAL SI TEHNIC

ANEXA 11  EDUCATIA ADULTILOR

ANEXA 12 RETELE SCOLARE

35.| Retele constituite in cadrul Programului PHARE TVET 2001-2003

36.| Retele de interasistentad coordonate de scolile PHARE TVET 2001-2003

ANEXA 13 HARTA PARTENERIATELOR

ANEXA 14 EVOLUTIA ABSOLVENTILOR PE DOMENII DE PREGATIRE

ANEXA 15 CONDITII DE INVATARE

ANEXA 16  SITUATIA SCOLARIZARII IN IPT

ANEXA 17  ABANDONUL SCOLAR TIMPURIU IN UE

ANEXA 18 PROCENTUL ELEVILOR CU NIVEL SCAZUT AL COMPETENTELOR DE
CITIRE/ LECTURA (PISA)

ANEXA 19 PONDEREA POPULATIEI 20-45 ANI CARE A ABSOLVIT CEL PUTIN
INVATAMANTUL SECUNDAR SUPERIOR

ANEXA 20 PARTICIPAREA ADULTILOR IN FORMAREA CONTINUA

ANEXA 21  EVOLUTIA RATELOR DE TRANZITIE

ANEXA 22  OSP HUNEDOARA

ANEXA 23  PLAN SCOLARIZARE 2015 PROFESIONALA HUNEDOARA

ANEXA 24  PLAN REALIZAT LICEU 2014-2015 HD

ANEXA 25 PLAN REALIZAT SCOALA PROFESIONALA HD
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GLOSAR

ADR
AEL
AJOFM
AMIGO
ANCS
ARACIP
BFM
CCD
CClI

CDI
CDL
CEAC
CLDPS
CNDIPT
CRIO Vest
DJS
IMM
INCSMPS
ISCED
ISJ

PT
MECTS
ONG
OSP
PAS
PIB
PIBR
PLAI
PND
PRAI
TIC

UE

VAB

Agentia pentru Dezvoltare Regionals;

Advanced elLearning;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc3;
Ancheta Fortei de Munca ih Gospodarii

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar
Balanta Fortei de Munca

Casa Corpului Didactic;

Camera de Comeri si Industrie

Cercetare, dezvoltare si inovare

Curriculum in dezvoltare locala

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Comitetului Local de Dezvoltare pentru Parteneriat Social
Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic
Consortiul Regional pentru Invatdmant si Ocupare Vest
Directia Judeteana de Statistica;

Intreprinderi Mici si Mijlocii

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
International Standard Classification of Education
Inspectoratul Scolar Judetean

Tnvatamant profesional si tehnic

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Organizatie Non-guvernamentala

Orientare scolara si profesionala

Planul de Actiune al $Scolii

Produsul intern brut

Produsul Intern Brut Regional

Planul Local de Actiune pentru Invatdmant;

Planului National de Dezvoltare

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant;
Tehnologia informatiilor si comunicatiilor

Uniunea Europeana

Valoare adaugata bruta
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